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Szkolenie: Akademia dyrektora 2.0
(szkolenie prowadzace do uzyskania
kwalifikacji ZRK)

Numer ustugi 2026/04/15/132349/3490028

© Radom

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 64:00h

£ 13.06.2026 do 11.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

710 880,00 PLN brutto
10 880,00 PLN netto
170,00 PLN brutto/h
170,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej szkét i placéwek
oswiatowych oraz nauczycieli aspirujgcych sie do petnienia funkcji

zarzadczych w systemie oswiaty. W szczegdlnosci adresowane jest do
dyrektoréow szkdt, wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktdérzy w swojej pracy

odpowiadajg za organizacje pracy szkoty, koordynacje zespotéw

nauczycielskich, rozwdj jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie zmian

organizacyjnych i edukacyjnych.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby petnigce funkcje kierownicze lub

aspirujgce do rdl liderskich w srodowisku szkolnym, zainteresowane
rozwijaniem kompetencji w zakresie zarzadzania zespotem, skutecznej
komunikacji, budowania wspétpracy w radzie pedagogicznej oraz
podejmowania decyzji organizacyjnych i strategicznych w placéwce

oswiatowe;.

Szkolenie ma réwniez przygotowac do potwierdzenie kwalifikacji
"Wystepowanie publiczne" - ZRK 14171.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 12-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

64



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznego zarzadzania szkotg i zespotem nauczycielskim
poprzez rozwdéj kompetencji przywodczych, komunikacyjnych i organizacyjnych. Szkolenie wyposaza w narzedzia
wspierajgce podejmowanie decyzji, budowanie wspotpracy, rozwigzywanie sytuacji trudnych oraz wdrazanie zmian w
placéwce oswiatowej. Przygotowuje takze do kwalifikacji "Wystepowanie publiczne" - ZRK 14171.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje style
komunikaciji i ich wptyw na
funkcjonowanie zespotu szkolnego

Uczestnik rozréznia mechanizmy
psychologiczne w komunikacji (np.
analiza transakcyjna, gry
psychologiczne)

Uczestnik charakteryzuje style
komunikaciji i ich wptyw na
funkcjonowanie zespotu szkolnego
uczestnik poprawnie rozréznia style
komunikaciji oraz wskazuje ich
zastosowanie w praktyce szkolnej

Uczestnik stosuje adekwatne techniki
komunikacyjne

Uczestnik rozpoznaje sygnaty
niewerbalne i emocje rozméwcow

Uczestnik buduje wypowiedzi w sposéb
jasny i logiczny

Uczestnik rozumie znaczenie pracy na
talentach w zarzadzaniu zespotem

Uczestnik buduje relacje oparte na
zaufaniu i wspotpracy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie rozréznia style
komunikacji oraz wskazuje ich
zastosowanie w praktyce szkolnej

Uczestnik identyfikuje stany Ja oraz
rozpoznaje przyktady gier
psychologicznych w sytuacjach
zawodowych

Uczestnik wskazuje wtasciwe sposoby
prowadzenia rozméw korygujacych,
dyscyplinujacych i motywujacych

Uczestnik dobiera odpowiednie
narzedzia komunikacyjne do opisanych
sytuacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje
podstawowe sygnaty niewerbalne i ich
znaczenie

Uczestnik wskazuje zasady poprawne;j
struktury wypowiedzi i argumentacji

Uczestnik identyfikuje mocne strony i
wskazuje sposoby ich wykorzystania w
pracy zespotowej

Uczestnik wskazuje wiasciwe postawy i
dziatania wspierajace kulture
komunikacji w szkole

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje etapy planowania
wystapienia publicznego oraz elementy
jego struktury.

Uczestnik rozpoznaje zasady
skutecznej komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w wystapieniach
publicznych.

Uczestnik identyfikuje sposoby
reagowania w sytuacjach trudnych
podczas wystapien publicznych.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje poprawna
kolejnos¢ etapéw przygotowania
wystapienia oraz przyporzadkowuje
elementy struktury (wstep, rozwiniecie,
zakonczenie) do ich funkc;ji.

Uczestnik wskazuje wtasciwe zasady
stosowania komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, w tym dotyczace pracy
gtosem, kontaktu wzrokowego oraz
mowy ciata.

Uczestnik wskazuje adekwatne sposoby
reagowania na trudne pytania, stres
oraz sytuacje konfliktowe pojawiajace
sie w trakcie wystapienia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje wtaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Kwalifikacje
Kod kwalifikacji zarejestrowanej w ZRK
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Wystepowanie publiczne

14171

Fundacja VCC

Fundacja VCC

Szkolenie skierowane jest do kadry kierowniczej szkét i placéwek o$wiatowych oraz nauczycieli aspirujgcych sie do petnienia funkcji

zarzadczych w systemie oswiaty. W szczegdlnosci adresowane jest do dyrektorow szkot, wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktérzy w swojej pracy

odpowiadaja za organizacje pracy szkoty, koordynacje zespotéw nauczycielskich, rozwdj jakosci ksztatcenia oraz wdrazanie zmian

organizacyjnych i edukacyjnych.

Szkolenie odbywa sie w ramach jednej grupy szkoleniowej, a ewentualne mniejsze podgrupy sa tworzone na potrzeby ¢wiczen praktycznych

podczas zajec.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych:

Sala konferencyjna z klimatyzacjg oraz WiFi, wyposazona w telewizor/projektor do udostepnienia prezentacji multimedialnej przez osobe

prowadzaca.

Materiaty papiernicze oraz pismiennicze dla uczestnikéw szkolenia.

Podziat godzinowy szkolenia:



Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut).
Wszystkie przerwy w trakcie szkolenia trwaja:

e przerwy w trakcie kazdego z modutéw - 10 minut
e przerwa przed walidacja - 5 minut.

Zostaty one uwzglednione w harmonogramie i wliczajg sie w czas szkolenia.
Catkowity czas szkolenia wynosi 64 godzin, ktére realizowane sg w formie stacjonarne;.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

W kazdym dniu ustugi odbywaja sie zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne z zakresu tematycznego zawartego w karcie. Zajecie
teoretyczne stanowig 31,5h szkolenia, a zajecia praktyczne 32h. 30 minut ustugi przeznaczone zostato na walidacje efektéw szkolenia.

Walidacja efektéw szkolenia trwa p6t godziny zegarowej. Jest ona przeprowadzona w formie testu teoretycznego z automatycznie
generowanym wynikiem.

Test jest udostepniony uczestnikom za pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu ksztatcenia i szkolenia.
Walidacja kwalifikacji dokonywana jest przez podmiot zewnetrzny.

MODUL 1. Komunikacja i relacje w szkole — dyrektor w dialogu (Insights Discovery)(warsztat z petnymi profilami indywidualnymi)
Zakres tematyczny:

¢ Wprowadzenie do metodologii Insights Discovery i czterech energii kolorystycznych
¢ Analiza indywidualnych profili uczestnikdw (Insights Discovery)

e |dentyfikacja styléw komunikacji i funkcjonowania w $rodowisku zawodowym
* Mocne strony i obszary rozwojowe w roli dyrektora

e Style zarzadzania i ich wptyw na zespét nauczycielski

e Komunikacja w sytuacjach sprzyjajgcych oraz pod presja/stresie

e Rozpoznawanie styléw funkcjonowania innych oséb (nauczyciele, rodzice)

¢ Dopasowanie sposobu komunikacji do odbiorcy

¢ Budowanie efektywnej wspotpracy w zespole szkolnym

e Zarzadzanie wtasng energig i $Swiadome wykorzystanie potencjatu

e Opracowanie indywidualnych kierunkéw rozwoju na podstawie profilu

MODUL 2. Trudne rozmowy i silne przywédztwo: psychologia komunikacji
Zakres tematyczny:

¢ Rola dyrektora jako lidera w zarzadzaniu zespotem

e Budowanie autorytetu i pozycji przywodczej

* Prowadzenie rozméw z pracownikami — struktury i schematy

e Rozmowy korygujace i dyscyplinujgce

e Rozmowy z pracownikiem zdemotywowanym lub niezaangazowanym

e Rozmowy w sytuacjach trudnych (np. zwolnienie, konflikt)

e Wprowadzenie do Analizy Transakcyjnej (Ja Rodzic — Dorosty — Dziecko)
* Rozpoznawanie i unikanie gier psychologicznych w komunikacji

¢ Psychologiczne mechanizmy komunikacji dyrektor—nauczyciel-rodzic

e Praca na rzeczywistych przypadkach uczestnikéw (case study)

MODUL 3. Autoprezentacja, wystapienia publiczne i komunikacja niewerbalna
Zakres tematyczny:

¢ Profesjonalna autoprezentacja dyrektora i nauczyciela

e Budowanie autorytetu poprzez spos6b méwienia i komunikacji

¢ Gtos jako narzedzie pracy — emisja, oddech, higiena gtosu

¢ Techniki przyciggania i utrzymywania uwagi odbiorcow

e Strukturyzowanie wypowiedzi i jasne formutowanie komunikatéw

* Argumentacja w rozmowach z uczniami i rodzicami

¢ Odpowiadanie na trudne pytania i zarzuty

¢ Prowadzenie zebran, prezentacji i spotkan

¢ Komunikacja niewerbalna — postawa, gesty, mimika, kontakt wzrokowy



¢ Rozpoznawanie emocji i sygnatéw niewerbalnych

¢ Wprowadzenie do analizy behawioralnej w komunikacji
¢ Rozpoznawanie niespéjnosci i podstaw nieszczerosci
¢ Techniki zadawania pytan i pozyskiwania informacji

e Zarzadzanie stresem i emocjami w komunikacji

¢ Radzenie sobie z tremg i napieciem

¢ Komunikacja w sytuacjach konfliktowych

e Budowanie relacji i kultury wspétpracy w szkole

MODUL 4. Zarzadzanie talentami i budowa zespotu (Gallup)
Zakres tematyczny:

¢ Wprowadzenie do metodologii Gallupa (strengths-based approach)

¢ |dentyfikacja talentéw i mocnych stron pracownikéw

¢ Wykorzystanie potencjatu nauczycieli w zarzadzaniu szkotg

¢ Delegowanie zadan w oparciu o talenty zespotu

¢ Budowanie zespotéw komplementarnych

* Motywowanie pracownikéw w oparciu o ich naturalne predyspozycje

e Wzmacnianie zaangazowania i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
¢ Rozwijanie kompetencji przywddczych dyrektora

e Budowanie kultury organizacyjnej opartej na mocnych stronach

e Wspieranie rozwoju uczniéw poprzez podejscie skoncentrowane na potencjale
e Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego wspotpracy i rozwojowi

MODUL 5. Wystapienia publiczne dyrektora szkoty — planowanie i realizacja wystapien (ZRK 14171)
Zakres tematyczny:

¢ Rola wystapien publicznych w pracy dyrektora szkoty (rada pedagogiczna, spotkania z rodzicami, wystapienia publiczne)
¢ Planowanie wystgpienia: okreslenie celu i odbiorcy oraz dobdr formy i struktury wypowiedzi

e Tworzenie scenariusza wystagpienia: wstep, rozwiniecie, zakonczenie i budowanie jasnego i logicznego przekazu
e Dopasowanie stylu komunikacji do odbiorcéw (powigzanie z Insights Discovery)

e Argumentacja i formutowanie przekazu w sytuacjach formalnych i trudnych

e Techniki prezentacji: praca gtosem (intonacja, tempo, pauza) oraz jezyk ciata i komunikacja niewerbalna

e Wystgpienia w sytuacjach wymagajacych (np. kryzys, konflikt, trudne pytania)

¢ Radzenie sobie ze stresem i napigciem podczas wystagpien

¢ Prowadzenie zebran, prezentacji i wystgpien oficjalnych

e Wystgpienia w przestrzeni online (spotkania, komunikacja zdalna)

¢ Analiza i doskonalenie wtasnych wystgpien

Walidacja ZRK - podmiot zewnetrzny

Walidacja - jest z automatycznie generowanym wynikiem

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42



Przedmiot / temat

MODUL 1.
Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi)

przerwall -

Modut 1

MODUL 1.

Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi)

przerwa ll -

Modut 1

MODUL 1.

Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi)

MODUL 1.
Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi) -
czesé 2

Przerwa | -

Modut 2

Prowadzacy

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Data realizacji

zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina

rozpoczecia

08:00

11:00

11:10

14:10

14:20

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

14:10

14:20

16:00

11:00

11:10

Liczba godzin

03:00

00:10

03:00

00:10

01:40

03:00

00:10



Przedmiot / temat

MODUL 1.

Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi) -
czesc 2

Przerwa Il -

Modut 2

MODUL 1.

Komunikacja i
relacje w szkole
- dyrektor w
dialogu (Insights
Discovery)
(warsztat z
petnymi profilami
indywidualnymi) -
czesé 2

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywédztwo
dyrektora szkoty

Przerwa

- Modut 2

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywédztwo
dyrektora szkoty

Przerwa Il

- Modut 2

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywédztwo
dyrektora szkoty

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywoédztwo
dyrektora szkoty
-czesé 2

Prowadzacy

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Data realizacji
zajeé

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

14:10

14:20

08:00

11:00

11:10

14:10

14:20

08:00

Godzina
zakonczenia

14:10

14:20

16:00

11:00

11:10

14:10

14:20

16:00

11:00

Liczba godzin

03:00

00:10

01:40

03:00

00:10

03:00

00:10

01:40

03:00



Przedmiot / temat

Przerwa

- Modut 2

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywédztwo
dyrektora szkoty
-czes$é 2

Przerwa ll

- Modut 2

MODUL 2.

Trudne rozmowy
i przywédztwo
dyrektora szkoty
-czesé 2

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystapienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna

vyr2vl Przerwa |
- Modut 3

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystapienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna

Przerwal ll

- Modut 3

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystgpienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna

Prowadzacy

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata Mrug

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:10

14:10

14:20

08:00

11:00

11:10

14:10

14:20

Godzina
zakonczenia

11:10

14:10

14:20

16:00

11:00

11:10

14:10

14:20

16:00

Liczba godzin

00:10

03:00

00:10

01:40

03:00

00:10

03:00

00:10

01:40



Przedmiot / temat

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystgpienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna -
czescé 2

Przerwal

- Modut 3

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystgpienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna -
czesc 2

Przerwa ll

- Modut 3

MODUL 3.

Autoprezentacja,
wystgpienia
publiczne i
komunikacja
niewerbalna -
czesc 2

MODUL 4.

Zarzadzanie
talentami i
budowa zespotu
(Gallup)

Przerwa |

- Modut 4

MODUL 4.

Zarzadzanie
talentami i
budowa zespotu
(Gallup)

Przerwa ll

- Modut 4

Prowadzacy

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Matgorzata
Tadeusz-
Ciesielczyk

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Adam Szymaniak

Data realizacji

zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:10

14:10

14:20

08:00

11:00

11:10

14:10

Godzina
zakonczenia

11:00

11:10

14:10

14:20

16:00

11:00

11:10

14:10

14:20

Liczba godzin

03:00

00:10

03:00

00:10

01:40

03:00

00:10

03:00

00:10



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

MODUL 4.

Zarzadzanie

talentami i Adam Szymaniak 10-10-2026 14:20 16:00 01:40
budowa zespotu

(Gallup)

MODUL 5.

Wystapienia

publiczne

dyrektora szkoty Mateusz
- planowanie i Gotebiowski 11-10-2026 08:00 11:00 03:00
realizacja

wystapien (ZRK

14171)

Przerwal Mateusz

11-10-2026 11:00 11:10 00:10
- Modut 5 Gotebiowski

MODUL 5.

Wystapienia

publiczne

dyrektora szkoty Mateusz

- planowanie i Gotebiowski
realizacja

wystapien (ZRK

14171)

11-10-2026 11:10 14:10 03:00

Przerwa ll Mateusz

11-10-2026 14:10 14:20 00:10
- Modut 5 Gotebiowski

MODUL 5.

Wystapienia

publiczne

dyrektora szkoty Mateusz

- planowanie i Gotebiowski
realizacja

wystapien (ZRK

14171)

11-10-2026 14:20 15:25 01:05

Przerwa Mateusz

11-10-2026 15:25 15:30 00:05
przed walidacja Gotebiowski

Walidacja

- test z wynikiem Mateusz
generowanym Gotebiowski
automatycznie

11-10-2026 15:30 16:00 00:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 880,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 600,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Adam Szymaniak

Prof. dr hab. Adam Szymaniak - kierownik trzech studiéw podyplomowych na UAM w Poznaniu:
Coachingu, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Zamoéwien Publicznych. Absolwent Executive MBA
SGH w Warszawie. Ekspert oceny wnioskéw w 51 projektach finansowanych ze $rodkéw unijnych,
budzetu centralnego, budzetu wojewddztwa, budzetu uczelni wyzszej. Project manager - kierownik
38 projektow, gtéwny koordynator i wykonawca w 12 projektach. Szkoleniowiec (ponad 4 000 godzin
szkoleniowych dla klientéw z branz: produkcja, finanse, media, FMCG, turystyka, nowe technologie
oraz dla administracji panstwowej i samorzgdowej). Pracuje z kadrg menedzerska, pracownikami
liniowymi, urzednikami administracji panstwowej i samorzadowej, przedstawicielami wolnych
zawoddw, mtodziezg ze szkét sSrednich. W ostatnich latach specjalizuje sie w szkoleniach i pracy
projektowej dla pracownikéw ochrony zdrowia oraz firm farmaceutycznych. Zrealizowat kilkadziesiat
projektéw szkoleniowych dla kadry menadzerskiej duzych szpitali i klinik. Obszary interwencji:
wzrost efektywnosci komunikacji medycznej, team building, komunikacja interpersonalna, sztuka
feedbacku w placéwkach medycznych i farmaceutycznych. Implementacja do organizacji (ochrony
zdrowia i farmaceutycznych) narzedzia zwiekszajgce efektywnos$¢ osobistg. Certyfikowany coach
ICF. Licencjonowany trener Insights Discovery i FRIS. Certyfikacje zarzadzania projektami: Prince2,
Ten Step i Scrum.

Stosowane doswiadczenie uzyskat w ciggu ostatnich 5 lat.

2z4

Matgorzata Mrug



Matgorzata Mrug — szkoleniowiec z 28-letnim doswiadczeniem, wyktadowca akademicki

O (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Merito), certyfikowany coach ICF,
akredytowany konsultant Process Communication Model®, Insights Discovery, Insights Navigator,
Discovery Full Circle, TTI Success Insights oraz Extended DISC. Trener zarzgdzania projektami w
metodyce TenStepTM. Specjalizuje sie w psychologii zarzagdzania, mediacjach i negocjacjach oraz
zarzadzaniu wartoscig klienta. Ukonczyta Akademie Trenera na WSB w Poznaniu. Zrealizowata
ponad 10 000 godzin szkolen. Wielokrotnie wyrézniana w gtosowaniach studentéw i stuchaczy
studiéw podyplomowych w konkursach na najlepszego
wyktadowce. Stosowane doswiadczenie uzyskat w ciggu ostatnich 5 lat.

3z4

o Matgorzata Tadeusz-Ciesielczyk

‘ ' dr Matgorzata Tadeusz-Ciesielczyk — Ekspert w zakresie komunikacji niewerbalnej, wystapien
publicznych i analizy zachowan. Od ponad 12 lat pracuje z liderami, ekspertami i menedzerami,
pomagajac im wzmacnia¢ autentyczng prezencije, pewnos¢ siebie oraz skutecznos$¢ komunikacji w
sytuacjach zawodowych i publicznych. Specjalizuje sie w pracy nad komunikacjg niewerbalng,
zarzadzaniem stresem w wystgpieniach oraz budowaniem wiarygodnego i charyzmatycznego
wizerunku. W swoich treningach pokazuje, jak sprawié, by ciato, gtos wspieraty przekaz,
wzmacniajac jego autentycznos¢ i site oddziatywania. Doktor w dyscyplinie nauk o komunikacji
spotecznej i mediach, wyktadowca akademicki oraz kierownik Studiéw Podyplomowych ‘Analiza
behawioralna i wykrywanie ktamstwa’ na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Stosowane doswiadczenie uzyskata w ciggu ostatnich 5 lat.

4z4

O Mateusz Gotebiowski

‘ ' Gotebiowski Mateusz - Ekspert w zakresie biznesplanowania, pozyskiwania funduszy i zarzadzania
strategicznego. Trener i doradca personalny i biznesowy. Absolwent studiéow MBA na Uniwersytecie
Ekonomicznym, gdzie swojg prace dysertacyjng pisat o strategii wejscia na przedsiebiorstwa rynek.
Jest certyfikowanym ekspertem w zakresie zarzadzania projektami oraz w zakresie
przeprowadzania analizy profilu osobowego metodg Thomas International (Insights Discovery
Profile, Thomas International Personal Profile Analysis — PPA oraz RMP - Reiss Motivation Profile).
Prowadzit lub wspotprowadzit kilkadziesiat projektéw dotacyjnych ze srodkoéw strukturalnych Unii
Europejskiej min. dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Stosowane doswiadczenie pozyskat w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty, ktére wspieraja realizacje celéw szkolenia.
Materiaty obejmuja:
e materiaty papiernicze i piSmiennicze,

e prezentacje multimedialng,
e skrypt szkolenia wraz z case studies.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych. Przerwy zostaty uwzglednione sg w harmonogramie. Przerwy wliczaja sie w czas
trwania szkolenia.



Ustugi zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. (tekst jednolity
Dz.U. 2018 z dnia 10.04.2018 poz 701 z pdzn. zmianami).

Ustuga realizowana jest w lokalizacjach znajdujacych sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego, ktére pozbawione sg barier
architektonicznych.

Zapewniamy uczestnikom mozliwo$¢ kontaktu z organizatorem oraz instruktorami w formie dostosowanej do ich potrzeb — zrozumiatej i
dostepne;j.

Deklarujemy, ze doktadamy wszelkich staran, aby kazda osoba spetniajaca kryteria uczestnictwa miata réwny dostep do naszych ustug
szkoleniowych.

Harmonogram moze ulec zmianie.

Walidacja efektéw szkolenia odbedzie sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem, przy zachowaniu odrebnos$ci procesu
szkolenia od procesu walidacji.

Adres

ul. Jana Ill Sobieskiego 21
26-600 Radom

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

Kontakt

m E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl

Telefon (+48) 603 412 252

Jagoda Ozga



