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4 oceny

Indywidualny kurs języka norweskiego.
Tryb zdalny - 54 lekcje x 45 minut. Poziom
A2.2.

Numer usługi 2026/04/08/30257/3471084

7 020,00 PLN brutto

7 020,00 PLN netto

130,00 PLN brutto/h

130,00 PLN netto/h

213,33 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 54:00 h

 02.06.2026 do 03.08.2026



Kategoria Języki / Języki europejskie

Identyfikatory projektów
Kierunek - Rozwój, Nowy start w Małopolsce z EURESEM, Małopolski

Pociąg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest do osób dorosłych: uczących się, pracujących lub

poszukujących pracy, które chcą kontynuować naukę języka norweskiego na

poziomie A2.2.

Usługa rozwojowa adresowana również do uczestników projektów:

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Małopolski Pociąg do Kariery Sezon 1

Nowy Start W Małopolsce z EURESem

Kierunek Rozwój.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 1

Data zakończenia rekrutacji 01-06-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 54

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakości TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do posługiwania się językiem norweskim w zakresie sprawności czytania, pisania, słuchania oraz

mówienia na poziomie A2.2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego (CEFR).

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stusuje słownictwo związane z pracą,

zakupami, kulturą i świętowaniem.

Aktywnie używa poznanego słownictwa

w ćwiczeniach pisemnych i ustnych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Rozpoznaje i stosuje podstawowe

struktury gramatyczne (czas

teraźniejszy, przeszły, perfektum, tryb

rozkazujący, zaimki dzierżawcze i

zwrotne, spójniki, przymiotniki i ich

stopniowanie).

Poprawnie stosuje struktury

gramatyczne w mowie i piśmie, także w

nowych kontekstach.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Przeprowadza proste rozmowy na

codzienne tematy (np. o pracy,

świętach, mediach w internecie,

zakupach).

Bierze udział w dialogach i scenkach,

tworzy wypowiedzi ustne na tematy

kursowe.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Udziela rad, zaprasza, opisuje

doświadczenia i sytuacje z przeszłości,

wyraża potrzeby i preferencje.

Formułuje porady, zaproszenia, opisy –

samodzielnie lub z pomocą.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Komunikuje główny sens prostych

tekstów pisanych i mówionych na znane

tematy.

Odpowiada na pytania do tekstów i

nagrań, wykonuje zadania na

rozumienie.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Tłumaczy konkretne informacje z

dialogów, instrukcji, ogłoszeń czy

opisów sytuacji.

Opracowuje konkretne informacje z

materiałów audio i tekstowych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wykazuje otwartość na różnice

kulturowe i potrafi o nich mówić w

kontekście Norwegii i swojego kraju.

Porównuje aspekty kulturowe Norwegii i

Polski, komentuje je w prosty sposób.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Czyta ze zrozumieniem proste teksty

pisane.

Rozpoznaje poznane słownictwo i

poznane zwroty w tekstach czytanych.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Uczestniczy w rozmowach formalnych

(np. rozmowa kwalifikacyjna o pracę).

Odgrywa rozmowy formalne zgodnie z

modelem, stosując adekwatny język.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs języka norweskiego - Moduł A2.2. (podstawowy wyższy)

Suma: 54 godziny dydaktyczne po 45 minut, realizowane w systemie łączonym, gdzie jedna lekcja – 90 minut. W sumie 27 spotkań, każde

po 90min.

Po zakończeniu Modułu A2.2 istnieje możliwość kontynuacji nauki - Moduł B1.1.

Moduły: A2.1 i A2.2 stanowią całość kursu obejmującego poziom A2 zgodnie z CEFR (Europejskim Systemem Opisu Kształcenia

Językowego).

Przerwy nie są wliczone w czas usługi rozwojowej.

Podana liczba godzin zawiera również proces walidacji.

Ze względu na charakter usługi każda godzina usługi zawiera zarówno części teoretyczne, jak i praktyczne. Proporcja części

teoretycznych do praktycznych wynosi ok. 40% część teoretyczna i 60% część praktyczna. Co daje szacunkowy podział godzin szkolenia

na ok. 21 godzin części teoretycznych i ok. 33 godziny części praktycznych.

Zakres tematyczny szkolenia:

(Kapittel 15 start)

Moja pierwsza praca – wspomnienia i opis emocji.

Zdania z ‘’som’’.

Norweski rynek pracy.

Sposoby szukania pracy.

Co jest trudnego w szukaniu pracy?

Ogłoszenia o pracę, rozpoznania wymagań oraz oferowanych warunków.

Słownictwo:  tariffavtale, arbeidsavtale, ovetid, minstelonn, prøvetid, arbeidsplikt, oppsigelsestid

Mowa zależna.



Spójniki: at, om, fordi, hvis i inne.

Zdanie nadrzędne - utrwalenie.

Szyk zdania podrzędnie złożonego.

Pisanie CV – elementy CV.

Jak powinno wyglądać dobrze napisane CV.

Pisanie podania o pracę.

Jak powinno wyglądać dobrze napisane podanie o pracę.

Środowisko pracy (arbeidsmiljø).

Opowiedz o swoim środowisku pracy.

Jak przyczyniamy się do dobrego środowiska pracy?

Warunki pracy (arbeidsforhold) w Norwegii: arbeidstid, lunsjkassa, gavekassa

Bezpieczeństwo i higiena pracy (HMS).

Czy w Twojej pracy BHP jest ważne?

Tablica ogłoszeń - jako narzędzie do komunikacji.

Czy uważasz, że to jest dobry sposób komunikowania się?

Formalne i nieformalne zasady w pracy.

Słownictwo: egennemding, sykemelding, avspaserring, taushetsplik

Rozmowa o ekonomii: budżet, stałe opłaty, kredyt bankowy, podatek.

Oszczędzanie: czy oszczędzasz? Jak oszczędzasz? Na co oszczędzasz? Itp.

Na jakie cele Norwegowie wydają pieniądze?

Jak w Twoim kraju ludzie gospodarują swoimi pieniędzmi?

Łączenie zdań nadrzędnych i podrzędnych.

(Kapittel 16 start)

Zakupy w internecie – wady i zalety.

W jakim celu korzystasz z internetu.

Zaimki (wszystkie grupy) - powtórzenie.

Cyfrowy świat

Obsługa: kasy samoobsługowej, paczkomatu, bankowości elektronicznej, Vipps.

Media społecznościowe i bezpieczne ich wykorzystywanie.

Wyrażanie swojej opinii oraz uzasadnianie swojego zdania.

Spójnik czy przysłówek ? - utrwalenie szyku zdań nadrzędnych i podrzędnych.

Spotkania online.

Media tradycyjne a media cyfrowe.

Jak bezpiecznie korzystać z internetu.

Akcent w zdaniach.

(Kapittel 17 start)



Święta oraz życzenia świąteczne.

Religie oraz wspólnoty wyznaniowe w Norwegii oraz w kraju rodzinnym.

Rzeczownik - powtórzenie.

Wielkanoc i norweskie tradycje związane z tym okresem.

Jak Ty obchodzisz Wielkanoc?

Przymiotnik - powtórzenie.

Boże Narodzenie i norweskie tradycje związane z tym okresem.

Jak Ty obchodzisz Boże Narodzenie?

Przysłówek - powtórzenie.

Inne ważne święta w ciągu roku: Nowy Rok, Dzień Narodowy, Id al-fitr

Kultura Samów.

Konstrukcja emfatyczna.

Rytuały/obrzędy : navnefest, konfirmasjon, bryllup, begravelse ect.

Bierzmowanie w Norwegii.

Ważne momenty/wydarzenia w życiu Norwega/Polaka.

Słowa złożone: np. ‘’bokhylle’’.

Så, så, så eller så.

(Kapittel 18 start)

Kultura w Norwegii: teatr, muzyka, biblioteka.

Znane norweskie osoby.

Co w Norwegii wypada, a czego nie wypada robić.

Szyk zdania nadrzędnego i podrzędnego - utrwalenie.

Języki urzędowe i dialekty w Norwegii.

Legenda o Torghatten.

Fakty o Norwegii oraz o kraju rodzinnym: gdzie leży? Ile ma mieszkańców? Z czego jest znane? Jaka jest jego historia?

Miejsce, z którego pochodzę: gdzie leży? Ile ma mieszkańców? Z czego jest znane? Jaka jest jego historia?

Powtórzenie kluczowych tematów z lekcji z całego modułu A1.2. Ćwiczenia ustne i pisemne: prezentacje, dialogi.

Walidacja efektów uczenia się. Test podsumowujący poziom A1.2, analiza wyników, indywidualne wskazówki.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Sabina Bryś

Lektorka z długoletnim z doświadczeniem w prowadzeniu kursów języka norweskiego online.

Korzysta z różnych metod nauczania online zgodnie z wymaganiami CEFR. Posiada również

doświadczenie w prowadzeniu kursów z norweskiego języka branżowego dla personelu

medycznego. Doświadczenie trenera w obszarze tematycznym szkolenia jest aktualne i nie starsze

niż 5 lat, co potwierdza jego bieżącą znajomość zagadnień objętych programem oraz adekwatność

kompetencji do realizacji usługi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

1 godzina usługi to godzina dydaktyczna wynosząca 45 min. Kurs będzie realizowany w blokach 2x45 min. bez przerwy.

Wszystkie zajęcia są prowadzone online, na żywo z lektorem.

Każdy uczeń otrzymuje dostęp do naszej platformy edukacyjnej, gdzie zapewniamy wszystkie niezbędne do nauki materiały, w tym

podręcznik cyfrowy.

Zapisanie się w BUR nie jest jednoznaczne z zarezerwowaniem miejsca na kurs. W celu potwierdzenia dostępności danego kursu oraz

ustalenia dalszych czynności prosimy o kontakt ze szkołą.

Zawarto umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych

bonów szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych

bonów szkoleniowych w ramach projektów „Małopolski Pociąg do Kariery – Sezon 1” i „Nowy Start W Małopolsce z EURESem".

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 020,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 020,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 130,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 130,00 PLN



Zawarto umowę z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu w ramach Projektu "Kierunek – Rozwój".

Warunki uczestnictwa

W przypadku korzystania z dofinansowania, warunkiem uczestnictwa jest zapisanie się przez BUR wraz z podaniem aktualnego ID wsparci

Wymagany minimalny próg frekwencji Uczestnika uprawniający do uznania Usługi za ukończoną wynosi 80% obecności.

Warunki techniczne

Na potrzeby lekcji online wymagane jest stabilne łącze internetowe oraz posiadanie słuchawek w celu uniknięcia pogłosu.

Minimalne parametry dot. łącza sieciowego: szybkość pobierania i wysyłania co najmniej 5Mb/s.

Wymagania odnośnie oprogramowania komputera:

Użytkownicy Windows:

system operacyjny Windows 8 (lub późniejszy)

Użytkownicy Macintosh:

system operacyjny OS X (lub późniejszy)

Wymagania odnośnie do przeglądarki internetowej:

Edge, Firefox, Chrome i Safari

Cookies i Pop-upy włączone (prosimy, aby nie blokować wyskakujących okienek z naszych serwerów)

Przeglądarka internetowa Chrome jest szczególnie zalecana, jednak inne przeglądarki, takie jak Chrome, Safari czy Explorer w

zestawieniu z naszą platformą powinny również prawidłowo funkcjonować.

Kontakt


Katarzyna Burak-Pearce

E-mail katarzyna.burak@norint.eu

Telefon (+48) 787 710 164


