
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do prawidłowego pełnienia funkcji kierowniczych poprzez rozwinięcie wiedzy z

zakresu odpowiedzialności osób kierujących pracownikami, w tym znajomości przepisów prawa pracy, zasad BHP oraz

praktycznego rozróżniania zakresu odpowiedzialności pracodawcy i kierownika. Uczestnicy nabędą umiejętność

identyfikowania ryzyk prawnych oraz właściwego reagowania na naruszenia w środowisku pracy.

Możliwość dofinansowania

AKAT Consulting Sp.

z o.o.

    4,7 / 5

6 461 ocen

„Odpowiedzialność osób kierujących
pracownikami” (zgodne z KFS 2026)

Numer usługi 2026/04/02/52158/3460293

1 094,70 PLN brutto

890,00 PLN netto

182,45 PLN brutto/h

148,33 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 06:00 h

 27.07.2026 do 27.07.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób kierujących pracownikami, w

szczególności kadry menedżerskiej średniego i wyższego szczebla,

kierowników zespołów, brygadzistów oraz osób pełniących funkcje

nadzorcze. Program dedykowany jest także pracodawcom oraz osobom

reprezentującym pracodawcę, które odpowiadają za organizację pracy,

przestrzeganie przepisów prawa pracy i zasad BHP oraz ponoszą

odpowiedzialność za działania podległych pracowników.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 26-07-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Strony stosunku pracy w świetle KP

Pracodawca oraz jego uprawnienia

Osoba reprezentująca pracodawcę

Osoba kierująca pracownikami – kto to taki?

Pracownik – przedmiot ochrony czy podmiot obowiązków

Pracownik służby bhp i jego szczególna pozycja w zakładzie

1. Odpowiedzialność pracodawcy

Rola pracodawcy w kształtowaniu otoczenia i warunków pracy

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje strony stosunku pracy
wskazuje poprawne strony stosunku

pracy
Test teoretyczny

charakteryzuje uprawnienia pracodawcy
wskazuje prawidłowe uprawnienia

pracodawcy
Test teoretyczny

rozróżnia rodzaje odpowiedzialności

pracodawcy

rozpoznaje właściwy rodzaj

odpowiedzialności w przykładach
Test teoretyczny

rozróżnia odpowiedzialność osoby

kierującej pracownikami

dopasowuje rodzaj odpowiedzialności

do sytuacji
Test teoretyczny



Zakres odpowiedzialności pracodawcy za naruszenie przepisów prawa pracy

Odpowiedzialność pracodawcy za naruszenie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

Szczególna odpowiedzialność pracodawcy za mobbing, dyskryminację i molestowanie

Zasady odpowiedzialności pracodawcy na zasadzie ryzyka

Odpowiedzialność cywilna – odszkodowawcza

1. Zakres odpowiedzialności osoby kierującej pracownikami

Rola i zakres obowiązków osoby kierującej pracownikami

Odpowiedzialność porządkowa

Odpowiedzialność wykroczeniowa osoby kierującej pracownikami – orzecznictwo SN

Odpowiedzialność karna kierownika – praktyka i orzecznictwo SN

Kiedy odpowiada pracodawca a kiedy kierownik

1. Walidacja - test teoretyczny

-----------------------------------------------------

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min. Przerwy wliczają się w czas realizacji usługi.

Uczestnicy nie muszą wykazywać się minimalnym doświadczeniem / stażem, aby uczestniczyć w usłudze rozwojowej.

Usługa jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizującymi, rozumianymi jako metody umożliwiające uczenie się w oparciu o

doświadczenie i pozwalające uczestnikom na ćwiczenie umiejętności.

Ostatnie 15 minut usługi przewidziane jest na przeprowadzenie walidacji usługi w formie zamkniętego testu wiedzy jednokrotnego wyboru.

Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobę zgłoszoną w karcie usługi jako osoba prowadząca walidację. 

Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzący usługę udostępnia link z testem uczestnikom szkolenia .

2. Uczestnicy wypełniają testy. Wypełnione testy trafiają do walidatora.

Po weryfikacji testów uczestnicy otrzymują informację o osiągniętym wyniku testu.

Powyższa procedura przeprowadzenia etapu walidacji usługi zapewnia rozdzielenie funkcji osoby prowadzącej usługę od osoby

przeprowadzającej walidację. 

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 4  Strony

stosunku pracy w

świetle KP.

Odpowiedzialnoś

ć pracodawcy.

EKSPERT AKAT

CONSULTING

(K01)

27-07-2026 09:00 12:00 03:00

2 z 4  przerwa

EKSPERT AKAT

CONSULTING

(K01)

27-07-2026 12:00 12:15 00:15



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

EKSPERT AKAT CONSULTING (K01)

Absolwent prawa na Uniwersytecie Wrocławskim, z ponad 25-letnim doświadczeniem zawodowym

w obszarze prawa pracy i nadzoru nad zakładami przemysłowymi. Od 1999 roku pełnił funkcję

Inspektora Pracy, a w latach 2006–2013 kierował Sekcją Prawną Okręgowego Inspektoratu Pracy. W

2014 roku objął stanowisko Zastępcy Okręgowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru, gdzie nadzorował

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

3 z 4  Zakres

odpowiedzialnoś

ci osoby

kierującej

pracownikami

EKSPERT AKAT

CONSULTING

(K01)

27-07-2026 12:15 14:45 02:30

4 z 4

WALIDACJA

TEST

TEORETYCZNY

EKSPERT AKAT

CONSULTING

(K01)

27-07-2026 14:45 15:00 00:15

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN



największe zakłady przemysłowe w województwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz

bezpieczeństwa pracy.

Doświadczony wykładowca akademicki i kierownik naukowy studiów podyplomowych "Kadry i

płace". Uzyskał uprawnienia mediatora, które wykorzystuje w praktyce, prowadząc szkolenia

specjalistyczne z zakresu prawa pracy oraz zarządzania zasobami ludzkimi. W latach 2007–2010

nadzorował kwestie związane z legalnością zatrudnienia obywateli polskich i obcokrajowców.

Autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat związany z Wyższą Szkołą Bankową we

Wrocławiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), gdzie pełnił funkcję wykładowcy oraz kierownika

naukowego kierunku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają materiały w wersji elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które znajdują się na stronie

internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting/

Warunki techniczne

Po zakończeniu usługi uczestnik otrzymuje zaświadczenie/ certyfikat.

Usługa będzie realizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

Usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i korzysta ze zwolnienia z podatku od towarów i usług

(VAT) na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.

Usługa będzie zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, że poziom dofinansowania ze środków publicznych wyniesie co najmniej 70%

wartości usługi, zgodnie z przepisami ustawy o VAT dotyczącymi usług finansowanych ze środków publicznych.

Kontakt


ANGELA JANAS

E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


