Mozliwos$¢ dofinansowania

,Odpowiedzialno$é¢ oséb kierujacych 1.094,70 PLN brutto
pracownikami” (zgodne z KFS 2026) 890,00 PLN netto
AKAT Numer ustugi 2026/04/02/52158/3460293 18245PLN brutto/h

148,33 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

AKAT Consulting Sp.
zo.0.

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dokkk ok 47/5 @ p600h

6 461 ocen 5 27.07.2026 do 27.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb kierujacych pracownikami, w
szczegolnosci kadry menedzerskiej Sredniego i wyzszego szczebla,
kierownikow zespotoéw, brygadzistéw oraz oséb petnigcych funkcje
Grupa docelowa ustugi nadzorcze. Program dedykowany jest takze pracodawcom oraz osobom
reprezentujacym pracodawce, ktére odpowiadajg za organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw prawa pracy i zasad BHP oraz ponosza
odpowiedzialnos¢ za dziatania podlegtych pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do prawidtowego petnienia funkcji kierowniczych poprzez rozwiniecie wiedzy z
zakresu odpowiedzialnosci oséb kierujgcych pracownikami, w tym znajomosci przepiséw prawa pracy, zasad BHP oraz
praktycznego rozrézniania zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy i kierownika. Uczestnicy nabedg umiejetnosé
identyfikowania ryzyk prawnych oraz wtasciwego reagowania na naruszenia w $rodowisku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. wskazuje poprawne strony stosunku
Identyfikuje strony stosunku pracy pracy Test teoretyczny

wskazuje prawidtowe uprawnienia

harakt j ieni d Test t t
charakteryzuje uprawnienia pracodawcy pracodawcy est teoretyczny
rozréznia rodzaje odpowiedzialnosci rozpoznaje wtasciwy rodzaj

Lo - Test teoretyczny
pracodawcy odpowiedzialnosci w przyktadach
rozréznia odpowiedzialnos¢ osoby dopasowuje rodzaj odpowiedzialnosci

L . . " Test teoretyczny

kierujgcej pracownikami do sytuaciji
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Strony stosunku pracy w $wietle KP

e Pracodawca oraz jego uprawnienia

¢ Osoba reprezentujgca pracodawce

¢ Osoba kierujgca pracownikami — kto to taki?

e Pracownik — przedmiot ochrony czy podmiot obowigzkéw

¢ Pracownik stuzby bhp i jego szczegdlna pozycja w zaktadzie

1. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

¢ Rola pracodawcy w ksztattowaniu otoczenia i warunkéw pracy



e Zakres odpowiedzialnosci pracodawcy za naruszenie przepiséw prawa pracy

¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za naruszenie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

e Szczegolna odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing, dyskryminacje i molestowanie
e Zasady odpowiedzialnosci pracodawcy na zasadzie ryzyka

¢ Odpowiedzialnos¢ cywilna — odszkodowawcza

1. Zakres odpowiedzialnos$ci osoby kierujgcej pracownikami

* Rolai zakres obowigzkéw osoby kierujgcej pracownikami

e Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

e Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa osoby kierujgcej pracownikami — orzecznictwo SN
e Odpowiedzialnos¢ karna kierownika — praktyka i orzecznictwo SN

¢ Kiedy odpowiada pracodawca a kiedy kierownik

1. Walidacja - test teoretyczny

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych - 1 godz. - 60 min. Przerwy wliczaja sie w czas realizacji ustugi.
Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Ustuga jest realizowana metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ostatnie 15 minut ustugi przewidziane jest na przeprowadzenie walidacji ustugi w formie zamknietego testu wiedzy jednokrotnego wyboru.
Test na potrzeby walidacji jest przygotowywany przez osobe zgtoszona w karcie ustugi jako osoba prowadzaca walidacje.

Procedura przeprowadzenia etapu walidacji:

1. Prowadzacy ustuge udostepnia link z testem uczestnikom szkolenia .

2. Uczestnicy wypetniaja testy. Wypetnione testy trafiajg do walidatora.

Po weryfikacji testow uczestnicy otrzymuja informacje o osiggnietym wyniku testu.

Powyzsza procedura przeprowadzenia etapu walidacji ustugi zapewnia rozdzielenie funkcji osoby prowadzacej ustuge od osoby
przeprowadzajacej walidacje.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, X B X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Strony
stosunku pracy w EKSPERT AKAT
Swietle KP. CONSULTING 27-07-2026 09:00 12:00 03:00
Odpowiedzialno$ (Ko1)
¢ pracodawcy.
EKSPERT AKAT
przerwa CONSULTING 27-07-2026 12:00 12:15 00:15

(K01)



Przedmiot / temat Prowadzacy

Data realizacji Godzina

Godzi
odzina Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Zakres
odpowiedzialno$ EKSPERT AKAT
ci osoby CONSULTING 27-07-2026 12:15 14:45 02:30
kierujacej (K01)
pracownikami
-IDACJA EKSPERT AKAT
TEST CONSULTING 27-07-2026 14:45 15:00 00:15
(K01)
TEORETYCZNY
Cennik
4 D
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
. J
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O EKSPERT AKAT CONSULTING (K01)

‘ . Absolwent prawa na Uniwersytecie Wroctawskim, z ponad 25-letnim doswiadczeniem zawodowym
w obszarze prawa pracy i nadzoru nad zaktadami przemystowymi. Od 1999 roku petnit funkcje
Inspektora Pracy, a w latach 2006—2013 kierowat Sekcjg Prawng Okregowego Inspektoratu Pracy. W
2014 roku objat stanowisko Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy ds. Nadzoru, gdzie nadzorowat



najwieksze zaktady przemystowe w wojewodztwie w zakresie prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa pracy.

Doswiadczony wyktadowca akademicki i kierownik naukowy studiéow podyplomowych "Kadry i
ptace". Uzyskat uprawnienia mediatora, ktére wykorzystuje w praktyce, prowadzac szkolenia
specjalistyczne z zakresu prawa pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. W latach 2007-2010
nadzorowat kwestie zwigzane z legalnoscia zatrudnienia obywateli polskich i obcokrajowcow.
Autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa we
Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), gdzie petnit funkcje wyktadowcy oraz kierownika
naukowego kierunku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w wersji elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktdre znajduja sie na stronie
internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting/

Warunki techniczne

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie/ certyfikat.
Ustuga bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami o VAT:

Ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i korzysta ze zwolnienia z podatku od towaréw i ustug
(VAT) na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

Ustuga bedzie zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, ze poziom dofinansowania ze srodkéw publicznych wyniesie co najmniej 70%
wartosci ustugi, zgodnie z przepisami ustawy o VAT dotyczacymi ustug finansowanych ze srodkéw publicznych.

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

ANGELA JANAS



