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184 oceny

Zrownowazona Praca Zdalna i Hybrydowa
z Wykorzystaniem Sztucznej Inteligenciji -
Organizacja, Narzedzia i Efektywnos¢
Cyfrowa. Szkolenie konczace sie
miedzynarodowym egzaminem ECDL/ICDL
- Praca zdalna.

Numer ustugi 2026/04/01/22139/3456324

© Chorzéw

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

®© 17:00h

£ 06.06.2026 do 07.06.2026

Informacje podstawowe

4 960,00 PLN brutto
4960,00 PLN netto
291,76 PLN brutto/h
291,76 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych pracujacych lub planujacych
prace w modelu zdalnym lub hybrydowym, ktére chca rozwingé
kwalifikacje cyfrowe w zakresie organizacji pracy, wspétpracy online oraz
wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji. Ustuga adresowana jest w
szczegolnosci do pracownikow przedsiebiorstw, organizaciji
pozarzgdowych i instytucji publicznych, a takze do menedzerdw,
koordynatoréw zespotéw, pracownikéw biurowych oraz oséb planujgcych
rozwoj zawodowy lub zmiane Sciezki kariery w sSrodowisku pracy
cyfrowej. Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla 0s6b rozpoczynajgcych
prace zdalng, jak i dla uczestnikéw posiadajgcych doswiadczenie w pracy
online. Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej —
wystarczajgca jest podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera i
Internetu.
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stacjonarna

17



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie zielonych kwalifikacji cyfrowych w zakresie organizaciji i realizacji pracy zdalnej i hybrydowej
zgodnie z zasadami green IT oraz efektywnego wykorzystania zasobdw. Uczestnik analizuje wptyw pracy na srodowisko,
projektuje rozwigzania ograniczajgce zuzycie energii i emisje CO2, optymalizuje procesy pracy oraz dobiera i
wykorzystuje narzedzia cyfrowe i Al w sposéb wspierajgcy zrdwnowazony rozwdj. Szkolenie przygotowuje do egzaminu
ECDL/ICDL Praca zdalna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje pojecie pracy zdalnej i

Rozréznia modele prac Test teoretyczn
hybrydowej pracy yezny
Analizuje korzysci i wyzwania prac

_J y y pracy Wskazuje korzysci i zagrozenia Test teoretyczny

zdalnej
Stosuje zasady samozarzadzania Organizuje prac odnie z przyjetymi

uje z 'y zarzadzania w g |zu1' prace zgodnie z przyjetymi Wywiad swobodny
pracy zdalnej metodami
Klasyfikuje gtéwne typy narzedzi

.y i jeg ypy ¢ Uzasadnia dobér narzedzi Wywiad swobodny
wspierajacych prace zdalng
Wyjasnia role narzedzi cyfrowych

Y ¢ ¢ y y Wskazuje zastosowania Al w pracy Wywiad swobodny

wspierajacych organizacje pracy zdalnej

Przyporzadkowuje narzedzia do
Identyfikuje narzedzia do tworzenia i yporza | €

o L zastosowan i udostepniania tresci Test teoretyczny
udostepniania tresci online .
online
Stosuje Al do generowania i Identyfikuje zastosowania narzedzi
. - . Test teoretyczny
strukturyzowania tresci cyfrowych w pracy zdalnej
Stosuje zasady efektywnego Identyfikuje zasady udostepniania tresci
4 L y , .y . 9 . yhky y P Test teoretyczny
udostepniania tresci online online

Analizuje czynniki wptywajace na wybér

narzedzi do pracy zdalnej Uzasadnia wybor narzedzi Wywiad swobodny
Rozwiazuje przyktadowe zadania Rozwiazuje testowe pytania zgodne z

. . . Test teoretyczny
egzaminacyjne z zakresu pracy zdalnej sylabusem ICDL Praca Zdalna
Wspotpracuje w zespole w srodowisku Obserwacja w warunkach

. Uczestniczy w pracy zespotowej online
pracy zdalnej symulowanych



Efekty uczenia sie

Odpowiedzialnie korzysta z narzedzi
cyfrowych

Analizuje wptyw pracy zdalnej na
srodowisko w zakresie emisji COz,
zuzycia energii oraz zasobow
sprzetowych

Projektuje ekologiczny model
organizacji pracy cyfrowej w
przedsiebiorstwie

Uczestnik stosuje zasady green IT w
doborze narzedzi i proceséw pracy

Optymalizuje wykorzystanie zasobéw
cyfrowych w pracy zdalnej i hybrydowej

Dobiera ustawienia i konfiguracje
narzedzi cyfrowych ograniczajace
zuzycie energii

Projektuje dziatania ograniczajace $lad
$srodowiskowy komunikacji online

Analizuje wptyw cyklu zycia sprzetu
komputerowego na srodowisko w
kontekscie pracy cyfrowej

Kryteria weryfikacji

Stosuje zasady etyczne i
bezpieczenstwa

Identyfikuje i interpretuje wptyw pracy
zdalnej na srodowisko w kontekscie
funkcjonowania organizacji

Opracowuje spojny i mozliwy do
wdrozenia model ekologicznej
organizacji pracy cyfrowej

Dobiera i uzasadnia rozwigzania
cyfrowe zgodne z zasadami green IT

Identyfikuje dziatania ograniczajace
zuzycie energii, transfer danych oraz
wykorzystanie zasobéw IT

Dobiera rozwigzania zmniejszajace
obciazenie infrastruktury cyfrowej

Wskazuje ustawienia narzedzi i
systeméw wptywajace na efektywnosé
energetyczng

Uzasadnia dobér konfiguraciji
ograniczajacych zuzycie zasobow

Opracowuje zasady prowadzenia
komunikac;ji cyfrowej zmniejszajace
zuzycie energii i transfer danych
Dobiera formy komunikacji adekwatne
do celu i zasobooszczedne

Wskazuje czynniki wptywajace na
zuzycie sprzetu i jego wymiane
Uzasadnia wybér dziatan
ograniczajacych wptyw srodowiskowy
urzadzen

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://pti.org.pl/



Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje JT Consulting Sp. z 0.0.

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne

Program

Program szkolenia
Dzien 1
Blok 1. Koncepcje pracy zdalnej, hybrydowej i rola sztucznej inteligencji

e definicja i modele pracy zdalnej oraz hybrydowej w kontekscie efektywnego wykorzystania zasobéw

e korzysci i wyzwania pracy zdalnej dla pracownikéw, organizaciji i spoteczenstwa, z uwzglednieniem wptywu srodowiskowego

* wptyw pracy zdalnej na efektywno$¢ organizacyjng oraz srodowisko, w tym analiza emisji COz, zuzycia energii i zasob6w oraz zasady
green IT

¢ rola sztucznej inteligencji jako narzedzia wspierajgcego organizacje i produktywno$¢ pracy zdalnej z uwzglednieniem optymalizacji
zuzycia zasobdw

Blok 2. Samozarzadzanie, wspétpraca zespotowa i komunikacja online

e organizacja pracy wtasnej w srodowisku zdalnym z uwzglednieniem efektywnosci energetycznej i zarzadzania zasobami

e zarzadzanie czasem, priorytetami i zadaniami w konteks$cie optymalizacji proceséw pracy

¢ zasady efektywnej komunikacji synchronicznej i asynchronicznej z uwzglednieniem ograniczania nadmiarowej komunikacji cyfrowej
e wspotpraca zespotowa w srodowiskach rozproszonych z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych

¢ wykorzystanie narzedzi Al do planowania, generowania pomystéw i usprawniania wspétpracy, z uwzglednieniem zasad green IT

Dzien 2
Blok 3. Konfiguracja srodowiska pracy zdalnej i narzedzia cyfrowe

e ergonomia, BHP i organizacja stanowiska pracy zdalnej z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania energii

e wymagania technologiczne i podstawy bezpieczenstwa informacji w konteks$cie optymalizacji infrastruktury IT

¢ narzedzia do komunikacji, spotkan online, wspoéttworzenia tresci i zarzgdzania zadaniami z uwzglednieniem ich wptywu na zuzycie
zasobow

¢ odpowiedzialne, bezpieczne i $wiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al, w tym w kontekscie efektywnosci energetycznej i zasad
green IT

Blok 4. Projekt praktyczny, przygotowanie do walidacji i egzaminu

e projekt praktyczny: stworzenie strony internetowej dotyczacej zasad pracy zdalnej i hybrydowej, uwzgledniajgcej ekologiczne aspekty
organizacji pracy cyfrowej oraz zasady green IT

¢ wykorzystanie narzedzi Al do generowania tresci, struktury i elementéw wizualnych strony z uwzglednieniem optymalizacji zasobow

e omowienie przygotowanego projektu (prezentacja)

e powtodrzenie kluczowych zagadnien i przygotowanie do egzaminu ECDL/ICDL

¢ Walidacja - Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem zasady rozdzielenia procesu szkolenia i oceny. Osoba
prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie, w ktérym prowadzita zajecia. Walidacja
wewnetrzna obejmuje m.in. weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie zielonych kompetencji, w szczegélnosci analizy wptywu pracy
zdalnej na srodowisko, zasad green IT oraz projektowania ekologicznych proceséw cyfrowych.

e Egzamin zewnetrzny - Egzamin ICDL - Praca Zdalna zostanie przeprowadzony po zakorczeniu szkolenia i procesu walidacji, zgodnie z
ustalonym harmonogramem. Organizatorem egzaminu jest Polskie Towarzystwo Informatyczne - jednostka certyfikujgca, ktéra
deleguje uprawnionego egzaminatora. Egzamin odbedzie sie w siedzibie firmy JT Consulting, posiadajacej certyfikowane mobilne
laboratorium egzaminacyjne ECDL. Egzamin potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowych zgodnie z miedzynarodowym standardem
ICDL.

Wynik egzaminu/certyfikat jest przekazywany uczestnikom w tym samym dniu co egzamin (zgodnie z procedura jednostki certyfikujacej).

Zielone kompetencje oraz zgodnos$¢ z RSl / PRT wojewddztwa $laskiego



Szkolenie wspiera rozwdj zielonych kompetencji cyfrowych, koncentrujac sie na odpowiedzialnej organizacji pracy zdalnej i hybrydowej z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Praca zdalna i hybrydowa
przyczynia sie do ograniczenia emisji zwigzanych z transportem, zmniejszenia zapotrzebowania na infrastrukture biurowa oraz bardziej
efektywnego wykorzystania zasobow energetycznych i sprzetowych. Uczestnicy zdobywajg wiedze umozliwiajgcg $wiadomy dobér
narzedzi cyfrowych, optymalizacje proceséw pracy oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjnych w codziennej
dziatalnos$ci zawodowe;.

Ustuga zostata zaprojektowana w odniesieniu do Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego, w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach:

¢ Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (PRT 4.4) — cyfrowa organizacja pracy, wspotpraca online, wykorzystanie narzedzi
wspierajgcych prace zdalng i hybrydowa,

¢ Cyfryzacja procesoéw organizacyjnych i ustug — wdrazanie nowoczesnych modeli pracy sprzyjajgcych elastycznosci i innowacyjnosci
organizacji,

o Efektywnos$¢ energetyczna i zrownowazone zarzadzanie zasobami — ograniczenie zuzycia energii, infrastruktury i zasobéw
materialnych dzieki pracy zdalnej.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji w zakresie zielonych kompetencji cyfrowych, organizacji pracy zdalnej oraz wykorzystania
narzedzi cyfrowych i Al, umozliwiajgc uczestnikom funkcjonowanie w nowoczesnej gospodarce cyfrowej w sposéb odpowiedzialny
$Srodowiskowo i zgodny z aktualnymi kierunkami rozwoju gospodarczego regionu $laskiego.

Metody nauczania

e Wyktady
« Cwiczenia praktyczne
¢ Dyskusje grupowe

Ustuga obejmuje tacznie 17 godzin zegarowych, w tym ok. 7,5 godzin zaje¢ praktycznych, ok. 8 godziny zaje¢ teoretycznych oraz 1,5
godziny przeznaczone na walidacje i egzamin zewnetrzny. Przerwy (2h) wliczone sg w czas szkolenia.

Egzamin zostanie przeprowadzony w trakcie trwania ustugi, po walidacji i cyklu szkolenia - zgodnie z przyjetym harmonogramem,
organizatorem bedzie Polskie Towarzystwo Informatyczne, jednostka uprawniona do certyfikacji, ktére oddeleguje uprawnionego
egzaminatora. Egzamin zostanie przeprowadzony w siedzibie firmy organizujacej szkolenie, tj. JT Consulting, ktéra posiada certyfikowane
mobilne laboratorium egzaminacyjne ECDL. Egzamin ten potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowych przy wykorzystaniu zielonych
umiejetnosci. Egzamin ICDL Praca Zdalna jest przeprowadzany przez niezalezng instytucje, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Proces szkolenia jest oddzielony od walidacji. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym
nauczata. Koncowa walidacje prowadzi odrebna osoba niebedaca osobg szkolgca/trenerem, natomiast egzamin zewnetrzny
przeprowadzony zostanie przez egzaminatora zewnetrznego wyznaczonego przez jednostke certyfikujaca tj. Polskie Towarzystwo
Informatyczne.

Certyfikat ICDL (dawniej ECDL) stanowi kwalifikacje rynkowa potwierdzajaca efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
zgodnie z miedzynarodowym standardem ICDL (International Computer Driving Licence).

System certyfikacji ICDL funkcjonuje globalnie i jest rozwijany przez ICDL Foundation — organizacje miedzynarodowa odpowiedzialng za
standard, sylabusy egzaminacyjne oraz jakos¢ procesu certyfikacji.

W Polsce proces certyfikacji realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI), bedgce krajowym operatorem programu
ICDL/ECDL, dziatajgcym na podstawie licencji ICDL Foundation.

Egzaminy przeprowadzane sg w autoryzowanych centrach lub laboratoriach egzaminacyjnych zgodnie z jednolitymi procedurami
miedzynarodowego systemu ICDL, a uzyskany certyfikat jest rozpoznawalny na rynku pracy w wielu krajach.

JT Consulting Sp. z 0.0. posiada status certyfikowanego Laboratorium Mobilnego ECDL, nadany przez Polskie Towarzystwo
Informatyczne, co uprawnia do organizaciji i przeprowadzania egzamindéw certyfikacyjnych ICDL zgodnie z obowigzujgcymi standardami i
procedurami systemu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot / temat

Blok 1.
Koncepcje pracy
zdalnej,
hybrydowej i rola
sztucznej
inteligencji cz.1

Przerwa

@30 Blok 1.

Koncepcje pracy
zdalnej,
hybrydowej i rola
sztucznej
inteligencji cz.2 -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

Przerwa

Blok 2.

Samozarzadzani
e, wspoétpraca
zespotowa i
komunikacja
online cz.1

Przerwa

Blok 2.

Samozarzadzani
e, wspétpraca
zespotowa i
komunikacja
online cz.2 -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

@3] Blok 3.

Konfiguracja
Srodowiska pracy
zdalnej i
narzedzia
cyfrowe cz.1

Przerwa

Prowadzacy

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Leszek Litwin

Data realizacji
zajeé

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

06-06-2026

07-06-2026

07-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:15

14:00

14:15

08:00

09:45

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:15

14:00

14:15

16:00

09:45

10:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45

01:45

00:15



. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Blok 3.

Konfiguracja

$srodowiska pracy

zdalnej i

narzedzia Leszek Litwin 07-06-2026 10:00 11:45 01:45
cyfrowe cz.2 —

éwiczenia

indywidualne i

grupowe

Przerwa Leszek Litwin 07-06-2026 11:45 12:15 00:30

PP Blok 4.
Projekt
praktyczny, -
. Leszek Litwin 07-06-2026 12:15 14:00 01:45
przygotowanie
do walidacji i

egzaminu cz.1

Przerwa Leszek Litwin 07-06-2026 14:00 14:15 00:15

Blok 4.

Projekt

praktyczny,

przygotowanie

do walidacji i Leszek Litwin 07-06-2026 14:15 15:30 01:15
egzaminu cz.2 -

éwiczenia

indywidualne i

grupowe

Walidacja

(test teoretyczny,

prezentacja,

wywiad

swobodny, - 07-06-2026 15:30 16:00 00:30
obserwacjaw

warunkach

symulowanych)

Egzamin
07-06-2026 16:00 17:00

01:00
zewnetrzny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4960,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 291,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 291,76 PLN
W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 190,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 190,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Leszek Litwin

Leszek Litwin, doktor nauk o Ziemi, od ponad 20 lat specjalizuje sige w technologiach cyfrowych,
geoinformatyce, metadanych oraz cyberbezpieczenstwie. Doswiadczony trener i egzaminator ECDL,
autor publikacji i podrecznikéw dotyczacych walidacji kompetencji cyfrowych, w tym dwéch toméw
,ECDL. European Computer Driving License. Przewodnik” (Helion, 2009). Od 2010 r. certyfikowany
egzaminator ECDL oraz trener szkolen z zakresu obstugi narzedzi biurowych, analizy danych,
sztucznej inteligenciji, bezpieczenstwa cyfrowego i technologii zielonych. Koordynowat wdrozenia
programoéw szkoleniowych ECDL dla firm, uczelni i instytucji publicznych, dbajac o jakos$¢ i zgodnosé
z miedzynarodowymi standardami. Aktywnie promuje idee cyfrowej odpowiedzialnos$ci oraz rozwoju
zielonych kompetencji — prowadzi warsztaty i kursy tgczace technologie informatyczne z aspektami
zrébwnowazonego rozwoju, efektywnosci energetycznej i ekologicznego projektowania proceséw
cyfrowych. W swojej dziatalnosci szkoleniowej i dydaktycznej propaguje wykorzystanie technologii
w stuzbie srodowisku i gospodarce o obiegu zamknietym, zgodnie z celami Europejskiego Zielonego
tadu. Posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed data
wprowadzenia szczegotowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi. Posiada doswiadczenie w
realizacji projektow szkoleniowych z zakresu zréwnowazonego rozwoju oraz zielonych kompetenciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych tj. skrypt szkoleniowy oraz sylabus.

Warunki uczestnictwa



W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora,
ktoéry udziela dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy, ktorzy zdadzg egzamin otrzymajg miedzynarodowy certyfikat ICDL Praca Zdalna, ktéry uznawany jest na catym swiecie.

Zajecia realizowane sg w formie stacjonarnej. Szkolenie prowadzone jest w godzinach zegarowych. Egzamin ECDL/ICDL przeprowadzany
jest w certyfikowanym laboratorium ECDL/ICDL gdzie zapewnione jest automatyczne ttumaczenie tresci egzaminu na jezyk polski jezeli
zachodzi taka koniecznos¢.

Jednym z warunkéw ukonczenia szkolenia jest udziat w 80% zajec, na kazdych zajeciach uczestnik podpisuje liste obecnosci.

Szkolenie realizowane jest w sali wyposazonej w indywidualne stanowiska komputerowe (tgcznie 25 stanowisk komputerowych). Kazdy
uczestnik ma zapewniony komputer z dostepem do Internetu oraz niezbednym oprogramowaniem na czas catego szkolenia, w tym czesci
praktycznej i projektowej. Szkolenie nie jest dzielone na grupy.

Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT.

Adres

ul. Armii Krajowej 15
41-506 Chorzéw

woj. Slaskie

Certyfikowana sala szkoleniowa z wtasnym sprzetem komputerowym - certyfikowane Laboratorium Mobilne ECDL/ICDL
w ktorym moga sie odbywaé egzaminy na Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

o Tomasz Frackowiak

ﬁ E-mail frackowiak.tomasz@interia.pl

Telefon (+48) 535995 980



