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Coaching Nowej Generacji — empatyczne 9 000,00 PLN brutto
przywodztwo i zmiana - studia 9 000,00 PLN netto
podyplomowe 50,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/03/27/9407/3441413 50,00 PLN netto/h

© Katowice

& Studia podyplomowe
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

& Zajecia grupowe

®© 180:00h

£ 14.11.2026 do 13.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Adresatami studiow sg osoby osoby planujgce rozpoczagé prace jako
profesjonalni coachowie i prowadzié¢ wtasng praktyke. Oferta skierowana jest
takze do menedzerdw, lideréw, treneréw, doradcédw oraz pracownikéw
dziatéw HR, edukacji i sprzedazy, ktérzy chcag podnies¢ swoje kompetencije
zarzadcze i skuteczniej wspieraé¢ swoich pracownikéw lub klientéw. Studia
dedykowane sg réwniez ekspertom i freelancerom poszukujgcym nowych
mozliwosci rozwoju oraz osobom doswiadczajgcym potrzeby zmiany
zawodowej. Uczestnikami moga by¢ takze osoby chcace lepiej radzi¢ sobie z
wyzwaniami wspétczesnego rynku pracy, zarzadza¢ zmiang, motywowac
innych, doskonali¢ umiejetnos¢ pracy z zespotem, emocjami i relacjami oraz
potrzebujace elastycznej formy ksztatcenia w srodowisku sprzyjajacym

roZWojowi.
Minimalna liczba uczestnikow 9
Maksymalna liczba uczestnikéw 35
Data zakonczenia rekrutacji 30-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Coaching Nowej Generacji — empatyczne przywodztwo i zmiana - studia podyplomowe” potwierdza
przygotowanie do prowadzenia praktyki coachingowej opartej na standardach ICI oraz rozwijania kluczowych
kompetencji miekkich niezbednych do skutecznego wspierania rozwoju osobistego, zawodowego i proceséw
zarzadzania zmiana.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje podstawowe zasady
funkcjonowania uktadu nerwowego

cztowieka w kontek$cie mechanizmoéw Test teoretyczny
funkcjonowania, uczenia sie i
Charakteryzuje psychologiczne i wprowadzania zmian.
neurobiologiczne podstawy
funkcjonowania cztowieka oraz ramy
etyczno-zawodowe pracy coacha. Definiuje réznice miedzy coachingiem a
psychologig, terapig, mentoringiem,
konsultingiem i doradztwem oraz Test teoretyczny

wymienia kluczowe zasady etyczne i
kompetencje zawodowe coacha.

Charakteryzuje zasady wtasciwego

zastosowania rapportu w danej sytuacji, i
Obserwacja w warunkach

stuchania odzwierciedlajgcego oraz
symulowanych

pytan w kazdej relacji,a w
szczegdlnosci coachingowe;j.

Rozumie strukture modelu Komunikacji L. L .
Wyjasnia zatozenia koncepcji ,kto ma

problem” wedtug Gordona i jej Obserwacja w warunkach
zastosowanie w okreslaniu kierunku symulowanych

Transformujacej™ Richarda Bolstada i
zakres zastosowania elementéw

modelu w procesie coachingowym. .
rozmowy oraz doborze narzedzi.

Rozréznia rodzaje konfliktéw,

identyfikuje je oraz klasyfikuje Obserwacja w warunkach
narzedzia adekwatne do zastosowania symulowanych

w zaleznosci od typu konfliktu.

Opisuje strukture prowadzenia sesji i .
Obserwacja w warunkach

catego procesu coachingowego w
gop goweg symulowanych

oparciu o model GROW.

Wyjasnia dziatanie zaawansowanych
struktur lingwistycznych, filtrow
percepcyjnych oraz modeli

strukturalnych (GROW, Poziomy Charakteryzuje mechanizmy dziatania

Logiczne itp.) w prowadzeniu procesu filtréw percepcyjnych (modalnosci, Obserwacja w warunkach
coachingowego. submodalnosci, presupozycje) oraz symulowanych

dynamike rél w tréjkacie dramatycznym.



Efekty uczenia sie

Identyfikuje zatozenia i formy pracy
oraz zastosowanie zaawansowanych
modeli coachingowych w celu
okreslenia dalszej Sciezki rozwoju
kwalifikacji coachingowych.

Stosuje model Komunikaciji
Transformujacej™ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pogtebionego
stuchania, odzwierciedlania i
zarzadzania konfliktami.

Wykorzystuje narzedzia komunikacyjne,

modele zadawania pytan oraz techniki
pracy z perspektywa klienta do
strukturyzowania procesu zmiany.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje gtéwne zatozenia
podejscia Clean Language oraz pracy
na metaforze klienta.

Réznicuje poznane zaawansowane
modele coachingowe pod katem ich
unikalnych cech i zastosowania.

Demonstruje zdolnos$¢ ustyszenia tego,

co klient naprawde méwi (w tym
komunikatow nieuswiadomionych),
wykraczajgc poza ramy klasycznego
aktywnego stuchania.

Trafnie rozpoznaje i wskazuje, ktéra
strona relacji ,ma problem” w ujeciu
modelu Gordona.

Stosuje stuchanie odzwierciedlajgce w
taki sposéb, aby poméc klientowi
ustysze¢ to, co sam moéwi, a czego
wczesniej nie styszat.

Prowadzi interwencje dopasowang do

zrodta problemu: wdraza strategie win-

win przy konflikcie potrzeb lub pracuje

na przekonaniach i wartosciach klienta

przy konflikcie wartosci.

Formutuje pytania coachingowe i
prowadzi dialog motywujacy
wspierajacy klienta w definiowaniu i
realizacji celéw.

Przeprowadza interwencje z

wykorzystaniem pozycji percepcyjnych,

pracy z warto$ciami, motywacjq oraz
poziomoéw logicznych Diltsa w celu
zmiany perspektywy klienta.

Wykorzystuje strukture jezyka do
stworzenia przestrzeni zmiany dzigki
precyzji formutowania pytan
coachingowych

Rozpoznaje problematyczne role

spoteczne, w jakich funkcjonuje klient, i

obrazuje je klientowi za pomoca

adekwatnych narzedzi coachingowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Integruje wiedze z praktyka zawodowa,
dokumentuje procesy coachingowe
oraz buduje autorski model pracy.

Jest gotéw do kreowania bezpiecznej
przestrzeni relacyjnej oraz petnego,
elastycznego podazania za procesem
klienta.

Jest gotéw do bezwzglednego
przestrzegania zasad etyki zawodowej
oraz standardéw poufnosci w relacjach
z klientami.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Konstruuje pisemna, autorska
koncepcje coachingowa wiasnej pracy,
okreslajaca indywidualny styl i ramy
metodologiczne

Sporzadza case studies (studia
przypadkéw) i rzetelnie prowadzi logi
sesji (dziennik praktyki wtasnej miedzy
studentami oraz z klientami
zewnetrznymi) zgodnie z zasadami
poufnosci i RODO.

Utrzymuje stabilne, poufne i catkowicie
wolne od oceniania srodowisko
rozmowy, umozliwiajgce klientowi
otwarcie sie na trudne tematy.

Demonstruje postawe obecnosci i
uwaznosci na wewngtrzny $wiat klienta,
reagujac elastycznie na jego tempo bez
narzucania wiasnej agendy czy
interpretacji podczas sesji
egzaminacyjnej przed grupa.

Postepuje zgodnie z kodeksem
etycznym coacha, prawidtowo
identyfikujac granice odpowiedzialnosci
miedzy coachem a klientem.

Zabezpiecza dane i informacje
pozyskane w trakcie sesji, realizujac
praktyke coachingowa z
poszanowaniem zasad RODO (w logach
sesji i studiach przypadkoéw).

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Gérnoslgska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Akademia Gérnoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Program

¢ Wprowadzenie do psychologii

¢ Wprowadzenie do coachingu

¢ Funkcjonowanie i budowa uktadu nerwowego
¢ Etyka i kompetencje coacha

¢ Komunikacja Transformujgca

e Stuchanie

* Modalnosci i submodalnosci

¢ Poziomy Logiczne, wartosci

e Ofiara /uczestnik | tréjkat dramatyczny

* Pozycje percepcyjne

¢ Przekonania, nawyki, podst. metaprogramy

e Pytania - modele zadawania pytan

* Model Grow

* Proces coachingowy

* Motywacja

¢ Rozmowa motywacyjna, kanapki, feedback

¢ Praktyka - sesje

* Presupozycje

e Clean Language

e Wprowadzenie do zaawansowanych modeli coachingowych

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktére wliczone sg przerwy. Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie w
porozumieniu miedzy uczestnikami a wyktadowca.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 1h dydaktyczna = 45 minut (zegarowe).
Czas trwania: 2 semestry.

Dni zaje¢: sobota, niedziela od godz. 08:00 do 18:00

taczna ilos$¢ godzin: 180 godzin dydaktycznych.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 72 godzin dydaktycznych

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 108 godzin dydaktycznych

Ustuga stacjonarna trwa - 107 godzin dydaktycznych

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym trwa - 73 godzin dydaktycznych

Program umozliwia uzyskanie 30 punktéw ECTS.

Organizator studidow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiow.

Zajecia w dniach: 14.11.2026; 13.12.2026; 09.01.2027; 10.01.2027; 06.02.2027; 07.02.2027; 13.02.2027; 14.02.2027; 06.03.2027;
07.03.2027; 20.03.2027; 21.03.2027; 03.04.2027; 04.04.2027; 17.04.2027;18.04.2027; 22.05.2027 beda prowadzone przez dwie osoby
prowadzace - Panig Agnieszke Szotek oraz Pana Tomasza Kowalika.

Metody walidaciji:

Test teoretyczny — egzamin pisemny o charakterze mieszanym, obejmujacy pytania zamknigte oraz przewazajace pytania
otwarte/problemowe. Czas trwania: 2 godziny dydaktyczne na uczestnika. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 60%
maksymalnej liczby punktéw.



Obserwacja w warunkach symulowanych — przeprowadzenie przez uczestnika, na zywo i stacjonarnie, symulowanej sesji coachingowej,
ocenianej przez niezaleznego walidatora, niebedgcego wyktadowca w procesie ksztatcenia. Czas trwania: 1 godzina dydaktyczna na
uczestnika. Walidacja prowadzona jest na podstawie arkusza obserwacji zawierajgcego zdefiniowane kryteria oceny. Warunkiem
zaliczenia jest spetnienie kryteriéw kluczowych oraz uzyskanie minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia w arkuszu obserwacji.

Analiza dowodow i deklaracji — ocena przedstawionych przez uczestnika osobistej koncepcji coachingowej, studiéw przypadkéw (case
studies) oraz logéw sesji, dokumentujgcych praktyke wtasng realizowang miedzy uczestnikamy oraz z klientami zewnetrznymi.
Dokumentacje analizuje niezalezny walidator, niebedacy wyktadowca w procesie ksztatcenia. Czas trwania: 1 godzina dydaktyczna na
uczestnika. Warunkiem zaliczenia jest pozytywna ocena merytoryczna wszystkich ztozonych dokumentow.

Zajecia na studiach w formie stacjonarnej realizowane sg w formie ¢wiczen, warsztatdw, analizy studiéw przypadkdéw (case study), wyktadow
multimedialnych oraz konsultacji z ekspertami.

Zajecia na studiach w formie zdalnej, prowadzone w czasie rzeczywistym, realizowane sg w formie ¢wiczen, rozmoéw na zywo, analizy kazuséw,
testéw, wspétdzielenia ekranu oraz moderowanych dyskusji na czacie w czasie rzeczywistym.

Zajecia prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw-praktykéw i coachdéw, ktdrzy dzielg sig skutecznymi narzedziami oraz realnymi
przyktadami z praktyki.

Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno przedstawianych
przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie studiéw podyplomowych jest Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 197

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

Prowadzacy . . ., . Liczba godzin .
temat zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Wprowadzeni

edo Agnieszka
psychologii/w Szotek
yktady,

éwiczenia

14-11-2026 12:25 13:25 01:00 Nie

; Agnieszk
ghleszka 14-11-2026 13:25 13:55

: Ni
przerwa Szotek 00:30 ie

Wprowadzeni

edo Agnieszka
psychologii/w Szotek
yktady,

éwiczenia

14-11-2026 13:55 14:55 01:00 Nie

Agnieszka
14-11-2026 14:55 15:05 00:10

Ni
przerwa Szotek e

Wprowadzeni

edo Agnieszka
psychologii/w Szotek
yktady,

éwiczenia

14-11-2026 15:05 16:05 01:00 Nie



Przedmiot /
temat

przerwa

Wprowadzeni
edo
psychologii/w
yktady,
éwiczenia

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

Przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Prowadzacy
Agnieszka

Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:05

16:15

09:00

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

Godzina
zakonczenia

16:15

17:00

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

Liczba godzin

00:10

00:45

01:00

00:05

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

przerwa

Funkcjonowa
nie i budowa
uktadu
nerwowego/w
yktady,
éwiczenia

Wprowadzeni
edo
coachingu/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Data realizacji

zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

12-12-2026

12-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:55

14:55

15:05

16:05

16:15

17:15

17:25

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:55

15:05

16:05

16:15

17:15

17:25

17:55

10:00

10:05

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:10

00:30

01:00

00:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
coachingu/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Wprowadzeni
edo
coachingu/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Wprowadzeni
edo
coachingu/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

51207 [

i kompetencje
coacha/wykta
dy

przerwa

337197 JAVLE]
i kompetencje
coacha/wykta
dy

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
éwiczenia

Prowadzacy

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz

Kowalik

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

09:00

Godzina
zakonczenia

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

16:05

10:00

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

przerwa

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
¢éwiczenia

przerwa

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
¢éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

Godzina
zakonczenia

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

Liczba godzin

00:05

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Przekonania,
nawyki,
podstawowe
metaprogram
y/wyktady,
¢éwiczenia

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka

Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

15:05

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

16:05

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

16:40

10:00

10:05

Liczba godzin

01:00

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

00:05

01:30

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

Godzina
zakonczenia

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

00:05

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Komunikacja
Transformuja
ca

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:35

15:05

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

Godzina
zakonczenia

13:35

15:05

15:10

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

Liczba godzin

00:20

01:30

00:05

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Komunikacja
Transformuja
ca

Aktywne
stuchanie

przerwa

Aktywne
stuchanie

przerwa

Aktywne
stuchanie

przerwa

Aktywne
stuchanie

Modalnosci i
submodalno$
ciw
komunikacji

przerwa

Modalnosci i
submodalno$
ciw
komunikacji

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

Godzina
rozpoczecia

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

08:30

10:00

10:05

11:35

Godzina
zakonczenia

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

10:00

10:05

11:35

11:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Modalnosci i
submodalnos
ciw
komunikaciji

przerwa

Modalnosci i
submodalnos
ciw
komunikacji

Poziomy
logiczne i
system
wartosci

przerwa

Poziomy
logiczne i
system
wartosci

przerwa

G Fo'e

psychologiczn
e i dynamika
tréjkata
dramatyczneg
o

przerwa

Pozycje
percepcyjne

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:35

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

Godzina
zakonczenia

13:15

13:35

15:05

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Pozycje
percepcyjne

Realizacja
celéw metoda
GROW

przerwa

Realizacja
celéw metoda
GROW

przerwa

Realizacja
celéw metoda
GROW

przerwa

Realizacja
celéw metoda
GROW

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

09:00

10:00

10:05

11:05

Godzina
zakonczenia

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

10:00

10:05

11:05

11:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

01:00

00:05

01:00

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

przerwa

Presupozycje
w komunikacji
coachingowej
/wyktady,
éwiczenia

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

16:05

10:00

10:05

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

01:00

01:00

00:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

przerwa

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

przerwa

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

przerwa

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

przerwa

Pytania
coachingowe
i modele
zadawania
pytan/wyktad
y, éwiczenia

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

Godzina
zakonczenia

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

16:05

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Motywacja i
zmiana/wykta
dy, éwiczenia

przerwa

Motywacja i
zmiana/wykta
dy, éwiczenia

przerwa

Motywacja i
zmiana/wykta
dy, éwiczenia

przerwa

Dialog
motywujacy
oraz
konstruktywn
y
feedback/wyk
tady,
éwiczenia

przerwa

Dialog
motywujacy
oraz
konstruktywn
y
feedback/wyk
tady,
¢éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz
Kowalik

Tomasz

Kowalik

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

Godzina
zakonczenia

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

Liczba godzin

01:00

00:05

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Dialog
motywujacy
oraz
konstruktywn
y
feedback/wyk
tady,
¢éwiczenia

przerwa

Dialog
motywujacy
oraz
konstruktywn
y
feedback/wyk
tady,
éwiczenia

przerwa

Dialog
motywujacy
oraz
konstruktywn
y
feedback/wyk
tady,
éwiczenia

Proces
coachingowy/
wyktady,
éwiczenia

przerwa

Proces
coachingowy/
wyktady,
¢éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

Godzina
rozpoczecia

15:05

16:05

16:15

17:15

17:25

09:00

10:00

10:05

11:05

Godzina
zakonczenia

16:05

16:15

17:15

17:25

17:55

10:00

10:05

11:05

11:15

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:10

00:30

01:00

00:05

01:00

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Proces
coachingowy/
wyktady,
éwiczenia

przerwa

Proces
coachingowy/
wyktady,
éwiczenia

przerwa

Proces
coachingowy/
wyktady,
éwiczenia

przerwa

Proces
coachingowy/
wyktady,
éwiczenia

Praktyka -
sesje z
superwizja

przerwa

Praktyka -
sesje z
superwizja

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

08:30

10:00

10:05

11:35

Godzina
zakonczenia

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

16:05

10:00

10:05

11:35

11:45

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

01:00

01:30

00:05

01:30

00:10

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Praktyka -
sesje z
superwizjg

przerwa

Praktyka -
sesje z
superwizja

przerwa

Praktyka -

sesje z
superwizja

Praktyka -
sesje z
superwizja

przerwa

Praktyka -

sesje z
superwizja

przerwa

Praktyka -
sesje z
superwizja

przerwa

Praktyka -
sesje z
superwizja

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji

zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

Godzina
zakonczenia

13:15

13:35

15:05

15:10

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

Liczba godzin

01:30

00:20

01:30

00:05

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

przerwa

Praktyka -
sesje z
superwizja

Wprowadzeni
edo
zaawansowan
ych modeli
coachingowyc
h

przerwa

Wprowadzeni
edo
zaawansowan
ych modeli
coachingowyc
h

przerwa

Wprowadzeni
edo
zaawansowan
ych modeli
coachingowyc
h

przerwa

Wprowadzeni
edo
zaawansowan
ych modeli
coachingowyc
h

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

18-04-2027

18-04-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

15:05

15:10

08:30

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

Godzina
zakonczenia

15:10

16:40

10:00

10:05

11:35

11:45

13:15

13:35

15:05

15:10

Liczba godzin

00:05

01:30

01:30

00:05

01:30

00:10

01:30

00:20

01:30

00:05

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
zaawansowan
ych modeli
coachingowyc
h

Clean
Language/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Clean
Language/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Clean
Language/wy
ktady,
¢éwiczenia

przerwa

Clean
Language/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Clean
Language/wy
ktady,
éwiczenia

przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Agnieszka
Szotek

Data realizacji
zajeé

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

Godzina
rozpoczecia

15:10

09:00

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

Godzina
zakonczenia

16:40

10:00

10:05

11:05

11:15

12:15

12:25

13:25

13:55

14:55

15:05

Liczba godzin

01:30

01:00

00:05

01:00

00:10

01:00

00:10

01:00

00:30

01:00

00:10

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Clean
Agnieszka .
Language/wy 23-05-2027 15:05 16:05 01:00 Nie
Szotek
ktady,

¢éwiczenia

—— - 13-06-2027 08:30 11:30 03:00 Tak
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122
O Agnieszka Szotek
‘ ' Trenerka, coach i wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze rozwoju osobistego,

zarzgdzania oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan. Dyplomowany coach, certyfikowany trener
Komunikacji Transformujacej™, konsultant Panoramy Spotecznej, mistrz i trener NLP, Coach



Prowokatywny, trener Jogi Smiechu, oddechu i Mindfulness, Scrum Master i Agile Project Manager.
Prowadzi sesje coachingowe, warsztaty i treningi dla biznesu, instytucji, organizacji oraz klientéw
indywidualnych w ramach wtasnej firmy Morphosis, kt6rg kieruje od ponad 10 lat. Specjalizuje sie w
coachingu klasycznym, prowokatywnym i transformujgcym, facylitacji, pracy z oddechem, stresem i
emocjami, transformacja relacji oraz wspieraniem przedsiebiorczosci i mentalnosci sukcesu.
Wyktadowca i wspétautor programow studiow podyplomowych, m.in. Naturopata oraz
Ziotolecznictwo w Praktyce w Akademii Gérnoslaskiej. taczy analityczne podejscie z empatig i
intuicja, wspierajac klientow w odkrywaniu nowych perspektyw i budowaniu trwatej zmiany. W ciggu
ostatnich 5 lat aktywnie rozwijata doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach
specjalizacji.

222
o Tomasz Kowalik
‘ ' Trener, coach i mentor, licencjonowany Trener Transforming Communication™ oraz Certyfikowany

Coach Master Trainer ICI, specjalizujgcy sie w coachingu transformacyjnym, systemowym i
prowokatywnym. Realizowat projekty szkoleniowe i coachingowe dla liderow, menedzerdw i
zespotéw w sektorach m.in. bankowosci, ubezpieczen, mediéw, IT oraz mechaniki precyzyjnej i
robotyki, prowadzac szkolenia, coaching wdrozeniowy oraz superwizje, m.in. dla Santander
Consumer Bank, Polkomtel i CITIBANK. Wspéttwérca Mistrzowskiej Szkoty Coachingu
Biznesowego™ oraz tworca Mistrzowskiej Szkoty Coachingu Prowokatywnego™, tgczacy szkolenie,
mentoring i superwizje z praktycznym zastosowaniem metod coachingowych. Szkolit na studiach
podyplomowych w WSB, Wyzszej Szkole Menedzerskiej i Gornoslaskiej Szkole Wyzszej, dzielgc sie
wiedzg z zakresu Komunikacji Transformujgcej™, Coachingu Prowokatywnego oraz myslenia
systemowego. Organizator Warsztatéw Mistrzéw™, wspétpracujgcy ze swiatowymi twoércami metod
coachingowych. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie rozwijat doswiadczenie zawodowe w
wymienionych obszarach specjalizac;ji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom droga elektroniczng — za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy otrzymajg materiaty
bezposrednio zwigzane z realizowang ustuga rozwojowa, takie jak: skrypty, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formatach.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby z wyzszym wyksztatceniem na poziomie studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
(licencjat, inzynier, magister).

Zapis w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nie jest rbwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jest rejestracja
w systemie internetowej rekrutacji, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz dopetnienie wszystkich formalnosci.

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielno$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.

Na terenie Uczelni dostepne sg udogodnienia dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: winda, dostosowane wejscie, toaleta, parking z
miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia Centrum Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami.

Wszystkie osoby prowadzace posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed wprowadzeniem danych do BUR.



Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie - poprzez platformy Ms Teams, Zoom.
Minimalne wymagania sprzetowe: Urzadzenie z dostepem do Internetu (telefon, tablet, komputer). Sprawny mikrofon i kamerainternetowa.
Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8mb/s,ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatoéw: Zalecamy wykorzystanie przegladarki
internetowej najnowszej wersji.

Adres

ul. Harcerzy Wrzesnia 1939 3
40-659 Katowice

woj. Slaskie

Budynki A i B - ul. Harcerzy Wrzesnia 3, 40-659 Katowice
Budynek C - ul. Kostki Napierskiego 38, 40-659 Katowice

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi
e Bezptatny parking

Kontakt

O

ﬁ E-mail svitlana.blinova@akademiagornoslaska.pl
Telefon (+48) 32 3570 584

SVITLANA BLINOVA



