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Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena 6 200,00 PLN brutto
' pracy - patronat TUV NORD - studia 6200,00 PLN netto
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£ 24.10.2026 do 13.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Studia kierowane s3 do zainteresowanych zdobyciem kompetenc;ji i
kwalifikacji do pracy w stuzbach BHP zgodnie z zasadami ESG oraz
zielonej gospodarki. Adresatami studiow Zarzadzanie bezpieczennstwem
i higiena pracy sa zar6wno osoby posiadajgce juz doswiadczenie w pracy
w stuzbach BHP, jak i te, ktére dopiero zamierzajg rozpocza¢ prace w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, Swiadome ogromnej roli

pracownikow stuzb BHP w strategii zrownowazonego rozwoju.
Grupa docelowa ustugi

Absolwenci zyskuja kwalifikacje starszego inspektora BHP a po rocznym
stazu pracy w stuzbach BHP - specjalisty BHP. ,Zielone” studia BHP s3
szansg dla zielonej gospodarki na wyksztatcenie Swiadomych
specjalistéw realizujacych zadania BHP w kazdej branzy.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pociag

do Kariery.
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakonczenia rekrutacji 23-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 150

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; i
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Podstawowym celem studiow jest przygotowanie stuchaczy do pracy w stuzbach BHP z uwzglednieniem zasad ESG-
Environmental, Social, Governance i zielonej gospodarki. Studia umozliwiajg zdobycie kwalifikacji starszego inspektora
BHP a po roku pracy specjalisty BHP. Unikatowy program studiéw wspiera ksztatcenie $wiadomych kadr BHP w
kontekscie minimalizowania wptywu dziatalnosci przedsiebiorstw na srodowisko, wspiera zrownowazony rozwoj oraz
dba o spoteczne aspekty BHP w oparciu o obowigzujgce prawo

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia system ochrony pracy w
Polsce i UE, uwzgledniajac zasady ESG
oraz zielonej gospodarki

Opisuje proces wdrazania przepisow
ogdlnych i branzowych BHP
Charakteryzuje wptyw ergonomii i
psychologii pracy na ksztattowanie
warunkéw pracy

Rozréznia czynniki szkodliwe i
niebezpieczne w srodowisku pracy oraz
opisuje ich wptyw na srodowisko
naturalne

Wyjasnia wymagania BHP dotyczace
budynkéw i pomieszczen pracy, z
uwzglednieniem energooszczednych i
ekologicznych rozwigzan
Charakteryzuje podstawowe zasady
dydaktyki ogdlnej i metodyki szkolen
BHP

Wyjasnia strukture dokumentacji
systemu BHP

Wyjasnia zasady ESG oraz zielonej
gospodarki

Opisuje zasady zrbwnowazonego
zrbwnowazonego rozwoju

Charakteryzuje gtéwne systemy i
przepisy zarzadzania Srodowiskowego i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje réznice w systemach
ochrony pracy w Polsce i UE.
Wskazuje etapy wdrazania przepisow
BHP i opisuje ich zastosowanie.
Podaje przyktady zastosowan
ergonomii i psychologii pracy w
kontekscie poprawy warunkoéw pracy.
Klasyfikuje czynniki szkodliwe i
niebezpieczne oraz opisuje ich
konsekwencije dla srodowiska
naturalnego.

Opisuje kluczowe wymagania BHP
dotyczace budynkéw oraz wskazuje
przyktady ekologicznych rozwiazan.
Wskazuje kluczowe elementy procesu
dydaktycznego i przyktady metod
stosowanych podczas szkolerr BHP.
Identyfikuje elementy dokumentaciji
systemu BHP i wyjasnia ich funkcje.
Definiuje zasady ESG. Wymienia
elementy zielonej gospodarki

Wymienia gtéwne zasady dziatania w
praktykach zrébwnowazonego rozwoju

Wymienia najbardziej istotne systemy i
przepisy zarzadzania $rodowiskowego i
ochrony srodowiska

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Analizuje sytuacje i zdarzenia
powodujace zagrozenia oraz proponuje
rozwigzania uwzgledniajace aspekty
ekologiczne i spoteczne

Projektuje zadania zwigzane z
planowaniem i realizacja dziatan
promujacych zielong gospodarke

Rozpoznaje prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcéw w zakresie
BHP oraz wskazuje zgodnos¢ dziatan z
przepisami

Udziela pierwszej pomocy w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia

Charakteryzuje dobre praktyki z zakresu
ochrony $rodowiska

Promuje dziatania indywidualne i
zespotowe na rzecz podnoszenia
jakosci pracy oraz wptywu aktywnosci
czlowieka na $rodowisko
Komunikuje znaczenie zasad etyki
zawodowej i odpowiedzialnosci
spotecznej w zarzadzaniu
bezpieczeristwem i higieng pracy
Buduje relacje miedzy pracodawca,
pracownikiem i Srodowiskiem,
uwzgledniajac dobrostan wszystkich
stron

Odpowiedzialnie przygotowuje i
realizuje powierzone zadania

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje przyktadowe sytuacje
zagrozenia i wskazuje odpowiednie
rozwigzania.

Tworzy przyktadowe zadanie promujace
zasady ESG i opisuje jego realizacje.
Wskazuje konkretne przepisy prawa
dotyczace BHP i ich zastosowanie w
srodowisku pracy.

Test teoretyczny

Opisuje procedury udzielania pierwszej
pomocy w okreslonych sytuacjach.

Rozréznia dobre i zte praktyki z zakresu
ochrony srodowiska

Wskazuje przyktady dziatan
zespotowych i indywidualnych
poprawiajacych jakos¢ pracy oraz
minimalizujgcych negatywny wptyw na
srodowisko.

Wyjasnia, jakie znaczenie majq zasady
etyki w praktyce zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy oraz
podaje przyktady ich zastosowania.
Wskazuje przyktady dziatan
poprawiajacych relacje miedzy
pracodawca, pracownikiem i
srodowiskiem

Opisuje, jak zaplanowa¢ i zrealizowaé
zadanie.

Test teoretyczny

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia WSB

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Akademia WSB

Program

Dodatkowo program studiéw obejmuje zagadnienia zwigzane z wdrazaniem i monitorowaniem praktyk ESG w kontekscie bezpieczeristwa
i higieny pracy, promujac podejscie, ktére minimalizuje wptyw dziatalnosci przedsiebiorstw na srodowisko, a jednoczesnie wspiera
dobrostan pracownikéw.

p. Nazwa przedmiotu Liczba godzin Liczba Liczba
) godzin punktow
Zajec ECTS
teoretycznych zaje¢
praktycznyc
h
1. Wdrazanie przepiséw 12 - 2

o0golnychi branzowych
bezpieczenstwa i higieny

pracy

2. Wypadki przy pracy i choroby 12 12 3
zawodowe

3. Zasady udzielania pierwszej 7 7 2
pomocy

4.  System ochrony pracy w 8 8 2
Polsce i w UE

5.  Strategia i kultura 12 - 1
bezpieczenstwa i higieny
pracy

6.  Systemy zarzadzania 8 8 4

bezpieczenstwa i higieny
pracy — projektowanie,
wdrazanie, funkcjonowanie,
certyfikacja

7.  Dydaktyka ogdlna oraz 8 8 3
metodyka szkolef BHP

8. Psychologia pracy 4 4 1

9.  Czynniki szkodliwe i 10 - 2
niebezpieczne w srodowisku

pracy



10. Audyt systemu zarzadzania 8 - 1
bezpieczenstwem i higiena

pracy

11.  Ochrona przeciwpozarowaw 10 - 2
$rodowisku pracy

12. Ergonomia w ksztattowaniu 14 - 3
warunkéw pracy

13. Dokumentacja systemu BHP 7 3 3
14.  Wymagania BHP dotyczagce 7 3 2
budynkoéw i pomieszczen
pracy

Zréwnowazony rozwoj i
ochrona $rodowiska;
Wprowadzenie do
15. zréwnowazonego rozwoju; 5 5 3
ESG obszar spoteczny;
Zréwnowazone tafncuchy
dostaw

Environment; Systemy i
przepisy zarzadzania
$rodowiskowego i ochrony
26. $rodowiska; ESG obszar fadu 5 5 3
korporacyjnego; Dobre
praktyki z zakresu ochrony
$rodowiska

Razem: 137 63 37

Liczba godzin: 200
Informacje dodatkowe
e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.
Podstawa zaliczenia: studia konicza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.

"Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy" - Gtéwnym celem studiéw podyplomowych jest przygotowanie stuchaczy do skutecznego
zarzadzania obszarem BHP w organizacjach dziatajgcych w ramach zielonej gospodarki. Program ksztatci w zakresie identyfikacji i oceny
ryzyk zawodowych, wdrazania systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem, przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz budowania kultury
bezpieczenstwai zrownowazonego rozwoju w miejscu pracy. Absolwenci zdobedg praktyczne umiejetnosci i wiedze niezbedng do
petnienia funkcji specjalistycznych i nadzorczych.

Czas trwania studiow: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

taczna liczba punktéw ECTS: 37

Program studiow podyplomowych Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy obejmuje 200 godzin dydaktycznych co odpowiada 150
godzinom zegarowym ustugi (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut). Liczba godzin realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym: 200.



Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczaja sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone bedg w formie ¢wiczen, wyktadéw, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, éwiczer w
podgrupach oraz case study.

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom.
Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadac co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).
Sposéb walidacji: studia koriczg sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat Prowadzacy Da-ta’reallzacn Godzina i Godz[na i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

dr Damian Czoik

Ekspert i praktyk w obszarze prawa pracy i zarzagdzania bezpieczefnstwem i higieng pracy. Autor
publikacji z tych zakreséw. Od wielu lat pracownik gornictwa, na roznych stanowiskach pracy. Byt
zatrudniony miedzy innymi jako Petnomocnik Dyrektora ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy w KWK ,Bielszowice (w tym okresie wdrazano i certyfikowano system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy). W ostatnich 5 latach zajmowat kolejno stanowiska: Kierownika
Dziatu Zatrudnienia i Spraw Osobowych, Kierownika Zespotu Szkolen, Dyrektora ds. Ekonomiczno -
Pracowniczych KWK Sosnica w Gliwicach, Dyrektora ds. Pracowniczych KWK Ruda w Rudzie
Slaskiej, a obecnie jest zatrudniony na stanowisku Dyrektora Departamentu Personalnego w PGG
S.A.

2283

dr Ewa Poptawska

Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Cztonkini Krajowej Rady Naukowej
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Warszawie oraz Sekretarz Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego w Katowicach. Organizator i moderator konferencji naukowych
zwigzanych z tematykg zrownowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W
pracy zawodowej i naukowej zajmuje sie zagadnieniami z obszaréw compliance, etyki,
zrébwnowazonego rozwoju oraz transformacji ESG. Specjalista z zakresu zintegrowanych systemow
zarzadzania: zarzadzania jakoscig, zarzgdzania srodowiskowego oraz zarzadzania BHP. Audytor
wiodacy jednostki certyfikujacej. Wyktadowca na studiach podyplomowych MBA w ochronie zdrowia
oraz Compliance Officer w Akademii WSB.

3z3

mgr Przemystaw Pogtddek

Inspektor pracy, byty pracownik i rzecznik prasowy Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach, trener
wpisany do Banku Wyktadowcéw Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty sgdowy z zakresu
czasu pracy, wyktadowca prawa pracy z 14. letnim stazem w wielu renomowanych osrodkach
szkoleniowych w kraju i zagranicg, ekspert z zakresu prawa pracy wiodgcego portalu prawnego
biznes-firma.pl i Centrum Ksztatcenia HR.

W ostatnich 5 latach z zwigzany z "Pogtdédek, Rézanski Kancelaria Prawa Pracy SC", gdzie
wspétpracowat z sektorem prywatnym, doradzajac w zakresie optymalizacji proceséw zwigzanych z
zatrudnieniem, rozwigzywaniem sporéw pracowniczych oraz wdrazaniem polityk HR.

W ostatnich 5 latach z powodzeniem prowadzit liczne szkolenia i warsztaty dla menedzeréw oraz
specjalistéow ds. kadr i ptac, przekazujgc praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania prawa pracy
w codziennej dziatalnos$ci organizacji. Aktywnie uczestniczyt w projektach edukacyjnych Akademii
WSB oraz innych instytucji szkoleniowych, przygotowujgc programy szkoleniowe z zakresu ochrony
praw pracowniczych, przeciwdziatania dyskryminacji oraz prawidtowego prowadzenia dokumentacji
pracowniczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajeé po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystapienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
200 godzin zaje¢ co odpowiada 150 godzinom zegarowym ustugi

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy teams, moodle ClickMeeting, teams i Moodle

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostgpem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatdéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

o Grzegorz Adam
ﬁ E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755



