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Informacje podstawowe

5 000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
294,12 PLN brutto/h
294,12 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie ,Wirtualny Stylista Zero Waste — sztuczna inteligencja w
ekologicznej modzie i beauty” skierowane jest do oséb dorostych, ktére
chcg zdoby¢ nowe kwalifikacje w branzy beauty i fashion lub poszerzy¢

dotychczasowe kompetencje o umiejetnosci zwigzane z ekologiczng

stylizacjg i makijazem.

Uczestnikami moga by¢ zaréwno osoby bez doswiadczenia, planujgce
rozpoczecie pracy w sektorze beauty, jak i pracownicy salonéw
kosmetycznych, gabinetéw stylizacji czy sklepéw odziezowych, pragnacy

Grupa docelowa ustugi

rozwingé kompetencje zawodowe w duchu zréwnowazonego rozwoju.

Szkolenie rozwija zielone umiejetnosci — racjonalne gospodarowanie
zasobami, ograniczanie odpaddéw, ponowne wykorzystanie produktéw,

wdrazanie gospodarki obiegu zamknietego oraz Swiadome korzystanie z

technologii cyfrowych.

Program obejmuje praktyczng nauke stylizacji ubran i makijazu zero

waste, analize kolorystyczng, a takze wykorzystanie sztucznej inteligenciji
(ChatGPT) do tworzenia wirtualnego stylisty i osobistego planu zero

waste.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 19-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga ,Wirtualny Stylista Zero Waste - sztuczna inteligencja w ekologicznej modzie i beauty” przygotowuje
uczestnikow do samodzielnego stosowania zasad less waste i gospodarki obiegu zamknietego w branzy beauty i
fashion. Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ makijaz i stylizacje z posiadanych zasobdéw, stosowacé analize kolorystyczng i
alternatywne wykorzystanie kosmetykow oraz korzysta¢ z Al (ChatGPT) do planowania garderoby, analizy produktéw i

tworzenia wirtualnego stylisty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje zasady zero
waste i gospodarki obiegu zamknietego
w branzy beauty i fashion.

Uczestnik projektuje kapsutowa
garderobe ZERO WASTE z posiadanych
ubran, ograniczajac konieczno$é
nowych zakupéw

Uczestnik tworzy stylizacje ubrain
zgodne z zasadami gospodarki obiegu
zamknietego

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie zero waste i GOZ

opisuje wptyw przemystu odziezowego i
kosmetycznego na srodowisko

wymienia gtéwne zasady ograniczania
odpaddw (reduce, reuse, recycle, repair,
rethink)

w oparciu o narzedzia Al analizuje
wtasng garderobe pod katem
kolorystyki

dobiera ubrania do kapsutowych
zestawow z wykorzystaniem Al

tworzy cyfrowy lookbook z posiadanych
ubran z pomoca Al

komponuje nowe zestawy ubran z
wilasnej garderoby w duchu less waste z
wykorzystaniem narzedzi Al

stosuje techniki reuse i upcyclingu w
stylizacjach

wykorzystuje narzedzie Al do adaptacji
trendéw z ubran, ktére juz posiada

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje makijaz zero waste
z posiadanych kosmetykow

Uczestnik konfiguruje wirtualnego
styliste w ChatGPT wspierajacego
ekologiczne wybory modowe

Uczestnik opracowuje indywidualny
plan zero waste w obszarze makijazu i
stylizacji z pomoca Al

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia.

Definiuje i ksztattuje odpowiedzialnos¢
spoteczng w ramach realizowanych
dziatan.

Kryteria weryfikacji

wykorzystuje Al do doboru produktéw
kosmetycznych do alternatywnych
zastosowan, aby zredukowac ilo$é
nadmiernych zakupéw

stosuje techniki wielofunkcyjnego
wykorzystania kosmetykéw

korzysta z Al do opracowania planu
»drugiego zycia” kosmetykow

tworzy indywidualne prompty dla Al

generuje kapsutowe zestawy stylizacji
przy pomocy wirtualnego stylisty

wykorzystuje Al do wskazywania
ekologicznych alternatyw zakupowych

przygotowuje stylizacje zero waste z
wilasnych ubran z zastosowaniem
asystenta Al

wykonuje makijaz zero waste z
posiadanych kosmetykow

generuje w ChatGPT osobistego
Jtrenera zero waste beauty”

definiuje i wyznacza cele zawodowe

samodzielnie obiera kierunek rozwoju
swojej kariery poprzez rozwdj
wybranych przez siebie kompetenciji.

odréznia metody rozwigzywania
konfliktéw w kontekscie zaréwno zycia
prywatnego, jak i zawodowego

definiuje pojecie odpowiedzialnosci
spotecznej, badajac jej role w
ksztattowaniu strategii i
funkcjonowaniu zielonych organizacji, a
takze analizuje, jak wtasciwe wdrazanie
zasad zrbwnowazonego rozwoju
wptywa na ich efektywnos$¢ operacyjna
oraz pozytywny wptyw na srodowisko

wspiera idee zrdwnowazonego rozwoju
oraz ksztattuje postawy przyjazne
srodowisku

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut | — Zero Waste i zielone kompetencje w modzie i beauty

¢ |dea zero waste i GOZ w kontekscie odziezy i kosmetykdw.
e Wptyw przemystu odziezowego i beauty na srodowisko.
e ChatGPT jako narzedzie do planowania eko-nawykéw i oszczedzania zasobow.

Zielone umiejetnosci:

o Swiadomos$¢ ekologiczna i refleksja nad wptywem wtasnych wyboréw na $rodowisko.
¢ Rozpoznawanie procesoéw ekologicznych i ich zwigzku z gospodarkg odpadami.
¢ Umiejetnos$é planowania dziatan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Modut Il — Analiza kolorystyczna i wdrazanie ekologicznych rozwigzan w kapsutowej garderobie

e Jak analiza kolorystyczna ogranicza niepotrzebne zakupy.
e Tworzenie kapsutowej szafy w duchu no waste.
 Cwiczenie Al Lookbook — kursanci wprowadzajg swoje ubrania do ChatGPT i otrzymuija cyfrowy lookbook z nowymi zestawami.

Zielone umiejetnosci:

¢ Umiejetnos¢ efektywnego gospodarowania zasobami odziezowymi.
e QOgraniczanie konsumpcji i marnotrawstwa poprzez swiadome zakupy.
e Wykorzystanie technologii informacyjnych do wspierania decyzji ekologicznych.

Modut 11l - Stylizacja ubrarh w duchu GOZ

e Jak wybiera¢ ubrania z drugiej reki: jakos¢, tkaniny, slad srodowiskowy.

e Tworzenie nowych stylizacji z wtasnej szafy — warsztat praktyczny.

« Cwiczenie Al Trend Hunter — ChatGPT analizuje trendy i pokazuije, jak odtworzy¢ je z ubran kursanta, zamiast kupowaé nowe.
e Case study: jak marki modowe wprowadzajg GOZ i refashion.

Zielone umiejetnosci:

* Wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego w praktyce (reuse, upcycling).
¢ Umiejetnosc¢ krytycznej oceny wptywu ubran na srodowisko (tkaniny, $lad weglowy).



¢ Kreatywne ponowne wykorzystanie zasobow i projektowanie rozwigzan niskoemisyjnych.
Modut IV — Makijaz Zero Waste w duchu EKO

e Drugie zycie kosmetykdw — alternatywne zastosowania.
e Kryteria wyboru: opakowania, refill, certyfikaty.
e ChatGPT: analiza INCI i plan wykorzystania kosmetykéw kursanta.

Zielone umiejetnosci:

¢ Umiejetnos$é ograniczania odpaddw w branzy beauty.
e Krytyczne podejscie do wyboru produktéw — ocena ekologiczno$ci opakowan i sktaddéw.
e Stosowanie zasad GOZ poprzez wielokrotne wykorzystanie produktéw.

Modut V - Twdj wirtualny stylista zero waste - wdrazanie ekologicznych rozwigzan w makijazu

e Jak stworzy¢ w ChatGPT osobistego styliste Al, ktéry:
¢ doradza w codziennych stylizacjach na bazie garderoby kursanta,
 proponuje ekologiczne alternatywy (np. second hand zamiast fast fashion),
e tworzy lookbooki i kapsutowe zestawy,
¢ uwzglednia analize kolorystyczna i aktualne trendy.

e Warsztat: kazdy kursant konfiguruje wtasnego ,Al styliste” — prompt engineering krok po kroku.
Zielone umiejetnosci:

¢ Wykorzystanie technologii cyfrowych do ograniczania konsumpcji i emisji CO2.
¢ Projektowanie wtasnych rozwigzan w duchu zréwnowazonej mody.
¢ Umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi Al do wdrazania strategii ekologicznych.

Modut VI - Projekt koricowy: Mdj osobisty plan zero waste, wdrozenie ekologicznych rozwigzan z wykorzystaniem Al

» Kursanci tworzg kompletng stylizacje + makijaz zero waste z wtasnych zasoboéw.

e Prezentacja efektow.

e Zero Waste Al Challenge — kursant finalizuje swojego wirtualnego styliste i trenera w ChatGPT, ktéry bedzie wspierat go po
zakonczeniu szkolenia.

Zielone umiejetnosci:

¢ Umiejetno$¢ wdrazania indywidualnych strategii zréwnowazonego rozwoju.
e Samodzielne tworzenie i realizowanie planu ograniczania odpadoéw.
¢ Refleksja nad wtasnymi wyborami konsumenckimi i umiejetnos$¢ przektadania ich na praktyczne dziatania proekologiczne.

MODUL VII: WALIDACJA ORAZ CERTYFIKACJA
Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, t]. realizacji celu edukacyjnego:

e o testteoretyczny
e obserwacja w warunkach rzeczywistych
e wywiad swobodny

Czas trwania szkolenia: 17 godzin ZEGAROWYCH
Szkolenie sktada sie z 10 GODZIN ZEGAROWYCH teoretycznych oraz 7 GODZIN ZEGAROWYCH PRAKTYCZNYCH.

Podczas szklenia, przewidziana jest jedna, zaplanowana przerwa 30 minutowa, kazdego dnia, oraz kilka mniejszych przerw,
dostosowanych do tempa pracy grupy, oraz potrzeb uczestnikéw i trenera.

Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.

Uczestnik szkolenia ma mozliwo$¢ merytorycznego kontaktu z trenerem réwniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie
chciat skorzystac¢ z danej przerwy).

Szkolenie odbywa sie wg harmonogramu, z uwagi na ré6zne tempo pracy kursantéw, mozliwe sg nieznaczne przesuniecia.

Szkolenie skierowane jest do osdb, ktére chca rozwija¢ zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.



TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL
10.17. Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawarta w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17:

Zielone umiejetnosci — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli
takiej, ktéra jest oparta na odnawialnych Zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i
zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie,
ktdre przyczyniajg sie do budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére
przyczyniajg sie do zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych
rozwijajacych sie ,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywajag pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i
surowcowej, ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych ,minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemoéw
oraz wspieranie adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie ,Wirtualny Stylista Zero Waste — sztuczna inteligencja w ekologicznej modzie i beauty”

Rozwijanie zielonych kompetencji stanowi fundament nowoczesnej gospodarki opartej na zasadach zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie
przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego gospodarowania zasobami w branzy beauty i fashion poprzez wykorzystanie narzedzi
sztucznej inteligencji. Uczestnicy ucza sie tworzy¢ stylizacje i makijaz w duchu less waste, stosowaé analize kolorystyczng oraz
opracowywac kapsutowe garderoby w oparciu o posiadane zasoby, bez koniecznos$ci nadmiernej konsumpcji. Dzieki praktycznemu
zastosowaniu chatbotéw i wirtualnych stylistéw opartych na Al, kursanci nabeda umiejetnos¢ optymalizowania proceséw w pracy
zawodowej i zyciu codziennym, przyczyniajac sie do ograniczenia odpadéw, oszczednosci surowcéw i zmniejszenia $ladu weglowego.
Szkolenie wspiera rozwdj ekologicznych miejsc pracy, zwieksza efektywnos$é w sektorze zielonej gospodarki oraz przygotowuje do
wdrazania innowacyjnych rozwigzan prosrodowiskowych w codziennej praktyce.

ZIELONE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI:

¢ obstuga sztucznej inteligencji na przyktadzie asystentéw Al, chatbotéw oraz narzedzi do generowania materiatéw wizualnych,
e gromadzenie i analizowanie danych wspierajacych redukcje odpadéw i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,

¢ $wiadomos¢ ekologiczna i szacunek dla srodowiska,

¢ planowanie pracy i analizowanie efektywnos$ci dziatan,

* tworzenie ekologicznych tresci oraz materiatéw wizualnych (lookbooki, kapsutowe garderoby),

e promowanie zielonej wiedzy i zrébwnowazonego rozwoju,

¢ redukcja i zarzadzanie odpadami w branzy beauty i fashion,

e umiejetno$¢ pracy zespotowej i skutecznej komunikaciji,

¢ planowanie oparte na logicznym i krytycznym mysleniu.

TEMATYKA SZKOLENIA JEST ZGODNA Z PROGRAMEM REGIONALNYM TECHNOLOGII NA LATA 2019-2030 W OBSZARZE
TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE | INFORMACYJNE,

* 4.1 TECHNOLOGIE TELEKOMUNIKACYJNE
e F8: SZTUCZNA INTELIGENCJA | UCZENIE MASZYNOWE

WARUNKI TECHNICZNE:
SALA WYPOSAZONA W SPRZET KOMPUTEROWY.
Samodzielne stanowiska pracy.

WARUNKI ORGANIZACYJNE | OPIS CZESCI PRAKTYCZNEJ:

Podziat na grupy: Kursanci bedg pracowaé pojedynczo, indywidualnie.
Stanowiska pracy: Kazdy uczestnik otrzyma indywidualne stanowisko pracy wyposazone w:

e stof,
e krzesto,
e komputer.

Sposoéb realizacji warsztatu

Zajecia bedg prowadzone w formie praktycznych ¢wiczen, ktére kursanci beda wykonywa¢ samodzielnie, zgodnie z instrukcjami trenera
i w okreslonym przez trenera czasie, na komputerach oraz z uzyciem dostarczonych przez organizatora, oraz wtasnych, kosmetykow
oraz ubran.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

. Data realizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy

zajec
Modut | -
Zero Waste i
zielone KINGA GAWRON 20-06-2026

kompetencje w
modzie i beauty

&3 Modut Il -

Analiza
kolorystyczna i
wdrazanie
. KINGA GAWRON 20-06-2026
ekologicznych
rozwigzan w
kapsutowej

garderobie

PRZERWA KINGA GAWRON 20-06-2026

&%) Modut 1l -

Stylizacja ubran KINGA GAWRON 20-06-2026
w duchu GOZ

Modut IV -

Makijaz Zero
Waste w duchu
EKO

KINGA GAWRON 21-06-2026

Modut V -

Twoj wirtualny
stylista zero
waste -
o KINGA GAWRON 21-06-2026
wdrazanie
ekologicznych
rozwigzan w

makijazu

PRZERWA KINGA GAWRON 21-06-2026

Modut VI -

Projekt koricowy:

Maéj osobisty

plan zero waste,

wdrozenie KINGA GAWRON 21-06-2026
ekologicznych

rozwigzan z

wykorzystaniem

Al

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:30

15:00

15:30

08:00

10:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

15:00

15:30

18:30

10:00

12:00

12:30

16:00

Liczba godzin

02:00

02:30

00:30

03:00

02:00

02:00

00:30

03:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

MODUL VII:
Egzamin
wewnetrzny:
Metoda
weryfikacji
osiagniecia
efektow
ksztatcenia: Test
teoretyczny,
Obserwacja w
warunkach
rzeczywistych,
Wywiad
swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 KINGA GAWRON

)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

21-06-2026 16:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

294,12 PLN

294,12 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

01:00

Trenerka z ponad 12-letnim doswiadczeniem w komunikacji, marketingu internetowym i mediach

spotecznosciowych oraz 10-letnim w prowadzeniu szkolef. Doswiadczenie zdobywata jako

Koordynator ds. PR, specjalistka ds. marketingu internetowego w agencji interaktywnej, gdzie
stworzyta dziat digital marketingu, a takze w Londynie jako specjalistka ds. sprzedazy, rozwijajac
kompetencje w komunikacji miedzykulturowe;j.

0d 2014 roku prowadzi kanat YouTube i profil na Instagramie, gdzie jako ekspertka mody, stylu i
beauty dociera do szerokiego grona odbiorcéw, a jej tresci osiggajg milionowe zasiegi. Marka
osobista ThePinkRook zyskata silng pozycje w social media. Réwnolegle pracowata jako



makijazystka, tagczac praktyke beauty z edukacja i doradztwem wizerunkowym. Ukonczyta liczne
szkolenia z makijazu, stylizacji i analizy kolorystycznej (ostatnie aktualizacje: makijaz — czerwiec
2025, analiza kolorystyczna - lipiec 2025).

Specjalizuje sie w strategii marki, tworzeniu tresci wizualnych, projektowaniu kampanii
sprzedazowych oraz wykorzystaniu sztucznej inteligencji w marketingu, komunikacji i beauty.
Posiada wiedze w zakresie ChatGPT, z ktérym pracuje zarbwno w wersji podstawowej, jak i
zaawansowanej (fine-tuning, API). Aktualizuje kompetencje w kluczowych obszarach: Al i ChatGPT
- styczen 2025, zielona gospodarka i zréwnowazony rozwéj — czerwiec 2025, Al w optymalizacji

zielonych organizacji — styczen 2024.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy podczas szkolenia dostang skrypty szkoleniowe, notes oraz dtugopis.

Adres

ul. Wypoczynkowa 10
43-400 Wista

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa w 'Dom Wczasowy Beskidy'.

Kontakt

ﬁ E-mail seasonsgliwice@gmail.com

Telefon (+48) 510 096 944

Sona Abrahamyan



