Mozliwos$¢ dofinansowania

Psychodietetyka i emocjonalne jedzenie w 5000,00 PLN brutto

zyciu i w Srodowisku pracy- jak odzyskaé 5000,00 PLN netto
kontrole nad jedzeniem- cyfrowe narzedzia 250,00 PLN brutto/h
zmiany nawykoéw zywieniowych i zielone 250,00 PLN  netto/h
podejscie do stylu zycia 81,67 PLN cena rynkowa ®

"DOTYK URODY" Numer ustugi 2026/03/18/205046/3416997

MARTA

WAWRZYCZEK © Jaworze

Sk ok kK 4775 & Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

4 oceny

® 20:00h

£ 24.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Styl zycia / Dietetyka

Matopolski Pociag do kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych zainteresowanych rozwijaniem
kompetencji w zakresie Swiadomego ksztattowania nawykdéw
zywieniowych oraz budowania zdrowej relacji z jedzeniem w codziennym
zyciu i srodowisku pracy.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb prywatnych, jak i
pracownikéw réznych sektoréw gospodarki, ktérych styl pracy, tempo
zycia lub wysoki poziom stresu moga wptywaé na spos6b odzywiania
oraz utrwalanie niekorzystnych nawykéw zywieniowych.

Ustuga moze by¢ realizowana réwniez w ramach programéw wellbeing
pracownikéw oraz dziatan pracodawcéw ukierunkowanych na wspieranie
zdrowia, dobrostanu oraz efektywnosci pracy zespotéw. Szkolenie
znajduje szczegdlne zastosowanie w srodowiskach pracy wymagajacych
wysokiej koncentracji, pracy umystowej oraz odpornosci na stres, takich
jak sektor ustug, administracja, kancelarie, kadra menedzerska oraz
pracownicy biurowi.

Program skierowany do oséb chcacych poprawi¢ swoje nawyki
zywieniowe, nauczy¢ sie radzenia sobie z emocjam

10

18-05-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego analizowania i ksztattowania nawykéw zywieniowych oraz wdrazania dziatan
wspierajgcych zmiane stylu zycia w zyciu codziennym i sSrodowisku pracy. Uczestnik rozpoznaje mechanizmy
emocjonalnego jedzenia, planuje dziatania, wykorzystuje narzedzia cyfrowe do monitorowania diety oraz stosuje zasady
ograniczania marnowania Zywnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik omawia réznice miedzy
. i i Test teoretyczny

gtodem fizjologicznym a emocjonalnym
Wiedza: Uczestnik charakteryzuje
podstawowe mechanizmy
psychologiczne wptywajace na
zachowania zywieniowe oraz wyjasnia
role emoc;ji, stresu i stylu zycia w
ksztattowaniu nawykéw zywieniowych. Uczestnik opisuje podstawowe

zatozenia psychodietetyki oraz

znaczenie zdrowych nawykow

zywieniowych

Uczestnik wskazuje czynniki
psychologiczne wptywajace na sposéb Test teoretyczny
odzywiania

Test teoretyczny

Uczestnik wskazuje zasady
. e Test teoretyczny
racjonalnego planowania zywienia
Wiedza: Uczestnik wyjasnia znaczenie . .
| ] L Uczestnik omawia sposoby
zréwnowazonego stylu zycia oraz role 3 K L L. Test teoretyczny
. L ograniczania marnowania zywnosci
technologii cyfrowych wspierajacych
monitorowanie nawykéw zywieniowych.
Uczestnik opisuje mozliwosci
wykorzystania aplikacji cyfrowych do Test teoretyczny
monitorowania diety



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje sytuacje
sprzyjajace jedzeniu emocjonalnem

Umiejetnosci: : Uczestnik analizuje

wtasne nawyki zywieniowe oraz Uczestnik analizuje swoje
identyfikuje czynniki wptywajace na dotychczasowe nawyki zywieniowe
spos6b odzywiania.

Uczestnik identyfikuje czynniki
wplywajace na wybory zywieniowe

Uczestnik planuje dziatania wspierajace
zmiane nawykéw zywieniowych z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
Umiejetnosci: Uczestnik planuje
dziatania wspierajace zmiang nawykow . . .
L : Uczestnik wykorzystuje narzedzia
zywieniowych z wykorzystaniem . o
. cyfrowe do monitorowania diety
narzedzi cyfrowych.
Uczestnik wskazuje strategie utrwalania
zdrowych nawykéw

Uczestnik wykazuje gotowos$¢ do
wprowadzania zmian w stylu zycia oraz
stosowania zasad zréwnowazonego

Kompetencje spoteczne: Uczestnik podejscia do zywienia.

wykazuje gotowos$¢ do wprowadzania
zmian w stylu zycia oraz stosowania
zasad zréwnowazonego podejscia do
zywienia.

Uczestnik podejmuje dziatania
sprzyjajace ograniczaniu marnowania
zywnosci oraz

deklaruje stosowanie zasad zdrowego
stylu zycia w zyciu codziennym i
$rodowisku pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga rozwojowa wpisuje sie w obszary technologiczne wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030
(RSI) oraz w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030.

Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji w obszarze:

Technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) — poprzez wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych analize nawykow
zywieniowych, planowanie positkéw oraz monitorowanie stylu zycia z wykorzystaniem aplikacji mobilnych i narzedzi cyfrowych stuzacych
do prowadzenia elektronicznych dziennikéw zywieniowych.

Technologii dla zréwnowazonego rozwoju (zielona gospodarka) — poprzez rozwijanie kompetencji zwigzanych ze $wiadomym
planowaniem zywienia, ograniczaniem marnowania zywnosci, racjonalnym gospodarowaniem zasobami oraz stosowaniem zasad
zrébwnowazonego stylu zycia.

Szkolenie przyczynia sie do wzrostu Swiadomosci uczestnikdw w zakresie odpowiedzialnej konsumpcji zywnosci oraz wykorzystania
nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajgcych zdrowy styl zycia, co wpisuje sie w kierunki transformacji spoteczno-gospodarczej
regionu.

Zdobyta wiedza i umiejetno$ci moga by¢ wykorzystywane zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w srodowisku pracy, wspierajgc budowanie
zdrowych nawykow zywieniowych, poprawe samopoczucia oraz rozwéj $wiadomego stylu zycia.

Uczestnik szkolenia jest przygotowany do petnienia w organizacji roli osoby koordynujacej lub wspierajgcej dziatania zespotu w obszarze
ksztattowania zdrowych nawykoéw oraz dobrostanu pracownikéw, w tym réwniez w roli menedzera lub osoby odpowiedzialnej za
wdrazanie inicjatyw prozdrowotnych w miejscu pracy.

Zdobyte kompetencje umozliwiajg inicjowanie dziatari edukacyjnych, wspieranie pracownikéw w zmianie nawykéw oraz budowanie
$rodowiska pracy sprzyjajacego zdrowiu, efektywnosci i zaangazowaniu zespotu.

Ustuga skierowana jest do os6b dorostych zainteresowanych rozwijaniem kompetencji w zakresie Swiadomego ksztattowania nawykéw
zywieniowych oraz budowania zdrowej relacji z jedzeniem w codziennym zyciu i Srodowisku pracy. Szkolenie przeznaczone jest zaréwno
dla oséb prywatnych, jak i pracownikéw réznych sektoréw gospodarki, ktérych styl pracy, tempo zycia lub wysoki poziom stresu moga
wptywaé na sposéb odzywiania oraz utrwalanie niekorzystnych nawykéw zywieniowych.

Ustuga moze by¢ realizowana réwniez w ramach programéw wellbeing pracownikéw oraz dziatan pracodawcow ukierunkowanych na
wspieranie zdrowia, dobrostanu oraz efektywnosci pracy zespotéw. Szkolenie znajduje szczegdlne zastosowanie w srodowiskach pracy
wymagajacych wysokiej koncentraciji, pracy umystowej oraz odpornosci na stres, takich jak sektor ustug, administracja, kancelarie, kadra
menedzerska oraz pracownicy biurowi.

Program skierowany jest do oséb chcacych poprawi¢ swoje nawyki zywieniowe, nauczy¢ sie radzenia sobie z emocjonalnym jedzeniem
oraz rozwija¢ umiejetnosci wspierajgce trwatg zmiane stylu zycia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

W ramach szkolenia uczestnik rozwija kompetencje cyfrowe poprzez poznanie i wykorzystanie narzedzi wspierajgcych zmiane nawykdéw
zywieniowych, planowanie dziatan oraz komunikacje w srodowisku pracy. Jednoczes$nie nabywa kompetencje zielone, obejmujace
$wiadome podejscie do stylu zycia, racjonalne gospodarowanie zasobami oraz wdrazanie nawykéw sprzyjajacych zréwnowazonemu
funkcjonowaniu w zyciu prywatnym i zawodowym.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci moga byé wykorzystywane zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w sSrodowisku pracy, wspierajgc budowanie

zdrowych nawykéw zywieniowych, poprawe samopoczucia oraz rozwéj Swiadomego stylu zycia. Uczestnik szkolenia jest przygotowany

do petnienia w organizacji roli osoby wspierajacej lub koordynujacej dziatania w obszarze dobrostanu pracownikéw, w tym réwniez w roli
menedzera lub osoby odpowiedzialnej za inicjowanie i wdrazanie dziatai prozdrowotnych w miejscu pracy.

Rozwijane kompetencje wpisujg sie w obszary technologiczne zwigzane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) oraz wspieraniem zréwnowazonego stylu zycia i odpowiedzialnej konsumpcji zasobdw.

Forma realizacji szkolenia



Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowo-szkoleniowej z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, pracy indywidualnej
uczestnikow, analizy przyktadéw oraz ¢wiczen praktycznych wspierajgcych zmiane nawykéw zywieniowych. W trakcie zaje¢
wykorzystywane sg rowniez narzedzia cyfrowe stuzgce monitorowaniu diety i planowaniu positkéw

Podziat godzinowy ustugi

Cze$¢ teoretyczna — 6 godzin zegarowych

Czes¢ praktyczna — 8 godzin zegarowych

Walidacja efektéw uczenia sie — 1 godzina zegarowa

Lacznie - 15 godzin zegarowych, co odpowiada 20 godzinom dydaktycznym liczonym po 45 minut
Przerwy nie sa wliczone w czas realizacji ustugi.

Program szkolenia

MODUL |

Wprowadzenie do psychodietetyki i mechanizmoéw zachowan zywieniowych

(3 godziny dydaktyczne)

¢ Podstawy psychodietetyki i jej znaczenie w ksztattowaniu stylu zycia.
¢ Psychologiczne mechanizmy wptywajgce na wybory zywieniowe.

¢ Rola emocji, stresu oraz stylu zycia w sposobie odzywiania.

¢ Roéznice pomiedzy gtodem fizjologicznym a gtodem emocjonalnym.

¢ Najczestsze btedy zywieniowe wynikajgce z tempa zycia i pracy.

MODUL I

Psychologia jedzenia i emocjonalne funkcje jedzenia

(3 godziny dydaktyczne)

e Emocjonalne jedzenie — przyczyny i mechanizmy.

¢ Wptyw stresu, napiecia oraz zmeczenia na sposéb odzywiania.

e Mysli i przekonania zwigzane z dietg oraz obrazem ciata.

¢ Spoteczny i kulturowy kontekst jedzenia.

¢ Rozpoznawanie sygnatéw gtodu i sytosci wysytanych przez organizm.

MODUL I

Swiadomo$é problemoéw zwigzanych z odzywianiem

(2 godziny dydaktyczne)

e Charakterystyka najczestszych trudnosci zwigzanych z jedzeniem.

e Wprowadzenie do problematyki zaburzen odzywiania: anoreksja, bulimia, kompulsywne objadanie sie.
e Czynniki psychologiczne i spoteczne wptywajgce na rozwéj problemoéw zywieniowych.

e Znaczenie wczesnego rozpoznawania sygnatéw probleméw zwigzanych z jedzeniem.

¢ Rola specjalistéw w systemie wsparcia.

MODUL |V

Zmiana nawykow zywieniowych w praktyce

(3 godziny dydaktyczne)

e Strategie wprowadzania trwatych zmian w sposobie odzywiania.



¢ Planowanie positkéw w warunkach ograniczonego czasu.
¢ Budowanie prostych i wartosciowych positkdw.

¢ Organizacja zywienia w srodowisku pracy i w domu.

e QOgraniczanie podjadania i utrwalanie zdrowych nawykow.

MODUL V

Techniki relaksacyjne i mindfulness w kontroli jedzenia

(2 godziny dydaktyczne)

e Wprowadzenie do praktyki mindfulness.

¢ Techniki oddechowe redukujgce napiecie i stres.

e Podstawy medytacji wspierajacej regulacje emociji.

e Uwaznos$¢ w procesie jedzenia i podejmowania decyzji zywieniowych.

MODUL VI

Psychologia dobrostanu i styl zycia

(2 godziny dydaktyczne)

e Wptyw sposobu odzywiania na zdrowie psychiczne.

¢ Budowanie odpornosci psychicznej (rezyliencji).

e Strategie radzenia sobie ze stresem bez kompensacyjnego jedzenia.
e Wptyw aktywnosci fizycznej na samopoczucie i zdrowie.

MODUL VIl

Cyfrowe narzedzia wspierajgce zmiane nawykow zywieniowych

(3 godziny dydaktyczne)

¢ Aplikacje mobilne wspierajgce monitorowanie diety.
e Elektroniczne dzienniki zywieniowe.

e Cyfrowe narzedzia planowania positkdw.
e Monitorowanie postepdw i analiza nawykéw przy wykorzystaniu technologii cyfrowych.

¢ Wykorzystanie technologii do budowania motywaciji i utrwalania zmian stylu zycia.

MODUL VIII

Zielone podejscie do zywienia i stylu zycia
(1 godzina dydaktyczna)

e Zréwnowazone planowanie zywienia.

e Ograniczanie marnowania zywnosci.

¢ Wybér produktéw sezonowych i lokalnych.
¢ Racjonalne gospodarowanie zywnoscia.

MODUL IX

Warsztat praktyczny — plan zmiany nawykow

(1 godzina dydaktyczna)

¢ Analiza wtasnych nawykoéw zywieniowych.
e |dentyfikacja czynnikéw wptywajacych na sposéb jedzenia.



e Opracowanie indywidualnego planu zmiany stylu zycia.

Prowadzgcy

Marta Wawrzyczek; info@dotykurody.pl

Ustuga szkoleniowa ma charakter specjalistyczny i ukierunkowana jest na rozwdj kompetencji zawodowych w sektorze ustug Beauty &
Wellness z uwzglednieniem elementdw cyfryzacji proceséw ustugowych oraz zielonej transformacji organizacji pracy gabinetu. Program
nie obejmuje procedur medycznych, $wiadczen zdrowotnych ani dziatar kwalifikowanych jako medycyna estetyczno-naprawcza.

Uczestnik szkolenia rozwija kompetencje w zakresie Swiadomego ksztattowania nawykéw zywieniowych oraz rozumienia
psychologicznych mechanizmdéw wptywajgcych na sposéb odzywiania. W trakcie szkolenia zdobywa wiedze dotyczacg emocjonalnych
uwarunkowan jedzenia, czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na wybory zywieniowe oraz metod wspierajgcych wprowadzanie
trwatych zmian stylu zycia.

Zdobyta wiedza by¢ wykorzystywaé zaréwno w zyciu prywatnym, jak i w $srodowisku pracy, wspierajac budowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych, poprawe samopoczucia oraz rozwoj Swiadomego stylu zycia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

. Data realizaciji Godzina Godzina X .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do  MARTA

psychodietetyki i 24-05-2026 09:00 10:30 01:30
o WAWRZYCZEK

mechanizméw

zachowan

zywieniowych

Psychologia

jedzeniaii

emocjonalne

funkcje jedzenia

emocjonalne

jedzenie rola

stresu i napiecia MARTA
w sposobie WAWRZYCZEK
odzywiania

przekonania

dotyczace diety i

jedzenia

24-05-2026 10:30 12:00 01:30

rozpoznawanie
sygnatéw gtodu i
sytosci

MARTA
Przerwa WAWRZYCZEK 24-05-2026 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat

Swiadomosé
problemoéw

zwigzanych z
odzywianiem

Zmiana

nawykow

zywieniowych w

praktyce

strategie zmiany

nawykow
zywieniowych
planowanie
positkéw przy
intensywnym
trybie zycia
organizacja
zywienia w

srodowisku pracy

ograniczanie
podjadania

Przerwa

EZEB) Techniki

relaksacyjne i
mindfulness
podstawy
mindfulness
techniki
oddechowe

redukujace stres

uwaznosé w

procesie jedzenia

Psychologia

dobrostanu i styl
zycia wptyw diety

na zdrowie
psychiczne
budowanie
odpornosci
psychicznej
aktywnosé
fizyczna jako
element
zdrowego stylu
zycia

Prowadzacy

MARTA
WAWRZYCZEK

MARTA
WAWRZYCZEK

MARTA
WAWRZYCZEK

MARTA
WAWRZYCZEK

MARTA
WAWRZYCZEK

Data realizacji
zajeé

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:45

15:15

15:30

17:30

Godzina
zakonczenia

13:45

15:15

15:30

17:30

19:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:00

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Cyfrowe

narzedzia

wspierajace

zmiane nawykow

zywieniowych

aplikacje do

monitorowania

diety MARTA
elektroniczne WAWRZYCZEK
dzienniki

25-05-2026 14:00 15:30 01:30

zywieniowe
planowanie
positkéw z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych

Zielone

podejscie do

zywienia

ograniczanie

marnowania MARTA
zywnosci WAWRZYCZEK
$wiadome

planowanie

zakupoéw i

positkow

25-05-2026 15:30 17:00 01:30

MARTA
Przerwa 25-05-2026 17:00 17:15 00:15
WAWRZYCZEK

warsztat

praktyczny

analiza wiasnych

nawykow MARTA
zywieniowych WAWRZYCZEK
opracowanie

25-05-2026 17:15 18:45 01:30

planu zmiany
stylu zycia

Walidacja - 25-05-2026 18:45 19:45 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MARTA WAWRZYCZEK

‘ ' Marta Wawrzyczek od 22 lat rozwija kosmetologie estetyczng, tgczac pasje naukowca, serce
terapeuty i wizje przedsiebiorcy. Jest wtascicielkg Dotyku Urody w Jaworzu, miejsca znanego w
Polsce z najwyzszych standardéw, prestizu i holistycznego podejscia do cztowieka. Jest mgr
kosmetologii, pielegniarkg, psychodietetykiem, wyktadowcg akademickim i edukatorka. Aktualnie
przygotowuje kolejne projekty badawcze z zakresu medycyny estetycznej, zdrowia i psychodietetyki.
Jest autorka prac badawczych i artykutow w czasopismach branzowych, ktére zdobywajg uznanie w
Srodowisku akademickim i branzowym.

Jej badania obejmujg m.in.:

- wptyw farmakoterapii inkretynowej (GLP-1) na redukcje masy ciata i kondycje skory,
-psychodietetyczne aspekty otytosci i autoakceptacji,

-analize sktadu ciata i stylu zycia dzieci w kontekscie ,ukrytej otytosci”,

-efekty terapii tgczonych w modelowaniu sylwetki

Jej interdyscyplinarne podejscie zostato wielokrotnie wyréznione przez komisje naukowe, a
publikacje prezentowane na konferencjach akademickich budujg most miedzy kosmetologig a
medycyna. W lipcu 2025 r. opublikowata artykut w magazynie LNE pt. ,Dlaczego zabieg to za mato -
diagnostyczne podejscie w pracy kosmetologa. Jak wyniki badan i analiza zdrowia zmieniajg
skutecznosc terapii ciata.” Jako wyktadowczyni akademicka w Bielskiej Wyzszej Szkole im. J.
Tyszkiewicza, prowadzi zajecia z permanentnego. Szkoli kosmetologdéw, linergistki i wtascicielki
salonéw z catej Polski.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Petne zaplecze materiatowe, technologiczne, sanitarne konieczne do wykonania zabiegu. Skrypty szkoleniowe, artykuty piSmiennicze i notatniki.
Informacje dodatkowe

Prawidtowg podstawg zwolnienia z VAT jest: z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia

Ministra Finanséw w sprawie zwolnien z podatku VAT, jesli ustuga ksztatcenia zawodowego jest

finansowana ze $rodkéw publicznych w co najmniej 70%.



Adres

ul. Wapienicka 68
43-384 Jaworze

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wifi
e Parking

Kontakt

ﬁ E-mail info@dotykurody.pl

Telefon (+48) 501 508 031

MARTA WAWRZYCZEK



