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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw branzy budowlanej, ktérych
codzienna praca zwigzana z realizacjg rob6t budowlanych, obstuga
sprzetu oraz organizacjg prac na budowie wptywa na zuzycie energii,
paliw, surowcéw i materiatéw budowlanych oraz funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w kontekscie srodowiskowym. Grupe docelowa
stanowig pracownicy wykonujacy prace budowlane, tacy jak zbrojarze,
murarze, ciesle, ciesle-zbrojarze oraz pomocniczy robotnicy budowlani. W
Grupa docelowa ustugi szkoleniu moga uczestniczy¢ takze kierowcy i operatorzy sprzetu
budowlanego odpowiedzialni za transport materiatow i obstuge maszyn.
Istotng czes$¢ uczestnikdw stanowi réwniez kadra nadzorujgca, w tym
brygadzisci i kierownicy budéw, a takze pracownicy biurowi wspierajacy
organizacje inwestycji. Ustuga rozwija Swiadomos¢ wptywu codziennych
dziatan na srodowisko, uczy racjonalnego gospodarowania energig,
paliwami i materiatami oraz wspiera wdrazanie praktycznych,
proekologicznych rozwigzan w pracy zespotow budowlanych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 26-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie rozwija wiedze z zakresu ochrony srodowiska oraz ksztattuje postawy proekologiczne w codziennej pracy na
budowie. Uczestnicy uczg sie racjonalnego gospodarowania energig, paliwami i materiatami budowlanymi,
identyfikowania obszaréw wymagajacych usprawnien oraz wdrazania praktycznych rozwigzan ograniczajgcych zuzycie
zasobow i powstawanie odpaddw, wspierajgcych zréwnowazong realizacje inwestycji budowlanych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje procesy i dziatania w
K X j X Test teoretyczny
zaktadzie majgce wptyw na srodowisko

Rozumie wptyw codziennych dziatan na

terenie budowy na srodowisko
naturalne - wyjasnia konsekwencje niewtasciwego

wykorzystania zasobow w kontekscie Test teoretyczny
ochrony $rodowiska

- dokonuje analizy wdrozenia dziatan
Zarzadza zasobami wykorzystywanymi ograniczajgcych zuzycie zasobéw w Test teoretyczny
w procesach realizacji robét swoim stanowisku pracy
budowlanych, organizacji prac na placu
budowy, logistyce materiatéw

budowlanych oraz obstudze sprzetu i - proponuje praktyczne usprawnienia
transportu na budowie proceséw z uwzglednieniem Test teoretyczny

efektywnosci srodowiskowej

- prezentuje przyktady inicjatyw
witasnych i zespotowych stuzacych Test teoretyczny

Rozwija odpowiedzialnos$¢ indywidualng poprawie ekologicznej praktyki

i zespotowa w zakresie ochrony

srodowiska - analizuje role wtasnego stanowiska w

minimalizowaniu negatywnego wptywu Test teoretyczny
firmy na $rodowisko

- analizuje procesy w miejscu pracy pod

katem mozliwych ulepszen Test teoretyczny
Identyfikuje obszary do poprawy i $rodowiskowych
wdraza inicjatywy zwiekszajace
efektywnos¢ i odpowiedzialnosé

ekologiczna - opracowuje i wdraza przynajmniej

jedno dziatanie usprawniajace prace w Test teoretyczny
duchu proekologicznym

- planuje zespotowe dziatania majace
. Test teoretyczny
na celu poprawe ekologicznych praktyk
Wspétpracuje w zespole w celu

wdrazania praktyk ekologicznych - wskazuje konkretne mechanizmy

koordynacji dziatan zespotu w celu
. , Test teoretyczny
utrzymania standardéw ochrony

Srodowiska



Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia, skierowanego do przedsiebiorstwa z branzy budowlanej, jest zwiekszenie efektywnosci
operacyjnej oraz konkurencyjnosci firmy poprzez wdrozenie proekologicznych praktyk w obszarach realizacji robot
budowlanych, organizacji pracy na budowie oraz logistyki materiatdw i sprzetu. Szkolenie umozliwia pracownikom
nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych $wiadomie ograniczac zuzycie energii, paliw, materiatéw budowlanych i
innych zasobdéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy, podnosi kompetencje ekologiczne zespotu oraz wzmacnia
odpowiedzialnos¢ zbiorowa. Realizacja tych celéw przyczynia sie do obnizenia kosztéw realizacji inwestycji, poprawy
wizerunku firmy jako podmiotu odpowiedzialnego srodowiskowo oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
regulacjami i standardami branzowymi. Zaktadanym efektem szkolenia jest zmniejszenie zuzycia energii, paliw i
materiatéw o0 5-10% w ciggu 3—6 miesiecy po jego zakonczeniu.

Efekt ustugi

Efekt ustugi:

¢ Praktyczne stosowanie dziatan proekologicznych w codziennych procesach pracy — uczestnicy wdrazajg poznane rozwigzania
podczas realizacji rob6t budowlanych, organizacji pracy na placu budowy oraz w logistyce materiatéw i sprzetu, w szczegdlnosci w
zakresie oszczedzania energii, paliw, materiatéw budowlanych i innych zasoboéw.

¢ Rozwdj wspétpracy zespotowej w zakresie ochrony srodowiska — uczestnicy wspdlnie planujg i realizujg dziatania proekologiczne na
budowie, wspierajac sie w osigganiu celéw srodowiskowych przedsiebiorstwa.

e Zdolnosé¢ identyfikacji i usprawniania obszaréw o istotnym wplywie sSrodowiskowym - uczestnicy analizujg procesy realizowane na
budowie i w zapleczu organizacyjnym, wskazujgc obszary wymagajace optymalizacji pod katem zuzycia energii, paliw, materiatéw
oraz gospodarki odpadami budowlanymi.

¢ Wdrazanie inicjatyw ekologicznych i dziatan usprawniajacych — uczestnicy formutuja i realizujg rekomendacje praktyczne dotyczace
ograniczania zuzycia zasobdw oraz wtasciwego zarzgdzania materiatami i odpadami na budowie.

¢ Budowanie trwatej kultury proekologicznej w przedsiebiorstwie — uczestnicy aktywnie wspierajg tworzenie srodowiska pracy
opartego na zasadach odpowiedzialnosci srodowiskowej, racjonalnego gospodarowania zasobami oraz zrbwnowazonej realizacji
inwestycji budowlanych.

Kryteria osiagniecia efektu:

¢ Wykazuje znajomos¢ zasad efektywnego gospodarowania energia, paliwami, materiatami budowlanymi i innymi zasobami,
potwierdzong wynikiem testu wiedzy oraz poprawnym wykonaniem zadan praktycznych zwigzanych z organizacja pracy na budowie.

¢ Samodzielnie opracowuje mini-audyt ekologiczny swojego stanowiska pracy lub wybranego obszaru budowy, identyfikuje zrédta strat
oraz przedstawia propozycje dziatan usprawniajgcych zuzycie zasobdw i ograniczajgcych powstawanie odpadoéw.

¢ Wykazuje umiejetnos$¢ planowania i komunikowania dziatan proekologicznych w zespole, aktywnie uczestniczagc w ¢wiczeniach
grupowych i symulacjach dotyczacych organizacji pracy na budowie.

¢ Prezentuje postawe zaangazowania, wspoétpracy i odpowiedzialnosci za srodowisko pracy, oceniang podczas obserwaciji trenera w
trakcie warsztatéw i ¢wiczen praktycznych.

¢ Przedstawia praktyczne rekomendacje usprawnien srodowiskowych mozliwych do wdrozenia podczas realizacji rob6t budowlanych,
potwierdzajgce zdolno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

¢ Utrwala kompetencje proekologiczne, co potwierdza pozytywny wynik ewaluacji koicowej oraz ankiety samooceny po zakofczeniu
szkolenia.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektow szkolenia bedzie weryfikowane za pomoca narzedzi praktycznych oraz obserwacji pracy uczestnikéw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan dziatan proekologicznych w firmie, obejmujacy identyfikacje proceséw i czynnosci o najwiekszym
wptywie na srodowisko, propozycje ich usprawnienia, narzedzia wspierajgce wdrozenie rozwigzan oraz elementy wspétpracy i komunikacji
z zespotem w duchu odpowiedzialnosci za srodowisko.

Plan bedzie oceniany pod katem:

¢ adekwatnosci do specyfiki zaktadu i charakteru stanowiska,

e trafnosci i wykonalno$ci zaproponowanych dziatan,

¢ stopnia wykorzystania wiedzy i narzedzi poznanych podczas szkolenia,

e spojnosci i klarownosci zatozen dotyczacych wspétpracy zespotowej i komunikacji w duchu proekologicznym.

Dodatkowo trener bedzie dokonywat biezgcej oceny aktywnosci uczestnikow podczas ¢wiczen indywidualnych i grupowych, z
uwzglednieniem samodzielno$ci, zaangazowania oraz umiejetnosci zastosowania poznanych praktyk i narzedzi. Na zakoriczenie
szkolenia uczestnicy wypetnig ankiete ewaluacyjng, oceniajac przydatnosc¢ zdobytej wiedzy oraz gotowos$é do wdrazania



proekologicznych standardéw w codziennej pracy w zaktadzie.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1. Efektywnos$¢ ekologiczna w zarzadzaniu nieruchomos$ciami(wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja, burza mézgéw, analiza
przypadku)

1. 'Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia, wprowadzenie do ekologii w przedsiebiorstwie' (wyktad, prezentacja,
¢wiczenia)
e Gtéwne zrédta obcigzenia srodowiska w procesach administracyjnych i zarzadzania nieruchomosciami (wyktad, prezentacja,
éwiczenia, case study, dyskusja)

* Powigzanie ekologicznych zachowan pracownikdw z kosztami operacyjnymi i wizerunkiem marki przedsiebiorstwa (wyktad,
prezentacja, dyskusja)
e Zasady efektywnego gospodarowania energig, wodg i materiatami w pracy biurowej i administracyjnej (wyktad, prezentacja,
¢wiczenia)

1. 'Rola mikroinicjatyw w realizacji celow srodowiskowych organizacji (Green Office)' (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Odpowiedzialne podejscie do wspdtpracy z klientami i partnerami biznesowymi — jakos¢ ustug i wptyw srodowiskowy (wyktad,
prezentacja, dyskusja)

¢ Roznice miedzy przedsiebiorstwem odpowiedzialnym srodowiskowo a tradycyjnym: organizacja pracy, zasoby, relacje z klientami
(wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Budowanie lokalnego ekosystemu wspotpracy: firma — klient — zesp6t (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

1. 'Narzedzia i metody proekologiczne w codziennej pracy' (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)

¢ Organizacja stanowiska pracy przyjazna srodowisku (burza mézgéw, ¢wiczenia)
 Cwiczenia praktyczne: zastosowanie narzedzi i optymalizacja proceséw pracy (wykiad, prezentacja, éwiczenia)
e Dobdér materiatéw biurowych i eksploatacyjnych z poszanowaniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym (wyktad, prezentacja,
éwiczenia)
« Cwiczenie: zmniejszanie strat energii i materiatéw poprzez racjonalne planowanie pracy (prezentacja, éwiczenia, case study)

1. 'Wspotpraca zespotowa w duchu ochrony srodowiska' (wyktad, prezentacja, dyskusja)



¢ Rola zespotu w ograniczaniu wptywu na srodowisko (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
¢ Komunikacja i koordynacja dziatan proekologicznych (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)
¢ Case study: analiza sytuacji i wspdlne rozwigzania (burza mdzgoéw, ¢wiczenia)

Dzierh 2 — Wspétpraca zespotowa i kultura proekologiczna (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja, burza mézgéw,analiza
przypadku)

1. 'Powtodrzenie kluczowych zagadnien dnia 1' (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

¢ Podsumowanie wnioskdw i oméwienie pytan (wyktad, prezentacja, dyskusja)
¢ Utrwalenie wiedzy teoretycznej (prezentacja, wyktad, ¢wiczenia, dyskusja)

1. 'Warsztat: analiza stanowisk pracy pod katem efektywnosci ekologicznej' (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

« Cwiczenia z identyfikacji strat energii, materiatéw i wody w codziennych czynno$ciach administracyjnych (wykfad, prezentacja,
dyskusja)

« Cwiczenie indywidualne: tworzenie mini-audytu wtasnego stanowiska pracy (prezentacja, éwiczenia, case study)

e Opracowanie rekomendacji dziatar naprawczych oraz uzasadnienie ekonomiczne wdrozenia zmian (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia,
case study, dyskusja)

1. 'Cwiczenia grupowe — wdrazanie inicjatyw ekologicznych' (prezentacja, éwiczenia, case study)

¢ Symulacja dziatan zespotowych (burza mdzgoéw, ¢wiczenia)
* Planowanie wspdlnych dziatan i odpowiedzialnosci (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)
e Omowienie najlepszych praktyk (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)

1. 'Tworzenie indywidualnego planu dziatan proekologicznych - czesé II' (prezentacja, ¢wiczenia, case study)

¢ Uzupetnienie planu o komunikacje w zespole i z klientem (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)
 Ustalanie mierzalnych wskaznikéw wdrozenia (burza mézgéw, ¢wiczenia)

1. '‘Budowanie kultury proekologicznej i podsumowanie szkolenia' (wyktad, prezentacja, dyskusja)

¢ Mechanizmy wdrazania standardéw ekologicznych w przedsiebiorstwie (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)
 Analiza trafnosci i wykonalnosci planéw (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia)
* Wycigganie wnioskow, wypetnienie ankiety ewaluacyjnej (prezentacja, wyktad, dyskusja)

'Walidacja ustugi szkoleniowej - test toretyczny'

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Powitanie,

przedstawienie
celu i programu
szkolenia,
wprowadzenie do
. Mateusz Truchan 27-05-2026 06:00 08:00 02:00
ekologii w
przedsiebiorstwi
e (wyktad,
prezentacja,
éwiczenia)



Przedmiot / temat

Rola

mikroinicjatyw w
realizacji celow
$rodowiskowych

organizacji
(Green Office)
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia)

Narzedzia i

metody

proekologiczne w
codziennej pracy

(wyktad,
prezentacja,

éwiczenia, case
study, dyskusja)

Wspétpraca
zespotowa w
duchu ochrony
srodowiska
(wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Powtérzenie
kluczowych

zagadnien dnia 1

(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia)

Warsztat:

analiza

stanowisk pracy

pod katem
efektywnosci
ekologicznej
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia)

Gwiczenia

grupowe —
wdrazanie
inicjatyw
ekologicznych
(prezentacja,

éwiczenia, case

study)

Prowadzacy

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Mateusz Truchan

Data realizacji
zajeé

27-05-2026

27-05-2026

27-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

06:00

07:00

08:30

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:30

07:00

08:30

10:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:30

01:00

01:30

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Tworzenie

indywidualnego
planu dziatan
proekologicznych
—-czescll
(prezentacja,
¢éwiczenia, case
study)

Mateusz Truchan 28-05-2026 10:00 11:30 01:30

Budowanie

kultury
proekologicznej i
podsumowanie
szkolenia
(wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Mateusz Truchan 28-05-2026 11:30 13:00 01:30

Walidacja

ustugi
szkoleniowe;j -
test toretyczny

- 28-05-2026 13:00 13:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Truchan

‘ ' Mateusz Truchan to trener i specjalista IT z 6-letnim do$wiadczeniem zawodowym oraz wieloletnig
praktyka szkoleniowa. Specjalizuje sie w administracji sieci komputerowych, optymalizacji



systemoéw informatycznych oraz cyberbezpieczenstwie. Prowadzi szkolenia z zakresu technologii IT,
w tym pracy w srodowisku Windows oraz obstugi programéw Word, Excel i OneDrive, ktadgc
naciskna praktyczne umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy biurowej. W swojej dziatalnosci
szkoleniowej obejmuje takze zagadnienia zwigzane z chmurami NAS Synology, oprogramowaniem
graficznym oraz nowoczesnymi rozwigzaniami cyfrowymi wspierajgcymi efektywnos¢ organizaciji.
Istotnym elementem jego szkolen jest promowanie ograniczania zuzycia papieru poprzez wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentéw oraz swiadomego korzystania z zasobéw. Réwnolegle
rozwijakompetencje w obszarze ekologii, zmian klimatycznych oraz bezpieczenistwa pracy. W
swoich szkoleniach tgczy tematyke IT z edukacjg ekologiczng i BHP, pokazujac jak racjonalne
wykorzystanie technologii moze wspiera¢ ochrone srodowiska, redukcje odpaddw, oszczednosé
energii oraz minimalizowanie zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. W ciggu 5 lat
dziatalnosci szkoleniowej przeprowadzit ponad 600 godzin zaje¢ dydaktycznych, nieustannie
doskonalgc kompetencje i dostosowujgc programy szkoleniowe do aktualnych potrzeb rynku, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy i odpowiedzialnych postaw proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem
prawautorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikéw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Szkolenie jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i
aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie
umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksja,
doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy majgca na celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzacego
poprzezzastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 20 godzin lekcyjnych po 45
minut, costanowi 15 godzin zegarowych.

Adres

ul. Szczecinska 66
75-137 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Szczecinska 66, 75-137 Koszalin

Kontakt

WIKTORIA MAJCHER

E-mail wiktoria.kub98@gmail.com
Telefon (+48) 531 689 880






