Mozliwos$¢ dofinansowania

Projektowanie agentow Al w zielonej 6 027,00 PLN brutto

transformaciji organizaciji - szkolenie 4 900,00 PLN  netto
317,21 PLN brutto/h

257,89 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Ustuga przeznaczona jest do Oséb pracujacych w réznych branzach i
zawodach, w tym réwniez w sektorze zielonej gospodarki (OZE, ochrona
$rodowiska, efektywno$¢ energetyczna, recykling), ktére chca wykorzystac
narzedzia sztucznej inteligencji do usprawnienia swojej codziennej pracy.

W szczegdlnosci dla oséb zajmujagcych sie m.in.:

e o obstuga klienta,
e administracja i praca biurowa,
¢ analiza danych i informacii,
¢ raportowaniem (w tym srodowiskowym i ESG),
Grupa docelowa ustugi ¢ komunikacjg, marketingiem i tworzeniem tresci,
e organizacjg pracy i zarzgdzaniem zadaniami.

Szkolenie skierowane jest takze m.in. do

¢ pracownikow operacyjnych, specjalistow, a takze menedzeréw i lideréw
zespotoéw, ktérzy chca Swiadomie i praktycznie wykorzystywaé Al w
swojej roli zawodowej.

¢ o0so6b bezrobotnych/ poszukujacych pracy/powracajacych na rynek pracy,
ktore chca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w srodowisku zawodowym, zwiekszajgc swoja
konkurencyjnos¢ i mozliwos¢ zatrudnienia.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 26-06-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)
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Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego projektowania, wdrazania i wykorzystania agentéw Al w
srodowisku organizacyjnym do analizy wptywu srodowiskowego, zarzgdzania zasobami, raportowaniu .

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wykorzystuje sztuczng inteligencje do

usprawniania pracy biurowej (tworzenie

dokumentéw, zestawien, notatek)
(przygotowanie dokumentéw,
zestawien, notatek

Postuguje sie wiedzg nt. zastosowania
Al w sektorze srodowiskowym (OZE,
recykling, efektywnos¢ energetyczna,
raportowanie ESG)

Wyjasnia pojecia agenta Al i jego rola w

organizacji

Rozréznia typy agentéw i opisuje etapy

projektowania

Identyfikuje dane srodowiskowe w
organizaciji

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje dokument/ notatke
opracowang przy uzyciu narzedzia Al.

Wskazuje przyktady proceséw w
zielonej gospodarce, ktére mozna
zautomatyzowac przy uzyciu Al.

Definiuje Agenta Al w procesach
organizacyjnych

Rozréznia i przypisuje funkcje do min. 2
typow agentow (analityczny, doradczy,
komunikacji) oraz wskazuje ich
zastosowanie

Wskazuje minimum 3 etapy
projektowania agenta Al

Identyfikuje min. 3 typy danych
$rodowiskowych (energia, CO2, woda,
odpady) i poprawnie je klasyfikuje

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Projektuje agenta Al wspierajacego
decyzje srodowiskowe

Analizuje dane srodowiskowe i tworzy
dashboardy z wykorzystaniem Al

Przygotowuje raport ESG na podstawie
wynikéw analizy danych
$rodowiskowych

Stosuje Al w zarzadzaniu
srodowiskowym organizacji

Wykorzystuje dane komunikuje
otrzymane wnioski

Stosuje zasady prawidtowe;j
komunikac;ji interpersonalnej

Kryteria weryfikacji

Tworzy koncepcje agenta Al
zawierajaca dane wejsciowe, opis
dziatania i wynik (np.
raport/rekomendacje), zgodna z
problemem srodowiskowym

Wykorzystuje narzedzia Al
(NotebookLM) do analizy dokumentéw
organizacyjnych i raportéow ESG

Wykorzystuje modele Al jako narzedzia
analizy danych

Analizuje dane srodowiskowe z
wykorzystaniem Julius Al

Przygotowuje wizualizacje wynikéw
analizy w w postaci wykresow i
dashboardéw

Prezentuje dane srodowiskowe przy
uzyciu Datawrapper

Tworzy opisy i interpretacje danych
$rodowiskowych przy uzyciu Al

Wykorzystuje modele Al do kontroli
spojnosci informacji Srodowiskowych i
ograniczenia ryzyka greenwashingu.

Automatyzuje procesy administracyjne
z wykorzystaniem Al (przygotowanie
dokumentéw, zestawien, notatek)

Projektuje model lub Agenta Al
wspierajgcego proces organizacyjny

Przygotowuje prezentacje wynikéw z
wykorzystaniem wybranego narzedzia
np Gamma Al

Przygotowuje analize danych,
rekomendacje oraz kominkat dla
interesariuszy

Przekazuje informacje w sposé6b
zrozumiaty i dostosowany do odbiorcy

Wskazuje zasady prawidtowej
komunikac;ji interpersonalnej

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Program

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji: ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju”

1. Ustuga powiagzana jest z dokumentami strategicznymi
Szkolenie jest zgodne z:

1. Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030, ustuga realizuje cele inteligentnych specjalizacji regionu w obszarach:
e o o o o o Transformacja cyfrowa gospodarki
¢ Technologie cyfrowe

2. Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 wpisuje sie w nastepujace obszary technologiczne wskazane w
PRT Wojewédztwa Slaskiego
e o o o Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)

Uczestnicy nabeda umiejetnosci w zakresie:

¢ Automatyzacji proceséw — wykorzystanie narzedzi online (np. Copilot, ChatGPT, custom GPTs) do efektywnego zarzadzania zasobami.
» Swiadomosci $rodowiskowej — promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i zachowar proekologicznych.
¢ Dostosowania umiejetnosci do rynku pracy zwigzanego z transformacja ekologiczna.

2. Walidacja kwalifikacji

Na zakoriczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja przeprowadzona w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajaca:

¢ nabycie kwalifikacji :,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju"
Uwaga! Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zostato wliczone w czas trwania ustugi (5 dni robocze)
Certyfikat :

e w pierwszej kolejnosci wydawany jest w wersji elektronicznej,
e w kolejnych dniach roboczych certyfikat w wersji papierowej wysytany jest pocztg tradycyjng na adres uczestnika .

3. Warunki organizacyjne:



Ustuga prowadzona sie w formie mieszanej (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) . Ustuga odbywa sie jednoczesnie
dla czesci uczestnikéw w sali szkoleniowej, oraz dla pozostatych uczestnikéw w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem
platformy ClickMeeting.)

Uczestnicy zobowigzani sg do zgtoszenia wybranej formy uczestnictwa (stacjonarnej lub zdalnej w czasie rzeczywistym) najp6zniej na 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem szkolenia

Kazdy temat szkoleniowy jest realizowany jednoczesnie:

e w formie stacjonarnej dla czesci uczestnikéw oraz
» w formie zdalnej w czasie rzeczywistym dla pozostatych uczestnikéw.

[

stuga stacjonarna:

Biorgc udziat w ustudze stacjonarnej Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom sprzet komputerowy : 1szt/os. wyposazonych w odpowiednie
oprogramowanie.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym

Biorgc udziat w szkoleniu zdalnym w czasie rzeczywistym, wymagany jest dostep do Internetu, komputera/laptopa. Szkolenie przeprowadzone
bedzie na platformie Clickmeeting. Uczestnicy otrzymaja link dostepu drogg mailowa. Nie ma koniecznosci zaktadania konta przez
uczestnikow. Link aktywacyjny dziata od momentu rozpoczecia do zakoriczenia szkolenia

Szkolenie ma charakter warsztatowy. Podczas szkolenia uczestnicy wykonujg indywidualne zadania zgodnie z prowadzonym harmonogramem

Podczas realizacji szkolenia uczestnicy korzystajg z darmowych wersji narzedzi i subskrypcji Al. W zwigzku z tym dostepnos¢ niektérych
funkcji moze by¢ ograniczona przez warunki bezptatnych planéw ustug.

Godziny realizacji szkolenia

1. Szkolenie trwa 19 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min) tj. 14.30 godzin zegarowych
2. Harmonogram przedstawiony jest w godzinach zegarowych (08:00-16:00) i obejmuje przerwy (tgcznie 90 minut,)

ustuga obejmuje 6 godzin dydaktycznych teoretycznych i 13 godzin dydaktycznych praktycznych.
Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

e Przerwy nie zostaty wliczone w czas trwania ustugi (tj.2 h dydaktyczne = 1,30 h zegarowe), natomiast ujete zostaty w harmonogramie

Program Szkolenia:
1. Al w zielonej transformacji — wprowadzenie i konfiguracja srodowiska pracy
Zakres tematyczny

 Zielona transformacja w pracy organizacji — praktyczne przyktady decyzji Srodowiskowych (energia, emisje, odpady, raportowanie
ESG).

¢ Dane $rodowiskowe w organizacjach — jakie informacje sg analizowane i jak wspierajg decyzje zarzadcze.

e Wprowadzenie do modeli Al wykorzystywanych podczas szkolenia: ChatGPT, Gemini, Claude.

e Poréwnanie sposobu dziatania modeli Al - styl analizy, interpretacja danych, generowanie wnioskéw.

e Trzy poziomy pracy z Al: promptowanie, workflow Al, tworzenie wtasnego modelu Al.

2. Modele Al i konektory — automatyzacja prostych procesow organizacyjnych
Zakres tematyczny

¢ Od promptu do automatyzacji procesu — jak Al moze wspiera¢ realizacje zadan organizacyjnych.

e Konektory Al z narzedziami pracy — przyktady integracji z Gmail i Arkuszami Google.

e Demonstracja wykorzystania Gemini Gems, Custom GPT jako przyktadu tworzenia wtasnego modelu Al.
e Wykorzystanie projektow w ChattGPT oraz Claude jako modelu Al opartego na wiedzy organizacji.

Cwiczenie
¢ Projekt prostego modelu Al wspierajacego obstuge zapytan dotyczacych dziatan srodowiskowych organizacji.

3. Projektowanie agentéw Al wspierajacych decyzje sSrodowiskowe



Zakres tematyczny

e Pojecie agenta Al w procesach organizacyjnych.

e Typy agentéw mozliwych do stworzenia bez programowania: agent analityczny, agent doradczy, agent komunikacyjny.
¢ Projektowanie logiki dziatania agenta: dane wej$ciowe, analiza, interpretacja, rekomendacje, raport.

¢ Wykorzystanie NotebookLM do analizy dokumentéw organizacyjnych i raportéw ESG.

Cwiczenie

¢ Projekt agenta Al analizujgcego dane srodowiskowe lub wspierajgcego komunikacje dziatan ekologicznych organizaciji.
4. Analiza danych srodowiskowych i tworzenie dashboardéw z wykorzystaniem Al
Zakres tematyczny

¢ Dane $rodowiskowe w organizacji: energia, emisje CO2, zuzycie wody, odpady.
¢ Wykorzystanie modeli Al jako narzedzi analizy danych.

* Analiza danych srodowiskowych z wykorzystaniem Julius Al.

* Wizualizacja wynikéw analizy w postaci wykreséw i dashboarddéw.

¢ Wykorzystanie Datawrapper do prezentowania danych srodowiskowych.

Cwiczenie

Analiza przyktadowego zestawu danych srodowiskowych oraz przygotowanie wizualizacji prezentujgcej kluczowe wskazniki.
5. Raportowanie ESG i automatyzacja proceséw administracyjnych z wykorzystaniem Al

Zakres tematyczny

¢ Rola raportowania ESG w organizacjach.

e Tworzenie opisow i interpretacji danych srodowiskowych przy uzyciu Al.

¢ Wykorzystanie modeli Al do kontroli spéjnosci informacji Srodowiskowych i ograniczania ryzyka greenwashingu.
e Automatyzacja przygotowania dokumentéw, zestawien i notatek.

Cwiczenie

¢ Przygotowanie fragmentu raportu ESG na podstawie wynikéw analizy danych srodowiskowych.
6. Projekt indywidualny — zastosowanie Al w zarzadzaniu srodowiskowym organizacji.
Zakres tematyczny

e Wybdr problemu $rodowiskowego do analizy.

¢ Projekt modelu lub agenta Al wspierajgcego proces organizacyjny.

e Przygotowanie analizy danych, rekomendacji oraz komunikatu dla interesariuszy.

* Przygotowanie krotkiej prezentacji wynikéw z wykorzystaniem narzedzia wybranego narzedzia np. Gamma Al.

Prezentacja i podsumowanie
¢ Prezentacja wybranych projektow oraz omoéwienie mozliwosci wykorzystania Al w organizacjach uczestnikow.

Podsumowanie i walidacja.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot /
temat

0 A v

zielonej
transformaciji
wprowadzenie
i konfiguracja
srodowiska
pracy_
wspoétdzieleni
e ekranu,
chat,
rozmowa na
Zywo

Modele
Al i konektory
automatyzacj
a prostych
proceséw
organizacyjny
ch_wspotdziel
enie ekranu,
chat,
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Cwiczenie -
Projekt
prostego
modelu Al
wspierajaceg
o obstuge
zapytan
dotyczacych
dziatan
srodowiskowy
ch
organizacji_
éwiczenia

Projektowanie
agentow Al
wspierajacych
decyzje
Srodowiskowe
_wspotdzielen
ie ekranu,
chat,
rozmowa na
ZyWo_

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

11:30

12:30

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

00:45

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Cwiczenie
Projekt
agenta Al
analizujacego
dane
Srodowiskowe
lub
wspierajaceg
o
komunikacje
dziatan
ekologicznych
organizacji_¢
wiczenia

przerwa

obiadowa

3D Analiza

danych
Srodowiskowy
chitworzenie
dashboardow
z
wykorzystanie
m Al -
wspoétdzieleni
e ekranu

Cwiczenie *
Analiza
przyktadoweg
0 zestawu
danych
Srodowiskowy
ch oraz
przygotowani
e wizualizacji
prezentujacej
kluczowe
wskazniki._¢w
iczenie

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Raportowanie
ESGi
automatyzacj
a proceséw
administracyj
nych z
wykorzystanie
m Al_
wspoétdzieleni
e ekranu,
chat,
rozmowa na
Zywo

przerwa

Raportowanie
ESGi
automatyzac;j
a proceséw
administracy;j
nych z
uzyciem Al _
wspotdzieleni
e ekranu,
chat,
rozmowa na
Zywo

przerwa
obiadowa

Cwiczenie-
Przygotowani
e fragmentu
raportu ESG
na podstawie
wynikow
analizy
danych
Srodowiskowy
ch.
éwiczenie

Prowadzacy

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Szymon Lalic

Data realizacji
zajeé

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:30

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:15

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
Prowadzacy o,
temat zajeé

Projekt
indywidualny
zastosowanie
Alw
zarzadzaniu
Srodowiskowy
m organizacji

Szymon Lalic 28-06-2026

Podsumowani
e i Walidacja
ustugi_test z

o - 28-06-2026
wynikiem

generowanym
automatyczni
e, prezentacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina Godzina

i , . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia

14:00 15:00 01:00

15:00 16:00 01:00

Cena

6 027,00 PLN

4900,00 PLN

317,21 PLN

257,89 PLN

36,90 PLN

30,00 PLN

521,95 PLN

424,35 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Nie
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O Szymon Lalic

‘ ' Posiada doswiadczenie zawodowe - swojg przygode z zawodem trenera rozpoczat w roku 2018 jako
kierownik oddziatu ogélnopolskiej firmy szkoleniowej Atut Centrum Ksztatcenia Kadr. Jego domeng
staty sie szkolenia z zakresu pakietu biurowego MS Office, grafiki komputerowej oraz technologii
informacyjno-komunikacyjnej. W 2019 roku zatozyt wtasng dziatalno$é gospodarczg zajmujacy sie
outsourcingiem informatycznym oraz prowadzeniem konsultacji i szkolen z zakresu IT. W tym czasie
miat mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z licznymi przedsiebiorstwami oraz instytucjami
publicznymi na terytorium catego kraju. W pracy trenerskiej oprécz rzetelnej i fachowej wiedzy z
zakresu poruszanej tematyki ktadzie duzy nacisk na techniki dydaktyczne. Posiada ponad 5 letnie
doswiadczenie. W latach 2018 -2024. przeprowadzit m.in. szkolenia tj. Sztuczna inteligencja i Big
Data, zastosowanie sztucznej inteligencji w edukacji , Technologie Informacyjno-komunikacyjne
obejmujace 5 modutéw DIGCOMP; ; projektowanie stron www, tworzenie przekazu medialnego,
obstuga aplikacji mobilnych oraz ich programowania ;pakiet OFFICE 365; przygotowywat do
egzaminéw DIGCOMP, ECDL, ECCC. Wspiera przedsiebiorcéw i pracownikdw sektora zielonej
gospodarki w nabywaniu kompetencji cyfrowych niezbednych do wdrazania zréwnowazonych
modeli biznesowych, transformacji energetycznej oraz odpowiedzialnego wykorzystania nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty w formie elektronicznej

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Szkolenie konczy sie egzaminem w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® - instytucjg prowadzgca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My
Personality Skills

Uwaga
W przypadku korzystania z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje zwolnienie z podatku VAT
Podstawa zwolnienia z VAT:

§ 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien. (Dz.U. 2025 poz. 832)

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie ClickMeeting.
Jakie s3 wymagania sprzetowe oraz oprogramowania ?
Wymagania, ktére musza zostaé spetnione:

e komputer lub laptop z dostepem do Internetu , kamerka i mikrofonem

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.



Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza internetowego

Rodzaj potaczenia Uczestnik

Dzwiek 512 kbps

Dzwiek + obraz SD 512 kbps + 1 Mbps
Dzwiek + obraz HD 512 kbps + 2 Mbps
Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) 2 Mbps
Wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 - 5Mbps
Wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszos$cig kamer internetowych.

Aby méc korzystac z ustugi na urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play
Store. Do korzystania z ustugi w petnym zakresie dZzwieku i obrazu, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gto$nikéw podtaczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczesnie
uzywane przez zadng inng aplikacje.

Uczestnicy nie muszg tworzy¢ konta ClickMeeting, aby dotgczy¢ do ustugi. Zostang zaproszeni poprzez zaproszenie e-mail z linkiem
przekierowujgcym do pokoju szkoleniowego.

Okres waznosci linku aktywacyjnego - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakorczenia szkolenia

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z sytemu raportu, umozlwiajagcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia.

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138A
40-156 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail alicja.wal@yourskillup.pl

Telefon (+48) 506 668 408

Alicja wal






