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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie dla wszystkich, z naciskiem na:

e Pracownikéw instytuciji publicznych,

¢ Osoby decyzyjne w organizacji,

¢ Osoby pracujace z ludzmi, rozwigzujgce sytuacje trudne i problemowe,
¢ Osoby przecigzone informacyjnie,

Grupa docelowa ustugi

970,00 PLN brutto
970,00 PLN netto
161,67 PLN brutto/h
161,67 PLN netto/h
96,15 PLN cena rynkowa ®

e Wszystkich, ktérzy chca skuteczniej rozwigzywac codzienne wyzwania

W pracy i zyciu.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest wzmocnienie umigjetnosci uczestnikdw w zakresie nieszablonowego myslenia oraz skutecznego
poszukiwania i wyboru rozwigzan w sytuacjach, w ktérych standardowe metody przestajg dziata¢. Uczestnicy uczg sie,
jak rozpoznawac wtasne schematy myslenia, przetamywaé automatyczne reakcje oraz Swiadomie podejmowacé decyzje
w warunkach niepewnosci — zaréwno w pracy zawodowej, jak i w codziennym zyciu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
Wiedza:

rozumie mechanizmy powstawania
schematéw myslowych i ich wptyw na
podejmowanie decyzji

zna techniki twérczego rozwigzywania
probleméw (m.in. elementy design
thinking, techniki odwracania zatozen,
myslenie lateralne)

Umiejetnosci:

identyfikuje ograniczajace schematy w
analizie probleméw

stosuje narzedzia generowania
alternatywnych rozwigzan

potrafi przetamywac impasy decyzyjne
w zespole

projektuje innowacyjne rozwigzania w
warunkach niepewnosci

Kompetencje spoteczne:

wykazuje otwarto$¢ na nowe
perspektywy

wspiera kulture eksperymentowania i
uczenia sie na btedach

aktywnie wspétpracuje w procesie
twérczego rozwigzywania probleméw

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

poprawnie identyfikuje ograniczajace
zatozenia w analizowanym przypadku
(minimum 3),

stosuje wybrang technike kreatywna do
wygenerowania co najmniej 5
alternatywnych rozwigzan problemu,

opracowuje prototyp / wstepny plan
wdrozenia niestandardowego
rozwigzania,

potrafi zredefiniowac¢ problem poprzez
zmiane perspektywy,

aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej,

wykazuje otwarto$¢ na alternatywne
perspektywy,

udziela konstruktywnej informacji
zwrotnej,

angazuje sie w proces tworczego
rozwigzywania problemu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Dlaczego utarte metody przestajg dziatac?
2. Jak myslimy i gdzie sami sie blokujemy?

e Przerwa kawowa

1. Jak generowac¢ alternatywy, gdy ,nie ma dobrego wyjscia”?
2. Praca na uniwersalnych sytuacjach problemowych.

e Przerwa obiadowa

1. Wybér i dopracowanie najlepszego rozwigzania.
2. Podsumowanie, dobre praktyki, refleksja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dlaczego

utarte metody

przestaja
L Katarzyna
dziata¢? Jak 29-05-2026 09:00 11:00 02:00

I . Ludwikowska
myslimy i gdzie
sami si¢
blokujemy?

&5 Jak

generowac

alternatywy, gdy

»hie ma dobrego tukasz
wyjscia”? Praca Brzezinski
na uniwersalnych

sytuacjach

problemowych.

29-05-2026 11:15 13:15 02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wybér i
dopracowanie
najlepszego Katarzyna
rozwigzania. Ludwikowska 29-05-2026 13:45 15:45 02:00
Podsumowanie,
dobre praktyki,
refleksja.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 970,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 970,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 161,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Katarzyna Ludwikowska

‘ ' Pedagog, psycholog, psychoterapeuta oraz doradca zawodowy i trener kompetencji
interpersonalnych. Cztonek Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego. Specjalizuje sie w rozwoju kompetenciji
psychospotecznych i doradztwie edukacyjno-zawodowym.

222

o Lukasz Brzezinski

‘ ' Coach ICF ACTP®, miedzynarodowy trener ACI® i trener biznesu. Koncentruje sie na obszarze HR,
komunikacji, negocjacji oraz budowaniu autorytetu i skutecznosci zawodowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty w formie papierowej oraz przestane drogg mailowag w formie PDF.

Adres

Torun 4/7
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail torun@fundacja-proeuropa.org.pl

Telefon (+48) 533 665 336

Fundacja Gospodarcza Pro Europa



