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3273 oceny B3 16.11.2026 do 17.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

1 955,70 PLN brutto
1 590,00 PLN netto
122,23 PLN brutto/h
99,38 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo administracyjne

Szkolenie adresowane jest do przedstawicieli administracji publicznej
oraz firm, w szczegdlnosci do oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
personelem, ktére sg zainteresowane pogtebieniem wiedzy na temat
Kodeksu pracy oraz lepszym zrozumieniem praw i obowigzkéw
pracodawcy oraz przetozonego w codziennej praktyce.

15

15-11-2026

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy z zakresu Kodeksu pracy oraz
przedstawienie zasad jego stosowania w realiach funkcjonowania administracji publicznej i firm.



Szkolenie ma na celu w szczegdlnosci:

« przyswojenie aktualnych regulacji Kodeksu pracy i ich praktycznego znaczenia,

« zrozumienie kluczowych przepiséw regulujgcych prawa pracownikéw oraz obowigzki pracodawcy i przetozonego,
+ wyposazenie uczestnikdw w narzedzia umozliwiajgce skuteczne i zgodne z

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem
- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i

yird) y sy ¢ réznorodnych kontekstéw zawodowych

bi by dal ksztatcenia, Wywiad bod
wy |e|:a sposoby . a szego. sz .E.I cenia - Wybor adekwatnych metod do ywiad swobodny
- okresla znaczenie komunikacji

dalszego ksztatcenia.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do Kodeksu pracy

e Geneza i znaczenie Kodeksu pracy.
e Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaciji.

2. Podstawowe definicje i pojecia



e Stosunek pracy.
e Pracodawca i pracownik.
¢ Podporzadkowanie pracownicze.

3. Umowy o prace

e Rodzaje umoéw o prace.
e Zawieranie i tre§¢ umowy.
e Okres prébny i umowy terminowe w praktyce.

4. Prawa i obowiazki stron stosunku pracy

¢ Obowiagzki pracownika.
¢ Obowiagzki pracodawcy i przetozonego.
e Zasada réwnego traktowania.

5. Warunki pracy

¢ QOrganizacja pracy.
¢ Przerwy w pracy.
¢ Polecenia stuzbowe i ich granice.

6. Wynagrodzenie i inne $wiadczenia

e Zasady ustalania wynagrodzenia.
e Minimalne wynagrodzenie za prace.
¢ Sktfadniki wynagrodzenia i potracenia.

7. Czas pracy

¢ Normy czasu pracy.
e Systemy i rozktady czasu pracy.
e Praca w godzinach nadliczbowych.

8. Odpowiedzialnosé porzadkowa i dyscyplinarna

e Kary porzadkowe.
¢ Procedura naktadania kar.
¢ Najczestsze btedy pracodawcédw.

9. Urlopy i nieobecnosci w pracy

¢ Urlopy wypoczynkowe.
¢ Urlopy zwigzane z rodzicielstwem.
e Zwolnienia lekarskie.

10. Rozwigzanie umowy o prace

e Tryby rozwigzania umowy.
* Wypowiedzenie i rozwigzanie bez wypowiedzenia.
e Obowigzki formalne pracodawcy.

11. Zwolnienia grupowe i reorganizacja zatrudnienia

e Podstawy prawne.
¢ Obowiagzki informacyjne i konsultacyjne.
e Ryzyka prawne.

12. Mobbing i dyskryminacja

¢ Definicje i przyktady.
e Obowigzki pracodawcy.
¢ Odpowiedzialnos$¢ i przeciwdziatanie.

13. Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Obowiagzki pracodawcy i pracownika.
¢ Odpowiedzialnos¢ za naruszenia przepiséw BHP.



14. Umowy cywilnoprawne i praca tymczasowa

¢ Roéznice miedzy umowa o prace a umowami cywilnoprawnymi.
e Ryzyka zwigzane z nieprawidtowym stosowaniem uméw.

15. Dokumentacja pracownicza

» Akta osobowe.
¢ Ewidencja czasu pracy.
¢ Ochrona danych osobowych pracownikéw.

16. Zwiazki zawodowe i reprezentacja pracownikéw

e Uprawnienia zwigzkéw zawodowych.
e Wspdtpraca z reprezentacjg pracownikéw.

17. Zakaz konkurencji

¢ Umowy o zakazie konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy.
e Odpowiedzialnos¢ stron.

18. Mediacje i rozwigzywanie sporéw

e Spory pracownicze.
¢ Mediacje i negocjacje.
¢ Rola przetozonego.

19. Aktualna praktyka stosowania prawa pracy

e Stanowiska PIP.
¢ Wybrane orzecznictwo sgdéw pracy.
¢ Najczestsze naruszenia przepisow.

20. Studium przypadkéw i dyskusja

 Analiza rzeczywistych sytuaciji.
¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw.
e Podsumowanie szkolenia.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kodeks

pracy. Aktualne
prawa i
obowiazki Trener SEMPER 16-11-2026 10:00 18:00 08:00
pracodawcy /

przetozonego.

Szkolenie

warsztatowe.



Przedmiot / temat Prowadzacy

Kodeks

pracy. Aktualne
prawa i
obowiazki
pracodawcy /
przetozonego.
Szkolenie
warsztatowe.

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Data realizacji Godzina

rozpoczecia

17-11-2026 09:00

Cena

1955,70 PLN

1590,00 PLN

122,23 PLN

99,38 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

08:00

[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]

Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]



Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

e kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Sucha 34/A
30-001 Krakéw

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegdty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



