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54 oceny £ 25.07.2026 do 26.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

& stacjonarna

1 800,00 PLN brutto
1800,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie przeznaczone dla:

e przedsiebiorcow i whascicieli firm,
e menedzerdéw i kadry zarzadzajacej,

e pracownikéw biurowych i administracyjnych,
¢ 0s6b odpowiedzialnych za BHP, CSR i zréwnowazony rozwoj,

¢ 0s6b chcacych rozwija¢ kompetencje w zakresie bezpieczenstwa,
odpowiedzialnosci spotecznej i reagowania w sytuacjach nagtych.

Szkolenie wpisuje sie w zielone kompetencje, poniewaz wzmacnia

bezpieczenstwo i odpornos¢ organizacji, wspiera odpowiedzialne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz buduje kulture pracy zgodna z

zasadami zréwnowazonego rozwoju — m.in. poprzez minimalizowanie

skutkéw zdrowotnych i sSrodowiskowych nagtych zdarzen w miejscu

pracy.

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” oraz "Matopolski Pocigg do

Kariery"

12

24-07-2026

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie praktycznych umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w srodowisku pracy oraz
rozwiniecie kompetencji odpowiedzialnego reagowania w sytuacjach nagtych, zgodnie z zasadami bezpieczerstwa,
zrownowazonego rozwoju i zielonych kompetencji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje stany zagrozenia zycia
(zawal, udar, anafilaksja, zadtawienie,
NZK)

Wykonuje skuteczna resuscytacje
krazeniowo-oddechowa oraz obstuguje
AED.

Reaguje prawidtowo w sytuacjach
nagtych w miejscu pracy, minimalizujac
ryzyko dla ludzi i Srodowiska.

Stosuje zasady bezpiecznego dziatania,
komunikaciji i wspotpracy w zespole
ratowniczym.

Wykorzystuje wiedze o pierwszej
pomocy jako element kultury
odpowiedzialnej i zréwnowazonej
organizacji.

Kryteria weryfikacji

poprawne rozpoznanie stanu
zagrozenia zycia w scenariuszu

okresla etapy i zasady wtasciwej
obstugi AED

weryfikuje kolejne kroki wykonania
sekwencji BLS

adekwatny dobér dziatan dla sytuaciji
nagtych

wskazuje zasady bezpieczenstwa i
komunikacji.

Wymienia dziatania, ktére minimalizuja
skutki zdrowotne i Srodowiskowe
nagtych zdarzen w miejscu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Szkolenie przeznaczone dla:

e przedsiebiorcow i whascicieli firm,

e menedzerdw i kadry zarzadzajacej,

e pracownikéw biurowych i administracyjnych,

e 0s6b odpowiedzialnych za BHP, CSR i zréwnowazony rozwdj,

¢ 0s6b chcacych rozwija¢ kompetencje w zakresie bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci spotecznej i reagowania w sytuacjach nagtych.

1. Szkolenie wpisuje sie w zielone kompetencje, poniewaz wzmacnia bezpieczenstwo i odpornos$é organizacji, wspiera odpowiedzialne
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz buduje kulture pracy zgodng z zasadami zrbwnowazonego rozwoju — m.in. poprzez
minimalizowanie skutkéw zdrowotnych i Srodowiskowych nagtych zdarzen w miejscu pracy.

2. Harmonogram przygotowany w godzinach dydaktycznych - (45min), przerwy zostaty wyjete z harmonogramu - kazdego dnia
zaplanowano 40min.

3. Warsztat - 6h teorii, 11h praktyki - wskazano podziat w ramowym planie ustugi

4. Warunki realizacji szkolenia: sala szkoleniowa przynajmniej 25m2 z dostepem do Internetu i wyposazona w sprzet szkoleniowy -
pierwszej pomocy. Czesc¢ teoretyczna wymaga projektowa i flipchartu wraz z materiatami szkoleniowymi.

5. Weryfikacja efektéw uczenia poprzez test online z wynikiem generowanym automatycznie, jednokrotnego wyboru.

6. Ramowy plan ustugi:

Dzien 1

1. Wprowadzenie do zasad pierwszej pomocy i bezpieczenstwa dziatan - 1Th dydaktyczna teoria

2. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne (BLS) — ¢wiczenia praktyczne. - 3h dydaktyczne - 1h teoria, 2h praktyka
3. Obstuga AED - trening na fantomach i defibrylatorach szkoleniowych. - Th dydaktyczna praktyka

4. Utrata przytomnosci i pozycja bezpieczna. - Th dydaktyczna praktyka

5. Zadtawienia — techniki udrazniania drég oddechowych - 1h dydaktyczna praktyka

6. BSl w klatce piersiowej i podejrzenie zawatu serca - 1h dydaktyczna teoria

7. Udar moézgu — rozpoznanie FAST. - Th dydaktyczna praktyka

Dzien 2

1. Napady drgawek i postepowanie w padaczce. - 1h dydaktyczna praktyka

2. Reakcje alergiczne i wstrzas anafilaktyczny. - Th dydaktyczna praktyka

3. Hipoglikemia i inne nagte problemy zdrowotne w pracy. - 2h dydaktyczne - 1h praktyka, 1h teoria
4. Krwotoki, urazy i wypadki w podrézy stuzbowej. - 2h dydaktyczne - Th praktyka, 1h teoria

5. Realistyczne symulacje sytuacyjne — scenariusze biurowe i biznesowe. - 2h dydaktyczne praktyka
6. Podsumowanie, test teoretyczny, oméwienie wynikéw. - Th dydaktyczna teoria

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do zasad
pierwszej
pomocy i
bezpieczenstwa
dziatan

Podstawowe
zabiegi
resuscytacyjne
(BLS)

Obstuga

AED - trening na
fantomachi
defibrylatorach
szkoleniowych.

Pierwsza

pomoc a
tworzenie kultury
odpowiedzialnej i
zrébwnowazonej
organizaciji.

Utrata

przytomnosci i
pozycja
bezpieczna.

Zadtawienia —
techniki
udrazniania drég
oddechowych

@38 Bol v

klatce piersiowej
i podejrzenie
zawatu serca

Udar

moézgu -
rozpoznanie
FAST.

Napady

drgawek i
postepowanie w
padaczce

Prowadzacy

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Karol Zdybek

Data realizacji
zajeé

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

26-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

12:30

13:15

14:00

14:55

15:40

16:25

09:00

Godzina
zakonczenia

09:45

12:00

13:15

14:00

14:45

15:40

16:25

17:10

09:45

Liczba godzin

00:45

02:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat Prowadzacy

Reakcje

alergiczne i
wstrzas
anafilaktyczny

Karol Zdybek

Hipoglikemia i
inne nagte
problemy
zdrowotne w

pracy

Karol Zdybek

[IPPAE Krwotoki,

. Ki
urazy’!wypad W Karol Zdybek
podrézy

stuzbowej.

Realistyczne
symulacje

sytuacyjne -
scenariusze

Karol Zdybek

biurowe i
biznesowe.

Zachowania
jednostki w
kulturze
zrbwnowazonego

Karol Zdybek

rozwoju

Podsumowanie,
test teoretyczny,
omowienie
wynikow.

Karol Zdybek

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia
26-07-2026 09:45 10:30
26-07-2026 10:30 12:00
26-07-2026 12:30 14:00
26-07-2026 14:10 15:40
26-07-2026 15:40 16:25
26-07-2026 16:25 17:10
Cena

1800,00 PLN

1800,00 PLN

Liczba godzin

00:45

01:30

01:30

01:30

00:45

00:45



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Karol Zdybek

Ratownik medyczny, specjalista zdrowia publicznego, wyktadowca Collegium Medicum
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

0d ponad 12 lat aktywnie zaangazowany w edukacje z zakresu pierwszej pomocy oraz
postepowania w stanach nagtych.

taczy doswiadczenie pracy w systemie ratownictwa z dziatalnoscig akademicka, co pozwala mu
przekazywac tresci aktualne, praktyczne i oparte na dowodach naukowych.

W pracy szkoleniowej stosuje indywidualne podejscie, analize realnych scenariuszy oraz intensywne
¢wiczenia praktyczne.

Szczegdlng wage przyktada do ksztattowania wtasciwych nawykoéw decyzyjnych i efektywnej
komunikacji w zespole ratowniczym.

W kontekscie zielonych kompetencji rozwija u uczestnikéw:

- odpowiedzialne i bezpieczne zachowania w miejscu pracy,

- umiejetnos$¢ minimalizowania skutkéw nagtych zdarzen dla ludzi i Srodowiska,

- Swiadomos¢ spoteczng i zdrowotng jako element zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

Jako ttumacz jezyka migowego wspiera dostepnos¢ edukacji dla os6b z niepetnosprawnosciami, co
wpisuje sie w zasady ESG i odpowiedzialnos$ci spoteczne;j.

Doswiadczenie i kompetencje zdobyte i kontynuowane w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja i zeszyt ¢wiczen

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT

Ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT na podstawie:

art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT - ustugi ksztatcenia zawodowego finansowane ze srodkéw publicznych lub wspoétfinansowane.

Dostosowanie do zielonych kompetencji

Szkolenie:

e wzmacnia odpornos$¢ organizacji na sytuacje kryzysowe,

e wspiera bezpieczenstwo pracownikéw jako element ESG,

» rozwija kompetencje spoteczne i Srodowiskowe (bezpieczenstwo, odpowiedzialnosé, prewencja),
e minimalizuje negatywne skutki zdarzen nagtych dla zdrowia i Srodowiska,

¢ buduje kulture organizacyjng zgodng z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.



Zawarto umowe z Wojewo6dzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz z Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach projektu
Matopolski Pocigg do Kariery

Adres

ul. Zwirki i Wigury 16/4
40-063 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

h E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842

SARA JAGIELLO



