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Samoswiadomos¢ - jak znalez¢ sens w
obecnej pracy lub inng sensowng prace w
zgodzie ze sobg, swoimi wartosciami,
talentami, potencjatem i zasobami - ustuga
szkoleniowa

Numer ustugi 2026/02/26/166223/3363434

© Debogéra

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

® 35:00h

5 15.05.2026 do 18.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

6 543,60 PLN
5320,00 PLN
186,96 PLN

152,00 PLN

166,67 PLN

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga przeznaczona jest dla oséb, ktére:

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

e e« majg ukonczone 18 lat, ale nie przekroczyty wieku aktywnosci

zawodowej, tj. 89 lat;

e poszukujg zrozumienia wtasnych potrzeb, motywacji, wartosci i
celdéw, co pozwoli podejmowac swiadome decyzje zawodowe,

reskilling i upskilling

e poszukujg sensu w wykonywanej pracy lub zaplanowania zmiany w
karierze w sposéb spdjny z wewnetrznymi przekonaniami,

zasobami, mocnymi stronami i predyspozycjami,

Grupa docelowa ustugi ¢ planujg zwiekszy¢ odpornosé psychiczng i uzupetni¢ umiejetnosé

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

16

adaptacji do zmian, ktére sg kluczowe na dynamicznie
zmieniajacym sie rynku pracy

potrzebujg odbudowania poczucia zaangazowania i wptywu na
swoje zycie zawodowe, co przetozy sie na wiekszg efektywnosé i
satysfakcje z pracy.

rozwazajg zmiane $ciezki kariery lub poszukujg nowego kierunku
zawodowego zgodnego ze swoimi warto$ciami i potencjatem,
doswiadczajg wypalenia zawodowego, spadku motywaciji lub
poczucia stagnacji w pracy,

wchodzg lub powracajg na rynek pracy po przerwie zawodowej

14-05-2026



mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego analizowania wtasnych mocnych i stabych stron, identyfikowania motywatoréw
oraz wyznaczania celéw zawodowych, a takze do tworzenia profilu kompetencyjnego i okreslania obszaréw rozwoju w
celu swiadomego planowania $ciezki kariery. Uczestnik po zakonczeniu ustugi jest przygotowany do swiadomego
zarzgdzania emocjami i stosowania technik wzmacniajgcych odpornos$é psychiczng w celu efektywnego
funkcjonowania w srodowisku pracy i podejmowania wtasciwych decyzji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

samodzielnie analizuje wyniki swojego

profilu osobowosciowego i na ich

podstawie okresla swoje mocne strony, Wywiad swobodny
preferencje zawodowe oraz kluczowe

obszary do rozwoju

Swiadome okresla swéj potencjat .
przedstawia wiasny profil zawodowy w .

zawodowy . . Obserwacja w warunkach
formie mapy kompetenc;ji lub planu

. symulowanych
rozwoju

rozpoznaje swoje mocne strony, talenty
i zasoby, a takze ograniczenia, ktére Wywiad swobodny
utrudniaja realizacje celéw

identyfikuje swoje gtéwne stresory
zawodowe i opracowuje strategie Wywiad swobodny

radzenia sobie z nimi

Zarzadza stresem i buduje swoja

odpornos$¢ psychiczna
stosuje wybrane techniki relaksacyjne,
oddechowe lub mentalne wzmacniajace

rezyliencje

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

formutuje konkretne, mierzalne i
realistyczne cele zawodowe oraz
opracowuje indywidualny plan ich

Skuteczne wyznacza i realizuje cele realizacji

zawodowe

prezentuje swoj plan dziatania,
uwzgledniajac mozliwe wyzwania oraz
sposoby ich przezwyciezenia

angazuje sie w symulacje i éwiczenia z
zakresu autoprezentaciji oraz

komunikacji asertywnej
Buduje pewnos¢ siebie i autentyczne

przywédztwo
przedstawia swoja wizje zawodowa i

strategie jej realizacji w formie krétkiej
prezentacji lub rozmowy mentoringowej

$wiadomie identyfikuje swoje wartosci,
potrzeby i motywacje zawodowe,
rozumiejac, jak wptywaja one na jego
decyzje, poczucie sensu i
zaangazowanie w pracy

analizuje swoje dos$wiadczenia
zawodowe i emocje, by okresla¢ zrodta
Prezentuje postawe oparta o satysfakcji oraz sygnaty wypalenia lub
pogtebiong samoswiadomos$¢ w utraty sensu
kontekscie zycia zawodowego i

osobistego
podejmuje decyzje zawodowe w sposéb

spojny z wtasnymi wartosciami i
priorytetami zyciowymi

prezentuje siebie w sposéb autentyczny
i spojny, budujac wizerunek zawodowy
oparty na tozsamosci, wartosciach i
mocnych stronach

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Poznaje siebie

¢ Krag — otwarcie, poznanie sie, ustalenie potrzeb i oczekiwan

* Intencje i cele indywidualne - pierwsze spotkanie z Kotem Zycia

« Cwiczenie: Medytacja wartosci — co dla mnie naprawde wazne, co mnie porusza?
¢ Praca z wartosciami — jak wptywajg na moje wybory zawodowe?

¢ Podsumowanie — co mnie dzi$ poruszyto, jakie wnioski?

Motywacja i sens w pracy

* Motywacja a utrata sensu — co mnie napedza, a co ostabia?

« Cwiczenia oddechowe i medytacja w ruchu — redukcja napiecia, koncentracja
¢ Cele zawodowe i osobiste — metoda SMART

¢ Autodiagnoza: Co dziata, a co wymaga zmiany?

¢ Praca indywidualna + refleksja grupowa — tworzymy mape dalszych dziatan

Sciezka zmiany i job crafting

¢ Insights Discovery — poznanie swoich predyspozycji, koloréw energii
¢ Job crafting — jak nadac¢ sens obecnej pracy bez zmieniania jej?

¢ Scenariusze zmiany zawodowej — czy inna praca to moja droga?
 Cwiczenie: Koto Zycia — aktualizacja i refleksja

¢ Praca warsztatowa — mapa drogi zawodowej

* Zamykajaca medytacja/oddech — kontakt ze sobg

Wyréznij sie i zostan zauwazona

¢ Jak wyroznié sie na rynku pracy? — moje mocne strony, wartosci, styl pracy
e Twdj LinkedIn i CV, ktére pokazujg prawdziwa Ciebie

« Cwiczenie: Pisanie wiasnego bio i sekcji ,0 mnie”

¢ Scenki rozmoéw kwalifikacyjnych — ¢wiczenia praktyczne

¢ Informacja zwrotna i feedback od grupy i trenerki

 Cwiczenia oddechowe i medytacja na zakoriczenie dnia

Moja droga — swiadome planowanie przysztosci

¢ Krag — omowienie zmian, ktére zaszty

e Tworzenie realnego planu dziatania — 90 dni transformac;ji

¢ Jak sie wspierac¢ i nie poddawac? Metody automotywacji i self-care

» Zamykanie procesu — nowa wersja Kota Zycia, nowe cele i wizja przysztosci
e Zakonczenie kregu, wdziecznosé, wspélna medytacja

Planowanie i zarzadzanie zmiana - wnioski, oméwienie dalszych krokéw i wdrozenia zmiany
Walidacja ustugi - wywiad swobodny, obserwacja w warunkach symulowanych

W dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie, w ktérym technologia, rynek i oczekiwania wobec pracownikéw ewoluujg w btyskawicznym
tempie, kluczowa kompetencja staje sie zdolno$¢ do adaptacji — Swiadomego reagowania na zmiany, rozwijania nowych umiejetnosci
(reskilling) i doskonalenia juz posiadanych (upskilling).

Warsztat pomaga uczestnikom odkry¢ swoje mocne strony i wewnetrzne zasoby, ktére moga stac sie fundamentem dalszego rozwoju
zawodowego i osobistego. Uczy, jak widzie¢ sens w zmianie, dostrzegac¢ w niej mozliwosci, a nie zagrozenia. Uczestnicy dowiaduja sie,
jak budowaé odpornos¢ i elastyczno$¢ w obliczu nowych wyzwan, jak utrzymywaé motywacje oraz jak $wiadomie zarzadza¢ wtasnym
potencjatem, by rozwija¢ sie w zgodzie ze sobg — z energig, poczuciem sensu i gotowoscia.



Ustuga zaplanowana jest do realizacji w formule mieszanej. Do realizacji szkolenia stacjonarnego niezbedna jest komfortowa przestrzen
ok. 4m2 na osobe do éwiczen praktycznych, projektor, siedziska, dostep do $wiatta dziennego, sanitariatow oraz przestrzeni do
regeneracji podczas przerw.

Forma zajeé

Catkowity czas trwania ustugi: 27 godzin warsztatowych (1 godzina = 45 min).
Ustuga jest realizowana w w godzinach warsztatowych tj. 1 godzina = 45 min
Ustuga realizowana jest w formule mieszanej:

Szkolenie realizowane jest w formie hybrydowe;j:

¢ czes$é zdalna szkolenia w czasie rzeczywistym (90 min.) + czes¢ zdalna walidacji szkolenia w czasie rzeczywistym (105 min.) -
spotkania online prowadzone z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej interaktywng prace z grupa (prezentacja, praca w
podgrupach, dyskusje, ¢wiczenia),

e czes$é stacjonarna (1020 min) — warsztaty rozwojowe w przestrzeni umozliwiajgcej prace indywidualng, grupowa oraz elementy ruchu
i uwaznosci.

W ramach kazdej jednostki szkoleniowej przewidziane sg krétkie przerwy regeneracyjne. Przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi,
zgodnie z definicjg godziny warsztatowej (45 min) i ujete w harmonogramie ustugi. Wystepujg w przypadku zaje¢ trwajacych dtuzej niz 4
godziny jednego dnia.

Podziat tresci:

o Czesé teoretyczna (ok. 20%) — miniwyktady, prezentacje, omdwienia narzedzi (Koto Zycia, Job Crafting, Insights Discovery, mapa
wartosci, metody SMART), wprowadzenia do pracy z motywacjg i sensotworczoscia,

e Czesé praktyczna (ok. 80%) — ¢wiczenia indywidualne i grupowe, autodiagnoza, scenki rozméw kwalifikacyjnych, praca warsztatowa
nad mapa drogi zawodowej, medytacje i ¢wiczenia oddechowe, refleksja i feedback.

Metodyka pracy
Szkolenie realizowane jest metodami warsztatowymi i rozwojowymi, z wykorzystaniem:

e miniwyktadéw opartych na wiedzy z psychologii, neuronauki i coachingu kariery,

* pracy z narzedziami autorefleksji (Koto Zycia, testy warto$ci, mapa motywaciji, analiza potencjatu),

e facylitowanych dyskusji i wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami,

e ¢wiczen praktycznych: scenki, autoprezentacja, pisanie bio, plan 90 dni transformaciji,

¢ technik mindfulness, pracy z oddechem i elementéw medytaciji dla zwiekszenia koncentracji i samoswiadomosci,
 refleksji indywidualnej i dzielenia sie w kregu — praktyki wspierajgcej samoakceptacje i rozwéj kompetencji emocjonalnych.

Warunki realizacji i wyposazenie sali
Szkolenie stacjonarne realizowane bedzie w przestrzeni umozliwiajacej prace warsztatowa:

e minimum 2,5-4 m? na osobe, z mozliwoscig pracy w podgrupach,

e dostep do $wiatta dziennego, wentylacji i regulacji temperatury,

¢ wyposazenie: projektor, ekran, flipchart, markery, krzesta i stoliki do pracy indywidualnej i grupoweyj,

¢ dostep do wody, sanitariatow i strefy przerw,

e w przypadku éwiczen oddechowych i relaksacyjnych — maty, poduszki, koce lub migkkie siedziska umozliwiajgce komfortowy udziat.

Cze$¢ zdalna realizowana bedzie w formule online w czasie rzeczywistym, zgodnie z warunkami technicznymi opisanymi w karcie ustugi,
z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej interakcje z uczestnikami (kamera, czat, praca w grupach, udostepnianie ekranu).

Walidacja efektéw uczenia sie — opis procesu

Walidacja ustugi rozwojowej zostanie przeprowadzona online w czasie rzeczywistym, po zakoriczeniu merytorycznej czesci szkolenia, w
obecnosci osoby walidujacej posiadajgcej doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne w obszarze coachingu kariery, rozwoju kompetencji
psychospotecznych, samo$wiadomosci i motywacji wewnetrzne;j.

Celem walidacji jest potwierdzenie nabycia przez uczestnikow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdefiniowanych w efektach
uczenia sig dla tej ustugi.

Proces walidacji obejmuje dwa etapy:

1. Wywiad swobodny (rozmowa walidacyjna)



Kazdy uczestnik wezmie udziat w rozmowie z osobg walidujacg, podczas ktérej:

e opisze, jakie wartosci i motywacje sg dla niego kluczowe w pracy,

e wskaze w jaki sposdb okresla sens i cele zawodowe w zgodzie z sobg,

¢ zinterpretuje, jakie zmiany planuje w swojej $ciezce zawodowej w oparciu o zdobytg wiedze i autorefleksje,

* odniesie sie do narzedzi poznanych w trakcie szkolenia (np. Koto Zycia, Job Crafting, mapa wartosci, plan 90 dni).

Rozmowa ma charakter refleksyjno-praktyczny i pozwoli ocenié¢ stopien zrozumienia tresci oraz gotowos$¢ do zastosowania ich w
praktyce.

2. Obserwacja w warunkach symulowanych

Uczestnicy zostang zaproszeni do krétkiego ¢wiczenia symulacyjnego — autoprezentacji, rozmowy rekrutacyjnej lub przedstawienia mapy
swojej Sciezki zawodowe;j.

Osoba walidujgca bedzie obserwowaé:

e poziom swiadomosci wartosci, mocnych stron i zasobdw,

e umiejetno$¢ komunikowania celéw i motywacji zawodowych,

e spojno$¢ miedzy deklarowanymi wartosciami a stylem wypowiedzi i zachowaniem,
e postawe otwartosci, refleksyjnosci i gotowosci do rozwoju.

Wynik walidacji
Na podstawie potgczonych wynikdw rozmowy i obserwacji osoba walidujgca oceni, czy uczestnik:

¢ potrafi zidentyfikowa¢ swoje wartosci, potrzeby i mocne strony,
e rozumie, w jaki sposéb nadac¢ sens swojej pracy i planowa¢ dalszy rozwdj,
¢ wykazuje postawe otwartg, refleksyjnag i gotowa do zmiany zawodowej w zgodzie z soba.

Pozytywne przejscie procesu walidacji zostanie potwierdzone w zakresie samoswiadomosci zawodowej, budowania sensu pracy i
planowania rozwoju w oparciu o wtasne wartosci i potencjat.

Szkolenie jest adresowane do oséb, ktére:

¢ stojg na progu zmiany zawodowej lub jej poszukuja,

¢ chca okresli¢ swoje predyspozycje, mocne strony i zasoby,

¢ doswiadczajg spadku motywaciji lub utraty sensu w pracy,

¢ odczuwajg potrzebe odzyskania rownowagi, pewnosci siebie i kierunku dziatan,
e chca Swiadomie planowac¢ swoja dalszg $Sciezke zawodowa.

Uczestnicy nie muszg mieé¢ doswiadczenia w pracy rozwojowej — wazna jest chec¢ refleksji i gotowos¢ na proces.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy L, . . . Liczba godzin .

temat zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Walidacja - 18-05-2026 16:30 18:30 02:00 Tak

ustugi

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 543,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 186,96 PLN
Koszt osobogodziny netto 152,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Maria Szlachciak

Trenerka rozwoju osobistego, mentorka i coach z ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu
zespotami, rekrutacji, budowaniu kultury organizacyjnej oraz rozwijaniu potencjatu pracownikéw. Od
ponad 5 lat koncentruje sie zawodowo na obszarze wellbeingu, odpornosci psychicznej i
odnajdywania sensu w pracy, prowadzac liczne szkolenia, warsztaty i procesy mentoringowe dla
firm, lideréw i oséb indywidualnych.

Jako certyfikowana life & business coach oraz akredytowana trenerka MTQ (AQR) — Mental
Toughness Questionnaire, specjalizuje sie w towarzyszeniu ludziom w zmianie zawodowej, procesie
odnajdywania wtasnych wartosci i redefiniowania sukcesu zawodowego. W ostatnich latach
zrealizowata dziesigtki warsztatow dla zespotow z branzy technologicznej, medycznej, edukacyijnej i
kreatywnej, tgczac praktyke coachingu, mindfulness, pracy z oddechem i metod rozwojowych
opartych o badania psychologii pozytywnej. W latach 2020-2025 aktywnie wspierata osoby w
procesach reskillingu i upskillingu, pomagajgc im odnalez¢ kierunek rozwoju zgodny z
indywidualnymi warto$ciami i stylem zycia. Jej autorskie programy dotyczace sensu pracy i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu realizowane byty m.in. w ramach firmowych akademii
rozwoju i projektéw wellbeingowych. Prowadzi tez autorskie miejsce rozwoju — MAJURTE, gdzie
odbywajg sie warsztaty, sesje indywidualne i wydarzenia integrujgce rozwgj ciata, umystu i ducha. W
swoich dziataniach tgczy wiedze z zakresu psychologii, neurobiologii, mindfulness.

222

Marta Tyc

Doswiadczona ekspertka w obszarze HR i szkolen, z 20-letnim

doswiadczeniem w projektowaniu i prowadzeniu programéw rozwojowych. Jako certyfikowany
facylitator oraz akredytowana trenerka

Insights Discovery, wspiera jednostki i zespoty w odkrywaniu swojego

potencjatu, skutecznej komunikacji i budowaniu silnych relacji. Jej pasja jest Joga (ukonczyta kurs
nauczycielski jogi), a takze medytacja i techniki oddechowe, ktére wplata w swoje szkolenia,
pomagajgc uczestnikom osiggna¢ wiekszg uwaznosé, lepsze zarzadzanie stresem i wyzsza
efektywnos¢ w pracy i zyciu codziennym. Jej podejscie taczy gtebokag wiedze merytoryczng z
praktycznym doswiadczeniem, dzieki czemu tworzy

inspirujgce i skuteczne programy rozwojowe, dostosowane do indywidualnych i zespotowych
potrzeb. W ostatnich 5 latach czynny trener kompetenc;ji, w tym: przeprowadzone dla pracownikéw



réznych branz warsztaty, szkolenia, mentoringi z obszaru HR, tj. samoswiadomosé, poszukiwanie
sensu w obecnej pracy lub poszukiwanie nowej Sciezki zawodowej w zgodzie ze sobg, swoimi
wartosciami, zasobami i talentami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji przygotowanej przez prowadzgcego oraz wypracowanych podczas
ustugi materiatéw dydaktycznych w formacie pdf.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zaplanowana jest w liczbie 27 godzin warsztatowych (dydaktycznych), ktére sg réwne 20h15min godzinom zegarowym
wynikajgcym z harmonogramu ustugi. Przerwy sa wliczone w czas ustugi i odbywaja sie¢ w miejscu Swiadczenia ustugi z dostepem do
wezta sanitarnego, cieptych napojéw i kuchni, w ktérej mozna skorzystaé z miejsca na positek.

Podstawa do zwolnienia ustugi z Vat jest:

zwolnienie VAT na pdst. Rozporzadzenie MF z dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z p6zn. zm.) rozdz. 2, § 3. 1., pkt. 14

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji ustugi zdalnej w czasie rzeczywistym:
Forma realizacji:

Szkolenie prowadzone w formule on-line (zdalnej, w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji audiowizualnej
wczasie rzeczywistym (np. Microsoft Teams, Zoom, Google Meet lub inne rbwnowazne oprogramowanie).

Wymagania techniczne po stronie uczestnika:

e komputer lub laptop z aktualng przegladarka internetowa,

* stabilne tacze internetowe (min. 2 Mb/s dla przesytu wideo),

¢ kamera internetowa i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

e mozliwo$¢ odtwarzania dzwigku (gtosniki lub stuchawki),

¢ dostep do poczty elektronicznej w celu otrzymania materiatéw i linku do spotkania.

Wymagania techniczne po stronie realizatora:

¢ zapewnienie bezpiecznego srodowiska transmisji (szyfrowane potgczenie, linki z ograniczonym dostepem),

¢ mozliwos$¢ udostepniania ekranu, prezentaciji, filmoéw, tablicy interaktywnej, czatu i ankiet,

¢ nagrywanie sesji (na potrzeby weryfikacji i/lub monitoringu, jesli jest to wymagane),

 biezaca kontrola obecnosci uczestnikdw (lista obecnosci elektroniczna, logowanie, monitorowanie czasu aktywnosci).

Warunki merytoryczne i organizacyjne:

¢ szkolenie prowadzone w czasie rzeczywistym z mozliwoscig interakcji uczestnikéw z trenerem,
e trener ma staty kontakt wizualny i gtosowy z uczestnikami,

e uczestnicy mogg zadawac¢ pytania, braé¢ udziat w ¢wiczeniach, quizach i dyskusjach,

e zapewniona moderacja spotkania i wsparcie techniczne w przypadku probleméw z potgczeniem.



Materiaty szkoleniowe:

» przekazywane w wers;ji elektronicznej (PDF, prezentacje, karty pracy),
¢ udostepniane uczestnikom przed rozpoczeciem lub po zakornczeniu zajeé.

Potwierdzenie uczestnictwa:

e uczestnik potwierdza udziat w szkoleniu poprzez obecnosc¢ on-line, logowanie w systemie i aktywnos¢ w trakcie zaje¢ swoim imieniem
i nazwiskiem
¢ po zakonczeniu szkolenia generowany jest raport logowan

Adres

ul. Gtogowa 11
62-006 Debogéra
woj. wielkopolskie

Miejsce realizacji ustugi zapewnia warunki dostepne i przyjazne dla wszystkich uczestnikow, w tym oséb z
ograniczeniami mobilnosci. Przestrzen jest dostosowana do charakteru warsztatu rozwojowego, tgczgcego czesc
teoretyczng i praktyczna, umozliwiajgca prace indywidualng, w parach i w grupach.

Czes¢ teoretyczna bedzie realizowana w sali wyposazonej w: stoty i wygodne siedziska, dostep do Swiatta dziennego,
oswietlenie sztuczne o neutralnej barwie oraz mozliwos¢ regulaciji temperatury, sprzet multimedialny (projektor, ekran lub
monitor, flipchart z markerami) do prezentaciji tre$ci i narzedzi rozwojowych, nagtosnienie i mikrofon, ktére umozliwig
prowadzenie interaktywnych czesci warsztatu. Czes$¢ praktyczna (¢wiczenia medytacyjne) bedzie realizowana w tej
samej lub sgsiadujacej przestrzeni z zapewnieniem minimum 2,5-4 m? powierzchni na osobe, co umozliwi komfortowe i
bezpieczne wykonywanie ¢wiczen.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail natalia@alioconsulting.pl

Telefon (+48) 668 513 014

Natalia Smolarek



