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Certyfikowany Kurs Trenera TUS - Trening
Umiejetnosci Spotecznych | i Il stopnia we
Wroctawiu

Numer ustugi 2026/02/25/191290/3361489

© wroctaw

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

® 15:00h

£ 14.11.2026 do 15.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

1 700,00 PLN brutto
1700,00 PLN netto
113,33 PLN brutto/h
113,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa kursu Trenera TUS:

¢ pedagodzy i pedagodzy specjalni,

¢ nauczyciele i wychowawcy (w szkotach, $wietlicach, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach dziecka),

¢ psycholodzy i psychoterapeuci (w tym dzieciecy),

Grupa docelowa ustugi * terapeuci zajeciowi, terapeuci pedagogiczni i logopedzi,

e pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e specjalisci wspierajacy rozwdj dzieci, mtodziezy i dorostych,

¢ osoby pracujace z grupami edukacyjnymi, wychowawczymi i

¢ osoby chcace zdoby¢ nowe kompetencje i prowadzi¢ zajecia TUS w

terapeutycznymi,
praktyce.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 09-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego planowania, prowadzenia i ewaluacji zaje¢ Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) z dzie¢mi i mtodzieza, z uwzglednieniem zasad pracy grupowej, etyki trenera oraz
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Uczestnicy nauczg sie analizowac potrzeby grup, projektowac¢ scenariusze zajeé, dobiera¢ metody i techniki pracy oraz
stosowac strategie wspierania rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawy teoretyczne
Treningu Umiejetnos$ci Spotecznych
(TUS), jego cele, zatozenia i strukture
zajeé.

Rozréznia etapy prowadzenia zaje¢ TUS
oraz organizuje prace grupowa zgodnie
z zasadami TUS.

Dobiera uczestnikéw do grupy TUS na
podstawie okreslonych kryteriow
diagnostycznych.

Planuje i konstruuje scenariusz zajeé
TUS.

Dobiera i stosuje techniki pracy
wykorzystywane w TUS.

Stosuje zasady etyki pracy trenera TUS
oraz organizuje wspétprace z rodzicami

Kryteria weryfikacji

Wskazuje cele, zatozenia i elementy
struktury TUS.

Rozréznia etapy zajec¢ oraz zasady
skutecznej pracy z grupa.

Wskazuje kryteria doboru uczestnikow i
sposoby rozpoznawania potrzeb.

Wskazuje elementy scenariusza zajec i
etapy pracy z grupa.

Rozréznia podstawowe techniki
(modelowanie, odgrywanie rél, gry i
éwiczenia).

Wskazuje zasady etyczne i sposoby
efektywnej komunikacji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

i specjalistami.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

1.Trening Umiejetnosci Spotecznych - dlaczego warto?

— czym jest TUS i jakie umiejetnosci rozwija?

- kluczowe zasady i cele TUS | i Il stopnia

- uczenie przez doswiadczenie — skuteczna metoda pracy
- praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
2.Tworzenie efektywnych grup TUS

- jak dobra¢ uczestnikéw — optymalna liczebno$¢, wiek, podobne potrzeby
- jak stworzy¢ grupe, ktéra dobrze wspotpracuje?
3.Emocje na start

- jak uczyé rozpoznawania i wyrazania emoc;ji?

- emocje jako fundament efektywnej komunikacji
4.Zarzadzanie emocjami i stresem

- skuteczne techniki pracy z emocjami

- jak pomagaé dzieciom w radzeniu sobie ze stresem?
5.Komunikacja — klucz do sukcesu

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych u dzieci

- znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej

- nauka stuchania, a style zachowan

Dzien Il

1.Trudne sytuacje? Zawsze znajdzie sie rozwigzanie

- jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami?

- konflikty w grupie - jak je rozwigzywaé?

- narzedzia do pracy z agresjg i wycofaniem

2.Pozytywne wzmochienia w praktyce

- techniki pozytywnego wzmocnienia zachowan

- skuteczna motywacja w pracy z dzie¢mi.



3.Praca wilasna trenera TUS — doskonalenie umiejetnosci

- jak ocenia¢ swoje dziatania?

- co zrobi¢, aby by¢ lepszym trenerem?

4 Kreatywne narzedzia do pracy z grupa

- tworzenie angazujacych materiatow do TUS

- gry, karty pracy, ¢wiczenia, case study — twoje narzedzia sukcesu

5. Zakonczenie

Podsumowanie warsztatéw, dyskusja, ewaluacja, test podsumowujgcy zdobytg wiedze.
UWAGA - Szkolenie trwa 15h dydaktycznych

Charakter zaje¢:

e 50% zajec¢ teoretycznych — wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, analiza przypadkéw.
e 50% zaje¢ praktycznych — warsztaty, ¢wiczenia grupowe, odgrywanie rél, symulacje.

Metody pracy:

¢ Metody aktywizujgce: praca w grupach, burza mézgoéw, zadania problemowe.
¢ Metody interaktywne: dyskusje moderowane, analiza przypadkdw, ¢wiczenia praktyczne.

Szkolenie skierowane jest do pedagogéw, nauczycieli, psychologdw, terapeutéw, logopedéw oraz innych specjalistéw pracujacych z
dzieémi, mtodzieza i dorostymi w obszarze rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi — zostaty
ujete w harmonogramie jedynie informacyjnie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . 3 .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Zapoznanie sig,
integracja oraz Joanna
. 14-11-2026 09:00 10:00 01:00
przedstawienie Pomagruk
programu

szkolenia

Ustalenie

kontraktu i Joanna
. 14-11-2026 10:00 10:45 00:45
poznanie cyklu Pomagruk

Kolba

Przerwa Joanna

14-11-2026 10:45 11:00 00:15
kawowa Pomagruk



Przedmiot / temat

Kluczowe

zasady i cele TUS
lill stopnia -
badanie potrzeb,
dobor
uczestnikéw,
dobér grup, praca
z dzieémi ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi,
pozytywne
wzmochienia

Przerwa

obiadowa

Rola
emocji w
treningu
umiejetnosci
spotecznych
(rozpoznawanie
emocji u siebie i
innych, regulacja
emoc;ji, techniki
pracy z
emocjami,
radzenie sobie ze
stresem, praca
metoda Kolba)

Ewaluacja

zajeé

Integracja,
podsumowanie
dnia
wczesniejszego

Tworzenie
angazujacych
scenariuszy z
wykorzystaniem
cyklu Kolba

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

14-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:45

13:05

14:40

09:00

09:30

10:30

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

12:45 01:45
13:05 00:20
14:40 01:35
15:00 00:20
09:30 00:30
10:30 01:00
10:45 00:15



Przedmiot / temat

Komunikacja
oraz rozwijanie
umiejetnosci
komunikacyjnych
u dzieci

[PFAYA Konflikty i
trudne sytuacje

IEFAFA Przerwa
obiadowa

Narzedzia

komunikacyjne i
do pracy z
trudnymi
zachowaniami

Samodzielne
zaprojektowanie
zaje¢ TUSIi
tworzenie
scenariuszy
zajeé w oparciu o
cykl Kolba

Ewaluacja

i pozegnanie

D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie -
udostepniany
uczestnikom po
zakorniczeniu
szkolenia (do
samodzielnego
rozwigzania
online)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Joanna
Pomagruk

Data realizacji

zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

13:05

13:45

14:40

15:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

13:05

13:45

14:40

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

00:20

00:40

00:55

00:20

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Joanna Pomagruk

‘ ' Certyfikowana trenerka i wyktadowczyni specjalizujgca sie w komunikaciji interpersonalnej, stresie,
trudnych zachowaniach i mediacjach. Mediatorka rodzinna, cywilna i karna przy Sadzie Okregowym
we Wroctawiu, trenerka TUS | i Il stopnia (takze dla oséb w spektrum autyzmu) oraz instruktorka
odnowy psychosomatycznej. Absolwentka oligofrenopedagogiki, psychologii i zarzadzania
kapitatem ludzkim, licznych studiéw podyplomowych i szkoty trenerskie;j.

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

1700,00 PLN

1700,00 PLN

113,33 PLN

113,33 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e teczka trenera TUS
e tworzenie angazujacych materiatéw do TUS

Informacje dodatkowe

e Szkolenie obejmuje 15 godzin dydaktycznych (45 min kazda) co odpowiada 11 godzinom i 15 minutom zegarowych.

* Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych - zostaty ujete w harmonogramie wytgcznie informacyjnie.
e Przerwy trwajg tgcznie 30 minut dziennie, co daje 1 godzine zegarowa w catym szkoleniu.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢.

e Obecno$¢ uczestnikdw monitorowana jest poprzez listy obecnosci.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest

wymagane wskazanie osoby przeprowadzajgcej walidacje.

e Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT.

Adres

pl. Strzelecki 20
50-224 Wroctaw

woj. dolnoslaskie



Plac Strzelecki 20
50-224 Wroctaw
2 pietro

Kontakt

O
M

Wiktoria Zawadka

E-mail wiktoria.zawadkaeurekack@outlook.com
Telefon (+48) 577 596 077



