Mozliwos$¢ dofinansowania

¢ Warsztat: Zielony zaktad pracy — jak firma 8 100,00 PLN brutto

“ moze stac sie ambasadorem ekologii w 8 100,00 PLN netto
Sei i 405,00 PLN brutto/h
S spotecznosci lokalnej PR
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& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

®© 20:00h

£ 10.06.2026 do 11.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Warsztat skierowany jest do wtascicieli mikro, matych i $rednich firm oraz
pracownikéw réznych branz, ktérzy chca rozwija¢ kompetencje zwigzane
z ekologicznym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Uczestnikami moga
by¢ osoby na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy
odpowiedzialni za organizacje pracy, komunikacje, obstuge klienta czy
realizacje codziennych proceséw operacyjnych. Warsztat adresowany jest

Grupa docelowa ustugi do osdbb, ktére chca lepiej rozumieé znaczenie dziatan proekologicznych
w miejscu pracy oraz role firmy w ksztattowaniu postaw srodowiskowych
w spotecznosci lokalnej. Szkolenia odpowiada na potrzeby tych, ktérzy
poszukujg praktycznych narzedzi pozwalajgcych wdrazaé zielone
rozwigzania, angazowac pracownikéw w inicjatywy ekologiczne oraz
budowa¢ wizerunek przedsiebiorstwa jako aktywnego ambasadora
dziatan na rzecz klimatu i zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 09-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Warsztat przygotowuje do samodzielnego identyfikowania, planowania i wdrazania dziatan proekologicznych w miejscu
pracy oraz wykorzystywania ich do budowania wizerunku firmy jako ambasadora ekologii. Uczestnik potrafi analizowaé
wptyw organizacji na srodowisko, rozpoznawacé obszary usprawnien oraz dobiera¢ i realizowa¢ inicjatywy wspierajgce
zrownowazony rozwoj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wymienia przyktady dziatan
proekologicznych, ktére moga byé
realizowane wspdlnie z lokalng
spotecznoscia (np. mieszkancy, klienci)

Test teoretyczny
Identyfikuje zasady zréwnowazonego

rozwoju oraz znaczenie wspotpracy
firmy ze spotecznoscia lokalng w

zakresie ochrony $rodowiska - wyjasnia, w jaki sposéb lokalny zaktad

pracy moze wptywaé na postawy Test teoretyczny
ekologiczne mieszkancow

- wskazuje zachowania pracownikéw,
ktére buduja pozytywny, ekologiczny
wizerunek firmy w oczach
mieszkancéw, wspélnot

Test teoretyczny
Charakteryzuje codzienne dziatania w

pracy wptywaja na wizerunek firmy jako
odpowiedzialnego, ,zielonego”

przedsigbiorstwa - kontroluje sytuacje, ktére moga ten

wizerunek ostabia¢ lub naruszaé Test teoretyczny
zaufanie spotecznosci lokalnej

- opracowuje pomysty na wspoélne akcje
ekologiczne firmy (np. konkursy na

; g " v 'p - y Test teoretyczny
»Zielony balkon”,,najbardziej

Proponuije i realizuje inicjatywy ekologiczne osiedle” )

ekologiczne angazujace lokalng

spotecznosé - wskazuje partneréw lokalnych, z

ktérymi zaktad pracy moze
. . . . Test teoretyczny
wspotpracowaé przy dziataniach

proekologicznych

- prezentuje klientom lub
wspotpracownikom proekologiczne Test teoretyczny
dziatania firmy w przystepny sposéb

Charakteryzuje dobre praktyki

ekologiczne wsrod klientow oraz
wspétpracownikéw - wspétdziata w tworzeniu lub

przekazywaniu materiatéw
. . . Test teoretyczny
edukacyjnych lub informacyjnych (np.

plakaty, ulotki)



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wykazuje inicjatywe w dziataniach
proekologicznych realizowanych w Test teoretyczny

Projektuje kuture odpowiedzialnosci firmie lub poza nig

ekologicznej w zaktadzie oraz w

lokalnym otoczeniu - motywuje innych cztonkéw zespotu do

aktywnego udziatu w lokalnych Test teoretyczny
inicjatywach ekologicznych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do oséb zaangazowanych w zarzadzanie i obstuge nieruchomosci oraz wdrazanie dziatan proekologicznych w
organizacjach, w szczegoélnosci:

¢ pracownikéw administracyjnych i operacyjnych (administratorzy nieruchomosci, pracownicy biurowi, specjalisci ds. obstugi wspdlnot),
e pracownikéw technicznych i eksploatacyjnych (inspektorzy, konserwatorzy, osoby odpowiedzialne za utrzymanie nieruchomosci),

¢ pracownikéw finansowych i rozliczeniowych wspélnot mieszkaniowych,

¢ kadry zarzadzajacej (kierownicy, dyrektorzy, cztonkowie zarzgdéw wspolnot i firm zarzadzajgcych nieruchomosciami),

¢ 0s6b odpowiedzialnych za komunikacje z mieszkaricami i dziatania wizerunkowe.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zainteresowanych wdrazaniem dziatan proekologicznych w miejscu pracy oraz budowaniem
wizerunku organizacji jako ,zielonego zaktadu pracy” w spotecznosci lokalnej.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

¢ szkolenie odbywa sie w formie stacjonarnej w sali szkoleniowej,



sala wyposazona jest w sprzet multimedialny (komputer trenera, rzutnik, ekran, flipchart),

uczestnicy pracujg w trybie warsztatowym — indywidualnie i w grupach,

zapewnione sg materiaty szkoleniowe w formie papierowe;j i/lub elektroniczne;j,

brak indywidualnych stanowisk komputerowych — praca na materiatach i w grupach,

zajecia obejmuja prezentacje, dyskusje moderowane, burze mézgoéw, analizy przypadkdéw oraz ¢wiczenia praktyczne.

Czas trwania i organizacja godzin:

taczny czas trwania ustugi:

15 godzin zegarowych, co odpowiada 20 godzinom dydaktycznym (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

W tym:

8 godzin dydaktycznych zaje¢ teoretycznych
12 godzin dydaktycznych zajeé praktycznych
Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Dzier 1 — Wdrazanie przyjaznych $rodowisku praktyk w firmie

1.

Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia (1 godz. - teoria)

Powitanie uczestnikéw i przedstawienie prowadzacych, omoéwienie celéw i programu szkolenia
Integracja grupy: ¢wiczenie ,Co dla mnie znaczy ekologia w zarzadzaniu nieruchomosciami?”

. Ekologia w administracji nieruchomosci — znaczenie lokalne i spotecznosciowe (2 godz. - 1 teoria / 1 praktyka)

Definicja zréwnowazonego rozwoju w kontekscie firm zarzgdzajgcych wspdlnotami mieszkaniowymi

Przyktady firm administrujgcych nieruchomosciami, ktére wdrozyty ekologiczne praktyki i zyskaty wizerunkowo

Cwiczenie grupowe: identyfikacja dziatan firmy wptywajacych na $rodowisko i spotecznoséé¢ lokalng (administracja, obstuga
nieruchomosci, kontakt z mieszkaficami)

. Analiza proceséw administracyjnych i identyfikacja obszaréw mozliwych do poprawy pod katem ekologii (3 godz. - 3 praktyka)

Warsztat: sporzadzenie listy ,matych zmian — duzych efektéw” dla codziennej pracy administracyjnej
Studium przypadku: administracja nieruchomosci w Polsce i Europie, ktéra wdrozyta proekologiczne praktyki
Cwiczenie praktyczne: sporzadzenie listy ,matych zmian — duzych efektéw”

. Doskonalenie codziennych proceséw w firmie (3 godz. — 1 teoria / 2 praktyka)

Organizacja pracy zgodna z zasadami odpowiedzialnosci srodowiskowej
Studium przypadku: firmy ustugowe w Polsce i Europie, ktére wdrozyty przyjazne praktyki
Dyskusja moderowana: ktére dziatania mozna wdrozy¢ natychmiast, a ktére wymagajg dtugofalowego planu

Dzien 2 - Dziatania lokalne i komunikacja ekologiczna

. Przypomnienie wnioskéw z dnia 1 (1 godz. - teoria)
. Budowanie wizerunku firmy administrujacej nieruchomosciami jako przyjaznej srodowisku (2 godz. — 1 teoria / 1 praktyka)

Jak komunikowac¢ mieszkancom i partnerom dziatania ekologiczne w sposob wiarygodny i atrakcyjny
Przyktady lokalnych strategii edukacyjnych skierowanych do mieszkancow
Cwiczenie praktyczne: opracowanie mini-kampanii informacyjnej dla mieszkaricéw i spotecznosci lokalnej

. Inicjatywy lokalne i wspétpraca z sasiedztwem - wydarzenia i projekty edukacyjne (2 godz. — 1 teoria / 1 praktyka)

Pomysty na wydarzenia i projekty edukacyjne skierowane do lokalnych mieszkafncéw i wspdélnot

Warsztat: stworzenie planu dziatan ekologicznych na najblizsze 3—-6 miesiecy (np. warsztaty dla mieszkancéw, dni otwarte,
wydarzenia edukacyjne)

Dyskusja: jak mierzy¢ efekty dziatan lokalnych i spotecznych

. Angazowanie spotecznosci i wspdlnot (2 godz. - 1 teoria / 1 praktyka)

Praktyczne techniki zachecania mieszkancow i partneréw biznesowych do udziatu w inicjatywach ekologicznych
Cwiczenia praktyczne: harmonogram wydarzen, podziat rél w zespole, scenariusz ,Dnia Zielonej Administracji”

. Monitorowanie efektow dziatan i rozwéj inicjatyw (2 godz. - 1 teoria / 1 praktyka)

Narzedzia do oceny skutecznosci dziatan i ich ciggtego doskonalenia
Dyskusja: jak wprowadzaé zmiany w sposéb trwaty i systematyczny



 Cwiczenie grupowe: stworzenie wskaznikéw sukcesu dla wtasnego planu dziatan
1. Prezentacje projektéw uczestnikéw (3 godz. — 3 praktyka)

e Kazda grupa przedstawia przygotowany plan wdrozenia dziatar ekologicznych w firmie i spotecznosci
e Omowienie mocnych stron i sugestie ulepszen

e Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw

¢ Inspiracja i rekomendacje do kontynuowania dziatan

Walidacja ustugi szkoleniowej - test wiedzy (teoretyczny) sprawdzajgcy znajomos$¢ zagadnier dotyczacych Al i administracji
nieruchomosci warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 80% punktéw z testu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ) .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Powitanie,

przedstawienie

celu i programu Anita Gatek 10-06-2026 10:00 10:45 00:45
szkolenia (1

godz. - teoria)

Ekologia w

administraciji

nieruchomosci -

znaczenie

lokalne i Anita Gatek 10-06-2026 10:45 12:15 01:30
spotecznos$ciowe

(2 godz. - 1

teoria/ 1

praktyka)

Przerwa Anita Gatek 10-06-2026 12:15 12:30 00:15

Analiza

proceséw
administracyjnyc
h i identyfikacja
obszaréw
mozliwych do
poprawy pod
katem ekologii (3
godz. - 3
praktyka)

Anita Gatek 10-06-2026 12:30 14:45 02:15

Przerwa Anita Gatek 10-06-2026 14:45 15:15 00:30



Przedmiot / temat

Doskonalenie
codziennych
proceséw w
firmie (3 godz. -
1 teoria/ 2
praktyka)

Przypomnienie
whnioskoéw z dnia
1 (1 godz. -
teoria)

Budowanie

wizerunku firmy
administrujacej
nieruchomoscia
mi jako
przyjaznej
Srodowisku (2
godz. - 1 teoria /
1 praktyka)

Inicjatywy
lokalne i
wspoétpraca z
sasiedztwem —
wydarzenia i
projekty
edukacyjne (2
godz. - 1 teoria /
1 praktyka)

Przerwa

Angazowanie
spotecznosci i
wspolnot (2
godz. — 1 teoria /
1 praktyka)

Monitorowanie
efektow dziatan i
rozwgj inicjatyw
(2 godz. - 1
teoria/ 1
praktyka)

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji
zajeé

10-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

10:00

11:00

12:30

14:00

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

17:30

11:00

12:30

14:00

14:30

16:00

17:30

Liczba godzin

02:15

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Prezentacje
projektow
uczestnikow (3
godz. - 3
praktyka)

Walidacja

ustugi
szkoleniowej -
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Anita Gatek 11-06-2026 17:00 18:30 01:30

- 11-06-2026 18:30 18:45 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 100,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Anita Gatek

Anita Gatek - trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzadzania personelem na Uniwersytecie
Szczecinskim.Od ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata do$wiadczenie menedzerskie w
polskich i miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzagdzata rozproszonag siecig sprzedazy.
0d 2016 roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywddztwie,
sprzedazy, HR i

rozwoju kompetencji zespotdéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorka ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina.Od
kilku lat koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania sladu
weglowegoi odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowaciji i budowaniu
kultury srodowiskowej. Lgczy wiedze z biologii, coachingu i zarzadzania, pomagajac uczestnikom



zrozumieé sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagajg firmom lepiej odpowiadac
na oczekiwania rynku, klientdw i otoczenia srodowiskowego. Pracuje z pasjg i zaangazowaniem,
inspirujac ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajacych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajacych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie budowania ,zielonego zaktadu pracy” i wdrazania
dziatan proekologicznych w organizacji.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

¢ prezentacje multimedialng (PDF) — wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omoéwienie kluczowych zagadnien teoretycznych
dotyczacych ekologii w miejscu pracy, zréwnowazonego rozwoju oraz budowania wizerunku firmy jako ambasadora ekologii,

 karty pracy / scenariusze éwiczen warsztatowych — umozliwiajace realizacje zadan praktycznych zwigzanych z identyfikacja dziatan
proekologicznych, projektowaniem rozwigzan oraz planowaniem inicjatyw ekologicznych w firmie,

¢ case study (opisy sytuacji problemowych) — do analizy indywidualnej i grupowej, obejmujace przyktady wdrozen ekologicznych w
organizacjach oraz dziatania wptywajgce na wizerunek firmy w spotecznosci lokalnej,

¢ narzedzia i checklisty do planowania dziatan proekologicznych — wspierajgce uczestnikow w tworzeniu ,matych zmian - duzych
efektéw” oraz w opracowywaniu planéw wdrozeniowych w miejscu pracy,

¢ materiaty w formie elektronicznej (PDF) - przekazywane uczestnikom po zakoriczeniu szkolenia do samodzielnego wykorzystania w
praktyce zawodowe;j.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z tre$cig ustugi i wspierajg realizacje zaréwno czesci teoretycznej, jak i praktycznej szkolenia, w tym
éwiczen warsztatowych oraz pracy grupowe;j.

Informacje dodatkowe

Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim i majg charakter interaktywny. Program obejmuje wyktad, prezentacje, dyskusje moderowane,
analize przypadkoéw oraz éwiczenia praktyczne ukierunkowane na identyfikacje i wdrazanie dziatan proekologicznych w miejscu pracy
oraz budowanie wizerunku organizacji jako podmiotu odpowiedzialnego $rodowiskowo.

Uczestnicy pracujg indywidualnie i grupowo w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer
prowadzacego, flipchart). Organizator nie zapewnia indywidualnych stanowisk komputerowych.

Materiaty i ¢wiczenia realizowane sg w formie papierowej i/lub elektronicznej (PDF). Praca warsztatowa opiera sie na analizie
przypadkow, arkuszach éwiczen oraz narzedziach wspierajgcych planowanie dziatan ekologicznych w organizaciji.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego sprawdzajgcego poziom
wiedzy z zakresu wdrazania dziatan proekologicznych w organizaciji.

Adres

ul. Szczecinska 32c
75-137 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realiacja ustugi: ul. Szczecinska 32c, 75-137 Koszalin



Kontakt

ﬁ E-mail wiktoria.kub98@gmail.com

Telefon (+48) 531 689 880

WIKTORIA MAJCHER



