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Informacje podstawowe

1 660,50 PLN brutto
1350,00 PLN netto
184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h
136,25 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Do udziatu w warsztacie zapraszamy:

e o |iderow iliderki wszystkich szczebli — niezaleznie od tego, jakim
zespotem zarzadzasz (rozproszonym, hybrydowym, zdalnym czy
Grupa docelowa ustugi stacjonarnym) przyjdz po inspiracje, ktére pomoga Ci zwiekszy¢

wydajnos¢ Twojego zespotu.

¢ Osoby z dziatéw HR oraz HR BP — by mogty wspiera¢ liderow i
liderki w budowaniu bezpiecznego psychologicznie $rodowiska

pracy.
Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 05-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 9

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Bezpieczenstwo psychologiczne w zespotach” przygotowuje uczestnika do tworzenia warunkéw
zwiekszajgcych efektywnos$¢ dziatan poszczegdlnych pracownikéw i zespotéw, poprzez podejmowanie dziatan
wzmacniajgcych poczucie bezpieczenstwa psychologicznego w relacji z zespotem oraz pomiedzy pracownikami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik postuguje sie wiedza w
zakresie bezpieczenstwa
psychologicznego w zespotach

Uczestnik tworzy w zespole warunki
wzmacnhiajace poczucie
bezpieczenstwa psychologicznego

Uczestnik przyjmuje odpowiedzialno$é
za tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
efektywnosci pracy zespotu w
rozproszeniu

Kryteria weryfikacji

definiuje, dlaczego budowanie w
firmach bezpiecznego psychologicznie
Srodowiska pracy jest wazne i co sie
dzieje, gdy go nie ma

analizuje wybrane aspekty
neurobiologicznego podtoza wagi
budowania bezpieczenstwa
psychologicznego

charakteryzuje obszary i czynniki
wplywajace na poczucie
bezpieczenstwa psychologicznego w
zespole

omawia jakie wybrane dziatania mozna
podjaé, aby budowaé i promowaé
bezpieczenstwo psychologiczne w
zespole w zaleznosci od obszaru

rozpoznaje zachowania, ktére moga
wskazywa¢ na niski i wysoki poziom
bezpieczenstwa psychologicznego w
zespole

dobiera narzedzia, ktére wzmacniaja
poczucie bezpieczenstwa
psychologicznego w zespole

charakteryzuje sie Swiadomoscia roli i
wptywu kadry zarzadzajacej,
poszczegodlnych pracownikéw oraz
organizacji w tworzeniu bezpiecznego
psychologicznie srodowiska pracy

rozréznia trzy role menedzer/a
budowaniu bezpieczenstwa
psychologicznego w zespole

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
Bezpieczenstwo psychologiczne — charakterystyka i diagnoza

e o Czym jest a czym nie jest bezpieczenstwo psychologiczne?
¢ Neurobiologia bezpieczenstwa psychologicznego.
¢ Bezpieczenstwo psychologiczne w normach ISO.
¢ Dlaczego warto zatroszczy¢ sie o bezpieczenstwo psychologiczne? Konsekwencje dla efektywnosci pojedynczych oséb, zespotu i

firmy.
¢ Diagnoza poziomu bezpieczefstwa psychologicznego w zespole: autorefleksja Uczestnikéw oraz Test TPS.
¢ Rola lider_ w budowaniu bezpieczerstwa psychologicznego w zespole: lider, zespét, system.

Bezpieczenistwo psychologiczne - lidera

e o 4+ 7 wymiary bezpieczenstwa psychologicznego: wiaczenie, nauka, wktad, wyzwania, leadership.
e Wypracowanie puli dobrych praktyk lidera w kazdym z wymiaréw bezpieczenstwa psychologicznego.

Bezpieczenstwo psychologiczne — zespét

e o Jak promowa¢ bezpieczenstwo psychologiczne w zespole?
¢ Lider reagujacy na objawy niskiego bezpieczenstwa psychologicznego na poziomie zespotu i poszczegdlnych pracownikéw.

Bezpieczeristwo psychologiczne — system

e ¢ |nteligencja systemowa lidera.
¢ Pola wptywu lidera w kontekscie ksztattowania bezpiecznego psychologicznie srodowiska pracy.

Bezpieczenistwo psychologiczne - juz wiem i co dalej?
INFORMACJE DODATKOWE
Szkolenie kierujemy do:

e o Lideréw i liderek wszystkich szczebli — niezaleznie od tego, jakim zespotem zarzgdzasz (rozproszonym, hybrydowym, zdalnym czy
stacjonarnym) przyjdz po inspiracje, ktére pomoga Ci zwiekszy¢ wydajnos$¢ Twojego zespotu.
¢ 0s6b z dziatéw HR oraz HR BP — by mogty wspiera¢ lideréw i liderki w budowaniu bezpiecznego psychologicznie srodowiska pracy.

Czas trwania:



Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut) w tym: 4 godziny stanowig czes¢ praktyczna, 4 godziny teoretyczng, 45 minut
walidacja. Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.

Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielnos$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Bezpieczenstwo

i Magdalena
psychologiczne - Robak 09-03-2026 09:00 10:00 01:00
charakterystyka i
diagnoza
Bezpieczenstwo Magdalena 09-03-2026 10:00 11:00 01:00
psychologiczne - Robak
lidera
Magdalena
) Przerwa 09-03-2026 11:00 11:15 00:15
zenw Robak
Bezpieczenstwo Magdalena
. 09-03-2026 11:15 13:00 01:45
psychologiczne - Robak
zespo6t
Magdalena
Przerwa 09-03-2026 13:00 14:00 01:00
Robak
Bezpieczenstwo Magdalena
X 09-03-2026 14:00 15:00 01:00
psychologiczne - Robak
system
Magdalena
Przerwa 09-03-2026 15:00 15:15 00:15
Robak
Bezpieczenstwo Maadal
psychologiczne - R:sa; ena 09-03-2026 15:15 16:30 01:15

juz wiemico
dalej?



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Walidacja
. 09-03-2026 16:30 17:15 00:45
ustugi
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Magdalena Robak

Wspotpracuje z EY Academy of Business od 2005 roku. Wspiera rozwoéj przywddztwa i (wspdt)pracy,
opartych o swiadomosc¢ rél, wspdélne wartosci i standardy oraz empowerment — w firmach,
zespotach, projektach dziatajgcych w warunkach stacjonarnych, zdalnych, rozproszonych i
hybrydowych. Wzmacnia kompetencje treneréw.

Trener biznesu i konsultant, praktyk biznesu, lider projektow rozwojowych. Psycholog organizacji i
pracy (Uniwersytet Warszawski).

0d 1997 r. pomaga:

-usprawnia¢ kierowanie zespotami (takze projektowymi) z uwaznoscig na balans ,jednostka —
procesy — wyniki — relacje / wspotpraca”;

-wzmacnia¢ jako$¢ wspétpracy w firmie, zespotach, projektach oraz z otoczeniem;

-rozwija¢ kompetencje bazowe, ktére lezg u podstaw efektywnej wspotpracy: m.in. $wiadomosé
wtasnej roli, skuteczna i uwazna komunikacja (w tym elementy NVC), budowanie postawy
asertywnej, inteligencja emocjonalna, zarzadzanie sytuacjami konfliktowymi, odpornos$¢ psychiczna
0séb i zespotéw.

Projektuje i wdraza narzedzia przegladu kompetencji oraz procesy assessment/development center
(procesy rekrutacyjne na stanowiska C-Level oraz programy talentowe i rekrutacje wewnetrzne na
stanowiska menedzerskie). Pomaga wzmacnia¢ jako$¢ zarzadzania projektami w oparciu o
standardy IPMA Project Excellence Model®. W swojej karierze zarzadzata zespotem sprzedazy
szkolen oraz strategicznym rozwojem produktéw szkoleniowo-doradczych.

Stale rozwija warsztat trenera i konsultanta.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy z uczestnikdw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0gdlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne sg na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

* Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowej.
e Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum konferencyjne EY Academy of Business - budynek Focus, 1 pietro, wjazd schodami ruchomymi/winda

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail marcelina.stempak@pl.ey.com

Telefon (+48) 573 809 630

Marcelina Stempak



