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®© 08:00h

£ 13.11.2026 do 13.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

1 217,70 PLN brutto
990,00 PLN netto
152,21 PLN brutto/h
123,75 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo handlowe

Program warsztatow zostat przygotowany z myslg o pracownikach

dziatéw windykaciji, dziatéw ksiegowych, finansowych i pracownikach
odpowiedzialnych za audyt i kontroling w zakresie dochodzenia
wierzytelnosci i to zaréwno w sektorze prywatnym jak i publicznym.

Grupa docelowa ustugi

Zagadnienia prezentowane podczas szkolenia z pewnoscig przydadza sie
réwniez osobom petnigcym funkcje zarzadcze w firmach i jednostkach
publicznych oraz samym cztonkom zarzadu spotek z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
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Ustuga ma na celu przygotowanie uczestnikéw do nabycia umiejetnosci w zakresie dochodzenia naleznosci od
cztonkéw zarzadu spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia, na podstawie art. 299 kodeksu spétek handlowych;

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

Uczestnik:

- Okresla charakter prawny oraz
przestanki odpowiedzialnosci cztonkow
zarzadu spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig na podstawie art.
299 Kodeksu spétek handlowych.

- Omawia zakres podmiotowy i
przedmiotowy odpowiedzialnosci
cztonkéw zarzadu, likwidatoréw oraz
innych podmiotéw objetych regulacjami
dotyczacymi odpowiedzialnosci za
zobowigzania spétki.

- Charakteryzuje przestanki wytaczajace
odpowiedzialnos$¢ cztonkéw zarzadu
oraz znaczenie zarzutu naduzycia
prawa podmiotowego z art. 5 Kodeksu
cywilnego.

- Interpretuje zasady przedawnienia
roszczen wobec cztonkéw zarzadu, w
tym moment rozpoczecia, przerwania i
uptywu biegu terminu przedawnienia.

- Omawia kluczowe zagadnienia
procesowe zwigzane z dochodzeniem
roszczen na podstawie art. 299
Kodeksu spétek handlowych oraz art.
21 Prawa upadtosciowego.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

- definiuje pojecie odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej;

- identyfikuje podmioty mogace ponosi¢
odpowiedzialno$¢ na podstawie art.
299 KSH;

- wymienia przestanki egzoneracyjne
przewidziane w art. 299 KSH;

Test teoretyczny

- wskazuje wtasciwe terminy
przedawnienia;

- wyjasnia zasady rozktadu ciezaru
dowodu;



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci
Uczestnik:
- Analizuje spetnienie przestanek

odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu w

konkretnych stanach faktycznych.

- Interpretuje znaczenie wpiséw do
Krajowego Rejestru Sagdowego,
odwotania, rezygnaciji oraz petnienia
funkcji likwidatora dla zakresu
odpowiedzialnos$ci danej osoby.

- Tworzy argumentacje prawng
dotyczaca odpowiedzialnosci lub
wytagczenia odpowiedzialnosci
cztonkow zarzadu na podstawie art.
299 Kodeksu spétek handlowych.

- Analizuje ryzyka procesowe, koszty
postepowania oraz rozktad ciezaru
dowodu w sprawach dotyczacych
odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu.
- Ocenia skutecznos$é najczesciej
stosowanych strategii procesowych
oraz zarzutéw podnoszonych w
postepowaniach prowadzonych na
podstawie art. 299 Kodeksu spotek
handlowych.

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia si¢g i
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik po szkoleniu:

- identyfikuje przestanki
odpowiedzialnos$ci wystepujace w
przedstawionym przypadku;

- analizuje dokumenty rejestrowe pod
katem ustalenia kregu oséb
odpowiedzialnych;

- dobiera wtasciwe przepisy prawa do
analizowanego przypadku;

- szacuje podstawowe koszty
prowadzenia postepowania;

- rozpoznaje najczesciej stosowane
strategie procesowe stron;

Uczestnik po szkoleniu:

- dobiera odpowiednie metody do
dalszego ksztatcenia

- reaguje odpowiednio do réznorodnych
kontekstow zawodowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

¢ szkolenie trwa 1 dzien (8h)
¢ zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00
e w programie szkolenia przewidziane sg przerwy, ktére wliczajg sie w czas trwania ustugi

Dzien |

Godz. 10.00- 10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem

Godz. 10.10 - 12.00 - szkolenie

1 Odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig na podstawie art. 299 kodeksu spotek handlowych;

a) odpowiedzialno$¢ w znaczeniu prawa cywilnego (w tym m.in. definicja, rodzaje, przestanki — zasady odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej),

b) charakter prawny odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z art. 299 kodeksu spétek
handlowych,

c) przedawnienie roszczen wobec cztonkéw zarzadu (w tym m.in termin przedawnienia, rozpoczecie, przerwanie i uptyw terminu
przedawnienia);

Godz. 12.00-12.15 — przerwa
Godz. 12.15-14.00 — szkolenie

2. Przestanki odpowiedzialno$ci cztonkéw zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie art. 299 kodeksu spotek
handlowych;

3. Zakres podmiotowy odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig na podstawie art. 299 kodeksu
spdtek handlowych (w tym m.in. znaczenie prawne wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego, odwotanie lub rezygnacja z funkcji cztonka
zarzadu, odpowiedzialnos¢ likwidatora).

Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa
Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie
Sesja warsztatowa

4. Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci cztonkédw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig na podstawie art. 299 kodeksu
spodtek handlowych (w tym m.in. znaczenie charakteru zobowigzania dla odpowiedzialnosci cztonka zarzadu, zakres roszczen
odszkodowawczych wierzyciela, znaczenie wezwania do zaptaty cztonka zarzadu dla okreslenia zakresu jego odpowiedzialnosci,
wymagalnosci roszczenia i biegu terminu przedawnienia).

Sesja warsztatowa

5. Przestanki wytgczajgce odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie art. 299 kodeksu
spotek handlowych.

6. Dopuszczalnos$¢ stosowania zarzutu z art. 5 kodeksu cywilnego w sprawach z art. 299 kodeksu spotek handlowych (w tym m.in. istota
zarzutu z art. 5 kodeksu cywilnego, generalna dopuszczalno$¢ tego zarzutu, skuteczne powotanie zarzutu w postepowaniach sgdowych
prowadzonych na podstawie art. 299 kodeksu spoétek handlowych, przeglad orzecznictwa).



Godz. 16.00-16.15 - przerwa

Godz. 16.15-17.40 — szkolenie

7. Zagadnienia procesowe.

a) wtasciwos¢ miejscowa i rzeczowa sadu;

b) ocena kosztéw sagdowego dochodzenia naleznosci: wysokos$¢ optaty sgdowej, koszty zastepstwa procesowego, inne koszty i optaty
sgdowe (optata skarbowa od petnomocnictwa, wydatki w toku postepowania sgdowego np. koszt opinii biegtego, ttumacza wydatki
zwigzane z pokryciem kosztow stawiennictwa swiadkéw);

c) rozktad ciezaru dowodu w postepowaniach sagdowych prowadzonych na podstawie art. 299 kodeksu spétek handlowych (w tym m.in.
obowiazki dowodowe wierzyciela, domniemania prawne i faktyczne wptywajgce na sytuacje prawng wierzyciela);

d) najczesciej spotykanie strategie obronne pozwanych;
Sesja warsztatowa

8. Odpowiedzialnos$¢ osob majgcych prawo do prowadzenia spraw osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz ich reprezentaciji, na podstawie art. 21 prawa upadtosciowego.

9. Podsumowanie szkolenia.
Godz. 17.40 - 17.50 — POST TEST walidacja ustugi
Godz. 17.50 - 18.00 — podsumowanie i zakofczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 8-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac . . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

PRE TEST
do uzupetnienia - 13-11-2026 10:00 10:10 00:10
przed szkoleniem

@m"

Odpowiedzialno$

¢ cztonkéw

zarzadu spétki z

ograniczong .
L ; Marcin Sobota 13-11-2026 10:10 12:00 01:50

odpowiedzialno$

cig na podstawie

art. 299 kodeksu

spétek

handlowych;

przerwa Marcin Sobota 13-11-2026 12:00 12:15 00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

@D:>

Przestanki
odpowiedzialno$
ci cztonkéw
zarzadu 3.
Zakres
podmiotowy
odpowiedzialno$
ci cztonkéw
zarzadu

Marcin Sobota 13-11-2026 12:15 14:00 01:45

przerwa Marcin Sobota 13-11-2026 14:00 14:30 00:30

@D sesio

warsztatowa 4.
Zakres
przedmiotowy
odpowiedzialno$
ci cztonkéw
zarzadu 5.
Przestanki
wytaczajace Marcin Sobota 13-11-2026 14:30 16:00 01:30
odpowiedzialno$
¢ cztonkéw
zarzadu 6.
Dopuszczalnosé
stosowania
zarzutu z art. 5
kodeksu
cywilnego

przerwa Marcin Sobota 13-11-2026 16:00 16:15 00:15

@D’

Zagadnienia
procesowe. Sesja
warsztatowa 8.
Odpowiedzialno$
¢ os6b majacych
prawo do
prowadzenia
spraw os6b
prawnych

Marcin Sobota 13-11-2026 16:15 17:40 01:25

POST TEST

. . - 13-11-2026 17:40 17:50 00:10
walidacja ustugi

podsumowanie i .
| . Marcin Sobota 13-11-2026 17:50 18:00 00:10
zakonczenie

szkolenia



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 152,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 123,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marcin Sobota

0d dziesieciu lat wspétpracuje z jednostkami sektora prywatnego i publicznego w zakresie, ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony danych osobowych i dostepu do informaciji publiczne;.
Podczas swojej pracy zawodowej zdobyt wiedze praktyczng w zakresie prawa cywilnego,
administracyjnego, postepowania administracyjnego. Przeprowadza audytu z zakresu ochrony
danych osobowych oraz dostepu do informac;ji publicznej w tym audyty Biuletynéw Informac;ji
Publicznej. Obecnie wspotpracuje z instytucjami publicznymi jako Inspektor Ochrony Danych, jest
10D, min. w osrodkach szkolno wychowawczych w wojewd6dztwie mazowieckim. Ukonczone studnia
w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa im. Ryszarda tazarskiego w Warszawie, Wydziat Prawa,
dodatkowo ukonczone studnia podyplomowe na Politechnice Warszawskiej Wydziat Geodez;ji i
Kartografii. Prowadzone przez Trenera szkolenia dotyczg m.in. odpowiedzialnos$ci cztonkéw zarzadu
i rad nadzorczych za zobowigzania spotki; obowigzkow przedsiebiorcy zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw i kontrahentéw; ochrony danych osobowych;
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa; uméw cywilno-prawnych w obrocie gospodarczym; prawnych
aspektow dostepu do informacji publicznej i ponownego wykorzystania informacji sektora
publicznego; prawa autorskiego i praw pokrewnych. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat wstecz od daty rozpoczecia
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]



Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikéw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).

e Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakornczeniem.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 60/A
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



