Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi - 499,00 PLN brutto

ﬁ kluczowe narzedzie do wdrozenia 499,00 PLN netto
zrownowazonego rozwoju we 8317 PLN brutto/h

w wspotczesnych przedsiebiorstwach 83,17 PLN netto/h

136,25 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/02/06/134149/3312304

POLSKIE
TOWARZYSTWO © zdalna w czasie rzeczywistym
EKONOMICZNE & Ustuga szkoleniowa

ODDZIAL W £0ODZI ® 6h

Brak ocen dla tego dostawcy ﬁ 19.03.2026 dO 19.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistéw HR i menedzeréw oraz dla
uczestnikow projektu ,Kierunek — Rozwdj”.
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50

12-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Podczas szkolenia uczestnicy zostang zaznajomieni z koncepcja zielonego zarzadzania zasobami ludzkimi (green
human resource management - GHRM) jako kluczowego narzedzia we wprowadzaniu/realizacji zréwnowazonego
rozwoju w przedsiebiorstwie. Zdobeda wiedze, co oznacza budowanie organizacji Swiadomie dbajgcych o srodowisko
poprzez m.in. podniesienie $wiadomosci ekologicznej pracownikéw i otoczenia organizacji, ksztattowanie postaw
proekologicznych oraz podejmowania dziatan odnoszacych do tworzenia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podczas szkolenia uczestnicy zostang
zaznajomieni z koncepcja zielonego
zarzadzania zasobami ludzkimi (green
human resource management - GHRM)
jako kluczowego narzedzia we
wprowadzaniu/realizacji
zréwnowazonego rozwoju w
przedsigbiorstwie.

Obserwacja Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Zakres pojeciowy

e Omowienie definicji zréwnowazony rozwdj, zielone praktyki, zielona gospodarka, wyniki srodowiskowe przedsigbiorstw, zréwnowazone
organizacje, ESG.
e ESG - kogo dotyczy? "E" w ESG, czyli o wptywie biznesu na srodowisko.

1. Koncepcja green HRM jako kluczowe narzedzie we wdrozeniu zréwnowazonego rozwoju w organizacji.

e Koncepcja green HRM — wokét definicii.
e Podziati oméwienie praktyk green HRM.
e Ocena gotowosci pracownikéw do stosowania praktyk green HRM w organizacjach — przedstawienie wynikdéw badan.

1. HR strategicznym partnerem we wdrazaniu koncepcji green HRM.

¢ Budowanie zaangazowania i Swiadomosci wdrazania koncepcji green HRM i ZR.
e Case study i dobre praktyki w zakresie green HRM.
e Opracowanie praktyk green HRM - warsztaty.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajeé

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia

Cena

499,00 PLN

499,00 PLN

83,17 PLN

83,17 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

Skrypt opracowany przez wyktadowce.

zestnikow ustugi

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwéj”.

Warunki techniczne

Teams.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@pte.lodz.pl

Telefon (+48) 426 324 420

Patrycja Szwaj



