Mozliwos$¢ dofinansowania

Kierownik produkcji wobec prawa pracy i 664,20 PLN brutto

zarzadzania zespotem - 540,00 PLN netto
m odpowiedzialnos¢, decyzje, praktyka - 110,70 PLN  brutto/h
a 90,00 PLN netto/h

forma zdalna

Numer ustugi 2026/02/05/54658/3311098 12375 PLN cenarynkowa @

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA Kk 43/5 () gn

364 oceny £ 23.02.2026 do 23.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Szkolenie skierowane jest do - Kierownicy produkciji, brygadzisci,
mistrzowie zmianowi, osoby nadzorujgce pracownikéw.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j". Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu

Grupa docelowa ustugi
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie kierownikéw produkciji w wiedze prawng oraz praktyczne
umiejetnosci niezbedne do prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania zespotem pracownikow,
w szczegolnosci w zakresie rekrutacji, organizacji czasu pracy, bezpieczenstwa pracy,
rozwigzywania konfliktdw oraz odpowiedzialnosci prawnej kierownika

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna i rozumie podstawowe
regulacje prawa pracy dotyczace
rekrutacji, zatrudniania, czasu pracy,
BHP, odpowiedzialnosci porzadkowe;j
oraz rozwigzywania stosunku pracy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem roli i
odpowiedzialnosci kierownika.

Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ proces
rekrutac;ji i doboru pracownika zgodnie
z przepisami prawa oraz zasadami
réwnego traktowania, dopasowujac
kandydata do wymagan stanowiska

pracy.

Uczestnik potrafi prawidtowo zatrudnié,
wdrozy¢ i rozlicza¢ pracownika, w tym
planowac¢ czas pracy, prowadzié¢
dokumentacje pracowniczg oraz
stosowa¢ monitoring pracy zgodnie z
przepisami.

Kryteria weryfikacji

poprawnie wskazuje zasady réwnego
traktowania i zakazu dyskryminacji,

rozréznia dopuszczalne i
niedopuszczalne dziatania kierownika,

identyfikuje obowiazki kierownika
wynikajace z Kodeksu pracy,

wskazuje konsekwencje prawne
btednych decyzji kadrowych.

prawidtowo analizuje CV i profile
kandydatow,

identyfikuje ryzyka prawne w pytaniach
rekrutacyjnych,

dobiera kandydata zgodnie z opisem
stanowiska i wymaganiami
organizacyjnymi,

unika pytan i kryteriéw
dyskryminacyjnych.

poprawnie wskazuje elementy umowy o
prace i zakres obowigzkow,

tworzy prawidtowy grafik czasu pracy i
ewidencje czasu pracy,

rozréznia legalne i nielegalne formy
monitoringu,

wiasciwie dokumentuje efektywnos¢ i
jakosé pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

prawidtowo rozpoznaje konflikt,
mobbing lub dyskryminacje,

Uczestnik potrafi reagowa¢ na konflikty, dobiera wiasciwy sposéb interwencji
naruszenia dyscypliny pracy oraz kierownika,

i y y'_) y p y i Test teoretyczny z wynikiem
sytuacje dyskryminacyjne, stosujac enerowanym automatveznie
adekwatne srodki prawne i prowadzi rozmowe korygujaca lub 9 4 y
komunikacyjne. dyscyplinujaca,

sporzadza poprawng notatke stuzbowa
lub dokumentacje kary porzadkowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Rekrutacja i dobdr pracownikéw

+ zasady rownego traktowania w procesie rekrutaciji,

« zakres informacji, ktérych mozna zada¢ od kandydata,

+ odpowiedzialno$¢ kierownika za prawidtowy dobér pracownika,
- dopasowanie kandydata do wymagan stanowiska pracy.

Czes$¢ warsztatowa:

« analiza przyktadowych CV i profili kandydatéw,

- identyfikacja ryzyk prawnych w pytaniach rekrutacyjnych,

2. Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami



* pojecie niepetnosprawnosci w prawie pracy,

+ obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien,

- granice dopuszczalnych ograniczen zdrowotnych,

« zakaz dyskryminacji i wykluczenia.

Czes$¢ warsztatowa:

« analiza stanowiska pracy pod katem mozliwosci dostosowania,
+ omoéwienie przypadkéw konfliktow zespotowych zwigzanych z zatrudnieniem osoby z
niepetnosprawnoscig,

+ opracowanie zasad komunikacji w zespole.

3. Umowa o prace i wdrozenie pracownika

+ elementy umowy o prace i ich znaczenie praktyczne,

« rola zakresu obowigzkoéw i instrukcji stanowiskowych,

+ odpowiedzialnos$¢ kierownika za prawidtowe wdrozenie pracownika.
Czes$¢ warsztatowa:

« analiza btednych zapiséw dotyczacych obowigzkéw pracownika,
+ opracowanie listy dokumentéw przekazywanych nowemu pracownikowi.
4. Czas pracy i planowanie grafikéw

* normy czasu pracy i systemy czasu pracy,

« praca w godzinach nadliczbowych,

+ obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy,

+ odpowiedzialnos$¢ kierownika za btedy w harmonogramach.
Czes$¢é warsztatowa:

* tworzenie przyktadowego grafiku pracy,

* rozwigzywanie problemoéw absencyjnych,

« analiza konfliktéw zmianowych.

5. Monitoring pracy i efektywnos¢

« granice kontroli pracy pracownika,

+ obowigzek informowania o monitoringu,

+ dokumentowanie jakosci i wynikow pracy.

Czesc¢ warsztatowa:

+ analiza raportéw produkcyjnych,

* przygotowanie rozmowy korygujgcej z pracownikiem,

+ opracowanie zasad obiektywnej oceny pracy.

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

+ obowiazki kierownika jako osoby nadzorujacej pracownikdw,

+ odpowiedzialno$¢ w razie wypadku przy pracy,



+ procedura powypadkowa.

Czesc¢ warsztatowa:

« analiza przyktadowego wypadku przy pracy,

+ opracowanie planu dziatan zapobiegawczych,

- identyfikacja zaniedban organizacyjnych.

7. Obowiazki pracownika i dyscyplina pracy

+ podstawowe obowigzki pracownika,

« rola kierownika w egzekwowaniu dyscypliny,

* znaczenie dokumentowania naruszen.

Czesc¢ warsztatowa:

+ symulacja rozmowy dyscyplinujacej,

+ sporzadzenie notatki stuzbowe;j,

+ analiza przypadkow spoznien i btedow produkeyjnych.
8. Kary porzadkowe

* rodzaje kar porzadkowych,

+ warunki ich legalnego zastosowania,

+ prawa pracownika w procedurze karania.

Czesc¢ warsztatowa:

+ ocena, czy w danym przypadku mozna natozy¢ kare,

* przygotowanie dokumentaciji kary porzadkowej.

9. Urlopy i nieobecnosci

« rodzaje urlopdw,

+ planowanie urlopéw w zespole,

+ obowiazki kierownika w zakresie zatwierdzania nieobecnosci.
Czes¢ warsztatowa:

+ opracowanie planu urlopowego zespotu,

+ rozwigzywanie konfliktéw urlopowych.

10. Konflikty w zespole

« zrodta konfliktéw pracowniczych,

- odpowiedzialno$¢ kierownika za przeciwdziatanie eskalacji sporéw,
* granice interwenc;ji kierownika.

Czes$¢ warsztatowa:

+ analiza przypadkow sporéw personalnych,

« opracowanie procedury reakcji kierownika.

11. Réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminaciji

* pojecie dyskryminacji i mobbingu,



+ odpowiedzialnos$¢ kierownika za naruszenia,

+ obowigzek reagowania na nieprawidtowosci.

Czes$¢ warsztatowa:

« analiza przyktadéw zachowan dyskryminacyjnych,

+ opracowanie schematu interwenciji.

12. Rozwigzanie stosunku pracy

* tryby rozwigzania umowy o prace,

+ obowigzki kierownika przy zakoficzeniu wspodtpracy,
* ryzyko sporow sadowych.

Czesc¢ warsztatowa:

« symulacja rozmowy kofczacej wspotprace,

« przygotowanie checklisty rozliczenia pracownika.
13. Rola i odpowiedzialno$¢ prawna kierownika

« kierownik jako reprezentant pracodawcy,

+ odpowiedzialno$¢ porzadkowa, cywilna i karna,

+ znaczenie dokumentaciji dziatan kierowniczych.
Czes¢ warsztatowa:

« analiza btedéw kierowniczych na przyktadach,

« opracowanie mapy ryzyk w pracy kierownika produkciji.

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

przerwy i blok "Informacje wprowadzajgce" nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

iy Prowadzacy ., .
zajec zajec rozpoczecia
Kierownik

produkcji wobec

prawa pracy i

zarzadzania Barbara
zespotem — Pawetko-Czajka
odpowiedzialno$

¢, decyzje,

praktyka cz.1

23-02-2026 09:40

Barbara
2 rzerwa 23-02-2026 11:50
P Pawetko-Czajka

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

11:50 02:10

12:00 00:10



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Kierownik

produkcji wobec

prawa pracy i

zarzadzania Barbara
zespotem - Pawetko-Czajka
odpowiedzialnos

¢, decyzje,

praktyka cz.2

Barbara
Pawetko-Czajka

przerwa

Kierownik

produkcji wobec

prawa pracy i

zarzadzania Barbara
zespotem - Pawetko-Czajka
odpowiedzialnos

¢, decyzje,

praktyka cz.3

o Barbara
walidacja Pawetko-Czajka

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
23-02-2026 12:00 13:50
23-02-2026 13:50 14:00
23-02-2026 14:00 15:00
23-02-2026 15:00 16:00

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

Barbara Pawetko-Czajka

Liczba godzin

01:50

00:10

01:00

01:00



n Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym
Osrodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony
danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych,
prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sg na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.



Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemaéw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



