Mozliwos$¢ dofinansowania

CIT-8E - CIT Estonski 2026 r. — zmiany i 664,20 PLN brutto
wyzwania - forma zdalna 540,00 PLN netto

m Numer ustugi 2026/02/05/54658/3309123
90,00 PLN netto/h

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Kk kKT 43/5 @ gh

364 oceny £ 24.03.2026 do 24.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

110,70 PLN brutto/h

108,18 PLN cena rynkowa @

© zdalna w czasie rzeczywistym

Finanse i bankowo$¢ / Podatki

Profil uczestnika: Przedsigbiorcy i wtasciciele firm, Ksiegowi i doradcy
podatkowi, Dyrektorzy finansowi i CFO, Specjalisci ds. podatkéw w duzych
firmach.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj". Ustuga rowniez adresowana dla Uczestnikow Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

20

23-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu zasad opodatkowania ryczattem od
dochoddw spotek (CIT estoniski), w tym warunkéw wyboru i stosowania tej formy opodatkowania, prawidtowego
sporzadzania deklaracji CIT-8E (4) i zawiadomier ZAW-RD, identyfikacji dochodéw z tytutu ukrytych zyskéw i wydatkéw
niezwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg oraz oceny skutku. Celem jest takze rozwiniecie umiejetnos$ci wykorzystania
wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna zasady opodatkowania
ryczattem od dochoddéw spétek (CIT
estonski) oraz réznice pomiedzy CIT

estonskim a CIT na zasadach ogodlnych.

Uczestnik potrafi prawidtowo
zidentyfikowac¢ warunki wyboru i
stosowania CIT estoriskiego, w tym
warunki dotyczace zatrudnienia oraz
transakcji z podmiotami powigzanymi.

Uczestnik potrafi prawidtowo
sporzadzic¢ i zweryfikowaé
dokumentacje zwigzang z CIT

estonskim, w szczegélnosci deklaracje
CIT-8E (4) oraz zawiadomienie ZAW-RD.

Uczestnik potrafi rozpoznac i
prawidtowo opodatkowaé¢ dochody z
tytutu ukrytych zyskéw oraz wydatkow
niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje
moment powstania obowigzku
podatkowego w CIT estoniskim,

Uczestnik wskazuje warunki formalne
wyboru CIT estonskiego,

Uczestnik poprawnie identyfikuje
elementy deklaracji CIT-8E (4),

potrafi wskaza¢ skutki btedow
formalnych w ZAW-RD (np. btedny
okres, ztozenie po terminie),

Uczestnik identyfikuje sytuacje
powodujace powstanie ukrytych
zyskow, poprawnie okresla moment
powstania dochodu (metoda kasowa vs
memoriatowa),

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Oméwienie deklaracji CIT-8E (4)
2. Omowienie wybranych probleméw, tj.

e warunki wyboru opodatkowania CIT-em Estoriskim, tj.
e czy przed wyborem CIT-u Estoriskiego musze juz zatrudnia¢ pracownikéw,
e czy dokonujagc w wiekszosci transakcji z podmiotami powigzanymi moge stosowac CIT Estoniski,

e wybér opodatkowania CIT-em Estoriskim w trakcie trwajgcego roku podatkowe;j, tj.
¢ jakie trzeba spetni¢ warunki, aby skutecznie wybrac estonski CIT w trakcie roku podatkowego,
e interpretacja ogdélna MF dot. zasad sporzadzania dodatkowego sprawozdania finansowego,
¢ czy dodatkowe sprawozdanie finansowe mozna sporzadzi¢ w formie papierowej,
e czy jezeli sprawozdanie finansowe na dzien poprzedzajacy przejscie na estonski CIT nie zostato podpisane w terminie, to czy
zmiana sposobu opodatkowania byta skuteczna,
e czy sprawozdanie finansowe na potrzeby wyboru estorfiskiego CIT w trakcie roku sktada sie do Krajowego Rejestru Sadowego,

e sktadanie zawiadomier ZAW-RD, tj.
¢ czy wskazanie btednego okresu opodatkowania ryczattem od dochodéw spotek w czesci B zawiadomienia ZAW-RD wptywa w
jakikolwiek sposéb na jego skutecznosé,
e czy ztozenie ZAW-RD po terminie (nieskutecznie) wyklucza na 3 lata z opodatkowania CIT Estoriskim,

e szczego6towe zasady ustalania poziomu zatrudnienia na umowie o prace:

e w przypadku podatnikéw rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, matych podatnikéw oraz pozostatych
podatnikéw,

e czy przy zatrudnieniu na podstawie umowy o prace co najmniej trzech oséb w przeliczeniu na petne etaty przez co najmniej 300 dni
w roku podatkowym mozna taczy¢ tylko etaty czy rowniez dni pracy, tj. czy mozna przez pierwszg potowe roku zatrudnia¢ na peten
etat dwdch pracownikéw, a w drugiej potowie roku — czterech (rewolucyjny wyrok NSA z 15.05.2025 ., Il FSK 163/25),

e czy podatnik, ktéry z chwilg rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej zaczat stosowac estonski CIT i zgodnie z przepisami zwieksza
zatrudnienie w drugim i trzecim roku, musi zatrudnia¢ te osoby przez petne 300 dni w roku podatkowym (rewolucyjny wyrok NSA z
11.03.2025r., Il FSK 1412/24),

e szczeg6towe zasady ustalania poziomu zatrudnienia przy umowach zlecenie, m.in.,
e czy mozna spetni¢ warunek korzystania poprzez zatrudnienie studenta do 26 roku zycia,
¢ czy przy umowach zlecenie w kazdym miesigcu roku podatkowego trzeba zatrudnia¢ co najmniej 3 osoby fizyczne (minimum jeden
dziert w miesigcu przez kazda osobe) i wydatki w kwocie stanowigcej, co najmniej trzykrotno$c¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia muszg dotyczyé kazdego miesigca roku podatkowego,
e czy pod pojeciem wydatkéw miesiecznych nalezy rozumie¢ wydatki faktycznie wyptacone w danym miesigcu czy tez nalezne za
dany miesigc na podstawie zawartej z osobami fizycznymi umowami,

¢ opodatkowanie CIT-em estonski, tj.
¢ jak opodatkowaé zaliczki na poczet dywidendy u podatnikéw, ktérzy:

e utracili status matego podatnika CIT i dokonujg podziatu zysku w roku obrotowym, w ktérym stali sie juz ,duzym” podatnikiem, lub,
o zyskali status matego podatnika CIT i dokonujg podziatu zysku w roku obrotowych, w ktérym przestali by¢ ,duzym” podatnikiem
e czy dochdd z tytutu ukrytych zyskéw i wydatkdéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg pozostajacy w zwigzku z ww.
polisami samochodowymi powstaje z momencie zaptaty za polise czy obcigzenia wyniku netto ww. kosztami polisy,
e czy odsetki od pozyczki udzielonej spétce przez wspdlnikéw beda stanowity zysk ukryty takze wtedy, gdy pozyczka zostat
udzielona jeszcze przed wyborem przez podatnika ryczattu od dochoddéw spotek,
e w ktérym momencie powstaje dochoddw z tytutu ukrytych zyskéw, czy prym nalezy da¢ metodzie kasowej (wyptata) odsetek, czy
metodzie memoriatowej (naliczenie odsetek) do wspdlnika,
¢ w jakich okolicznosciach od najmu sktadnikéw majatku od wspolnikéw trzeba rozliczyé ukryty zysk,
e czy w limicie Sredniego wynagrodzenia, ktérego przekroczenie grozi powstaniem ukrytych zyskéw, nalezy uwzglednic kazda
wyptate z tytutu umow o prace, zlecenia, o dzieto badz kontraktu menedzerskiego, nawet, gdy dotyczg one czesci lub utamka etatu,



¢ czy do wydatkéw niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg podatnicy winni zaliczy¢ takze kary umowne okreslone w art. 16 ust.
1 pkt 22 oraz wptaty wskazane w art. 16 ust. 1 pkt 36,

¢ czy podlega opodatkowaniu jako dochdd z ukrytych zyskéw wartosé kwot otrzymanych z tytutu umorzenia udziatéw w przypadkuy,
gdy otrzymane wynagrodzenie finansowane jest zyskiem wypracowanym przez spétke w okresie poprzedzajgcym stosowanie CIT-
em Estonskim,

e czy wysokos$¢ wydatkéw na nabycie sktadnikéw majatku udostepnionych do korzystania wspdlnikom jest doliczana do dochodéw
z ukrytych zyskéw wéwczas, gdy sktadniki te nie podlegajg amortyzacji,

e czy transakcje z fundacjg, ktérej fundatorem jest wspdélnik, podlegaja opodatkowaniu CIT estoriskim,

e czy spoétka powinna zaptaci¢ CIT estonski z tytutu ukrytych zyskdw od kwoty netto czy brutto, a w przypadku samochoddw
osobowych od 50% kwoty netto czy 50% kwoty brutto z catej faktury,

o stawki, tj.

¢ jaka jest wysokos$¢ stawek podatku w CIT estoriskim,

» od czego zalezy stawka CIT-u Estoniskiego, tj. od terminu wyptaty zysku (dywidendy), roku, za ktdry jest wyptata, czy daty podjecia
uchwaty o podziale zysku,

e czy spoétka bedaca podatnikiem CIT, ktéra powstata z przeksztatcenia jednoosobowej firmy badz spoétki transparentnej podatkowo
(cywilnej badz jawnej), jest podatnikiem rozpoczynajgcym dziatalno$é na gruncie przepiséw o estoriskim CIT,

* jaka stawka nalezy po zakonczeniu rozliczania sie w formie ryczattu od dochodéw spétek opodatkowac dochody od
rozdysponowanego dochodu z tytutu zysku netto, czy decydujacy jest status matego podatnika w momencie wyptaty czy tez w
ostatnim roku opodatkowania ryczattem,

e wybrane inne problemy, tj.

e jak uja¢ zobowigzanie z tytutu CIT estoriskiego w rachunku wynikéw ostatniego roku obrotowego,

e czy spotka przeksztatcona z jednoosobowej dziatalnosci moze wybra¢ CIT estonski,

e czy spoétka z 0.0. powstata z przeksztatcenia jednoosobowej dziatalno$ci jest podatnikiem rozpoczynajacym prowadzenie
dziatalnosci,

e w jaki sposéb stosowac przestanke wytgczajgca obowigzek sporzadzania dokumentacji cen transferowych zawartg w art. 11n ust.
1 lit c ustawy CIT(brak straty podatkowej) w przypadku podatnikéw rozliczajgcych sie ryczattem od dochoddéw spétek,

 czy podatnik CIT, ktéry wybrat CIT estoriski ma obowigzek sktada¢ CIT-ST, jesli posiada zaktady (oddziaty) potozone na obszarze
jednostki samorzadu terytorialnego innej niz wtasciwa ze wzgledu na jego siedzibe,

e czy z opodatkowania ryczattem od dochodéw spétek mozna zrezygnowaé w dowolnym momencie,

e czy przystuguje odliczenie w PIT od wyptaty ,starych” zyskéw z dywidendy po wyjsciu z opodatkowania CIT-em Estoriskim,

e czy spoétka opodatkowana CIT Estonski podlega pod podatek minimalny,

e obowigzek przesytania plikow JPK_CIT przez spétki opodatkowane Estonskim CIT,

e schematy i optymalizacje, tj.
e czy sprzedaz udziatdéw w Spoétce z 0.0. w celu zgtoszenia estoriskiego CIT-u nalezy kwalifikowaé jako schemat podatkowy,

¢ planowane zmiany od 2026 r. ,Pakiet uszczelniajacy” (projekt nr UD116)

¢ Dlaczego CIT Estonski przestanie by¢ atrakcyjny dla bardzo duzej grupy podmiotéw?

¢ 0Od kiedy ukrytym zyskiem beda wszelkiego rodzaju optaty i naleznosci wynikajgce z umowy najmu, dzierzawy lub innej umowy o
podobnym charakterze?

e Jakie jeszcze wszelkiego rodzaju Swiadczenia stang sie ukrytym zyskiem w CIT Estorfiskim, czyli nawet gdy maja charakter
rynkowy?

e Jak bedzie brzmie¢ nowo wprowadzona definicja legalna ,wydatkéw nie zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg”? Jakiego
rodzaju wydatki obejmie?

¢ Kazde rozdysponowanie zysku, nastepujgce po wyjsciu z CIT Estonskiego, bedzie wigzato sie z koniecznoscig zaptaty podatkuy,
niezaleznie od tego, czy wyptacany lub dystrybuowany zysk faktycznie zostat osiggniety w okresie opodatkowania ryczattem od
dochoddw spotek — czyli po raz drugi moga zosta¢ opodatkowane zatrzymane zyski z okreséw transparentnosci oraz
wypracowane na zasadach ogélnych CIT.

e Jak zostanie rozwigzany problem uznania skutecznos$ci zmiany formy opodatkowania na CIT Estonski w przypadku braku
podpisania lub podpisania po terminie sprawozdania finansowego?

e Ktore spotki nie skorzystajg z ,abolicji” przy braku podpisu na sprawozdaniu finansowym?

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania catego szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Omoéwienie Marcin
deklaraciji CIT-8E Szymocha 24-03-2026 09:40 11:50 02:10
(4)
Marcin
przerwa Szymocha 24-03-2026 11:50 12:00 00:10
Omoéwienie Marcin
wybranych Szvmocha 24-03-2026 12:00 13:20 01:20
probleméw Y
Marcin
przerwa Szymocha 24-03-2026 13:20 13:30 00:10
Oméwienie Marcin
wybranych 24-03-2026 13:30 15:00 01:30
] Szymocha
probleméw
L Marcin
1) walidacja 24-03-2026 15:00 16:00 01:00
Szymocha
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Szymocha

‘ ' Z wyksztatcenia jest prawnikiem, absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Podyplomowego Studium Podatkéw i Prawa Podatkowego na Wydziale Prawa



i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Uczestniczyt w rocznej wymianie na Arhus University w Danii oraz pétrocznej w Carleton University
w Kanadzie. W 2016 r. uzyskat uprawnienia doradcy podatkowego (nr wpisu 12870). Ponad 8 lat
zdobywat doswiadczenie w jednej z najwigkszych kancelarii podatkowych w Polsce Instytucie
Studiow Podatkowych Modzelewski i Wspélnicy Sp. z 0.0., zaczynajac od praktykanta, nastepnie
bedac konsultantem, finalnie kierujgc Oddziatem Slaskim jako dyrektor.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwos$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukofczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.



Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemaéw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



