Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIA
KADRY | PtACE

Szkolenia Kadry i
Ptace PATRICK FILA

ook ok ko 4175

3 oceny

4 303,77 PLN brutto
3499,00 PLN netto
60,62 PLN brutto/h
49,28 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Ekspert ds. Rozliczania Wynagrodzen i
Zasitkow
Numer ustugi 2026/02/04/192218/3307244

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

® 71:00h

5 06.10.2026 do 19.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

Ustuga skierowana jest do oséb posiadajgcych podstawowa wiedze i
doswiadczenie w obszarze rozliczania wynagrodzen, w szczegélnosci:

- specjalistéow ds. kadr i ptac
- pracownikéw dziatéw HR i ptac
- ksiegowych i pracownikéw biur rachunkowych

- 0s6b zajmujacych sie rozliczaniem wynagrodzen i $wiadczen
pracowniczych

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

10

01-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

71

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i prawidtowego rozliczania wynagrodzen, zasitkow oraz Swiadczen
pracowniczych w sytuacjach ztozonych i watpliwych, z uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz podatkow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik samodzielnie rozlicza
wynagrodzenia i Swiadczenia
pracownicze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Uczestnik rozlicza wynagrodzenia w
sytuacjach watpliwych i nietypowych.

Uczestnik rozlicza swiadczenia
pozaptacowe i benefity.

Kryteria weryfikacji

- prawidtowo nalicza wynagrodzenia za
przepracowana cze$¢ miesigca

- rozlicza nadgodziny, urlopy,
ekwiwalenty i ptatne zwolnienia

- rozlicza $wiadczenia pienigzne i
niepieniezne (benefity)

stosuje prawidtowe zasady potracen z
wynagrodzen i zasitkéw

koryguje btednie rozliczone
wynagrodzenia i Swiadczenia

rozlicza umowy zlecenia pod wzgledem
podatkowo-sktadkowym

okresla skutki podatkowo-sktadkowe
$wiadczen finansowanych z ZF$S

prawidtowo kwalifikuje $wiadczenia
niepieniezne

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1

Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

Zasady opodatkowania wynagrodzen pracowniczych.

Dzien 2

Wynagrodzenie za przepracowang czes$¢ miesigca.

Zasady ustalania i rozliczania wynagrodzen.

Dzien 3

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY.

Dzien 4

EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

Dzien 5

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Dzien 6

WYNAGRODZENIE ZA PRACE ZA OKRES PLATNYCH ZWOLNIEN OD PRACY
Dzien 7

ROZLICZANIE SWIADCZEN NIEPIENIEZNYCH | BENEFITOW w tym ZFSS
Dzien 8

ZASADY DOKONYWANIA POTRACEN Z WYNAGRODZEN | ZASIEKOW
Dzierr 9

KORYGOWANIE BLEDNIE ROZLICZONYCH WYNAGRODZEN | ZASItKOW
Dzien 10

MIESIECZNE SKEADNIKI W PODSTAWIE WYMIARU ZASIEKOW

Dzien 11

SKEADNIKI ZA OKRESY DtUZSZE NIZ MIESIAC W PODSTAWIE WYMIARU ZASItKOW
Dzien 12

ROZLICZANIE WYNAGRODZEN W SYTUACJACH WATPLIWYCH
Walidacja efektéw uczenia sie

Test teoretyczny online z automatycznie generowanym wynikiem.
Ustuga obejmuje tacznie 71 godziny zegarowe, w tym:

- 41 godziny zajeé zdalnych w czasie rzeczywistym (12 spotkan dydaktycznych oraz walidacja - test teoretyczny),



- 30 godzin samodzielnej pracy uczestnika realizowanej po kazdym spotkaniu na zywo.

Zajecia realizowane sg w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

W trakcie kazdego spotkania przewidziana jest jedna przerwa 15-minutowa, wliczona w czas trwania ustugi.

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem rozmowy na zywo, prezentacji ekranu oraz czatu.

Walidacja przeprowadzana jest po zakoriczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z automatycznie generowanym wynikiem.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ) .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Podatek

dochodowy od

0s6b fizycznych

(zajecia zdalne w

czasie

rzeczywistym — PRZEMYSLAW
rozmowa na JEZEK

Zywo,

06-10-2026 18:00 21:15 03:15

prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika

- analiza
PRZEMYSLAW

JEZEK 07-10-2026 09:00 11:30 02:30

materiatéw,
wykonanie
éwiczen
praktycznych (5
dni roboczych)

Wynagrodzenie

za

przepracowang

czesé miesigca

(zajecia zdalne w

czasie PRZEMYSLAW
rzeczywistym — JEZEK
rozmowa na

Zywo,

13-10-2026 18:00 21:15 03:15

prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)



Przedmiot / temat

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow i
éwiczenia
praktyczne

Wynagrodzenie
za prace w
godzinach
nadliczbowych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw i
éwiczenia
praktyczne

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw i
éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

PRZEMYStAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

20-10-2026

21-10-2026

27-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

11:30

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

02:30

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat

Ekwiwalent
za

niewykorzystany
urlop
wypoczynkowy
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow i
éwiczenia
praktyczne

Wynagrodzenie
za prace za okres
ptatnych
zwolnien od
pracy (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow i
¢éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

Data realizacji
zajeé

03-11-2026

04-11-2026

17-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:30

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:30

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat

Swiadczenia
finansowane z
Zaktadowego
Funduszu
Swiadczen
Socjalnych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow i
éwiczenia
praktyczne

Swiadczenia
niepieniezne i
benefity (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatow i
¢éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

PRZEMYStAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

25-11-2026

01-12-2026

02-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat

Rozliczanie
wynagrodzen w
sytuacjach
watpliwych
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw i
éwiczenia
praktyczne

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkow (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw i
éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

Data realizacji
zajeé

08-12-2026

09-12-2026

15-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30



Przedmiot / temat

Korygowanie
btednie
rozliczonych
wynagrodzen i
zasitkow (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym —
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- analiza
materiatéw i
éwiczenia
praktyczne

PP Umowa
zlecenia —
rozliczenia
podatkowo-
sktadkowe
(zajecia zdalne w
czasie
rzeczywistym -
rozmowa na
Zywo,
prezentacja
ekranu, czat;
przerwa 15 min
wliczona)

Samodzielna
praca uczestnika
- przygotowanie
do walidaciji

Egzamin

koncowy - test
teoretyczny i
weryfikacja
efektéw uczenia

sie

Prowadzacy

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYStLAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

PRZEMYStAW
JEZEK

PRZEMYSLAW
JEZEK

Data realizacji
zajeé

22-12-2026

23-12-2026

12-01-2027

13-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

18:00

09:00

18:00

Godzina
zakonczenia

21:15

11:30

21:15

11:30

20:15

Liczba godzin

03:15

02:30

03:15

02:30

02:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 303,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3499,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 60,62 PLN
Koszt osobogodziny netto 49,28 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o PRZEMYSLAW JEZEK

‘ . Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyrdznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia ustugi jest udziat w zajeciach oraz pozytywne zaliczenie testu teoretycznego.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem rozmowy na zywo, prezentacji ekranu oraz czatu, co
umozliwia uczestnikom aktywny udziat w zajeciach i zadawanie pytan w trakcie spotkan.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest online na platformie ClickMeeting.

Wymagany komputer lub laptop z dostepem do Internetu oraz aktualna przegladarka umozliwiajgca udziat w zajeciach i otwieranie plikow
PDF.

Maksymalna liczba uczestnikdw zostata ustalona z uwzglednieniem formy zdalnej w czasie rzeczywistym oraz charakteru zaje¢
warsztatowych, co umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywny udziat i biezgcy kontakt z prowadzacym.

Kontakt

PATRICK FILA

@ SZKOLENIA
Kabry 1 Prace E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl
Telefon (+48) 794 705 562



