Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna Inteligencja dla Menedzeréw 2 250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/02/02/5456/3300044 2250,00 PLN  netto

O
gfkm 160,71 PLN brutto/h

GDANSKA FUNDACJA

KSZTALCENA MENEDZEROW 160,71 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

Gdanska Fundacja
Ksztatcenia
Menedzeréw

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hkkk 48/5 () 1ah
82 oceny 5 26.03.2026 do 27.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie jest przeznaczone dla menedzeréw, lideréw zespotéw oraz
wiascicieli firm, kt6rzy chca praktycznie wykorzystywac sztuczng
inteligencje w swojej pracy i procesach biznesowych. Nie wymaga wiedzy
technicznej ani programistyczne;.

25

25-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

14

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie menedzeréw do swiadomego i praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
pracy operacyjnej i procesach biznesowych poprzez zrozumienie mozliwosci, ograniczen i ryzyk Al oraz rozwoj
umiejetnosci wdrazania i skalowania rozwigzan opartych na Al w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnie wyjasnia pojecia zwigzane z
Al (m.in. generatywna Al, LLM, agenci

Wiedza: Zna podstawowe pojecia, Al), wskazuje przyktadowe
mechanizmy dziatania oraz obszary zastosowania Al w procesach Test teoretyczny z wynikiem
zastosowania sztucznej inteligencji w biznesowych oraz rozpoznaje generowanym automatycznie
organizacjach. podstawowe ograniczenia, ryzyka i

aspekty etyczno-prawne wykorzystania

Al.

Dobiera narzedzia Al do konkretnych

zadan, formutuje skuteczne prompty,

identyfikuje procesy mozliwe do Test teoretyczny z wynikiem
automatyzacji oraz interpretuje generowanym automatycznie
potencjalne korzysci i koszty wdrozenia

rozwigzan opartych na Al.

Umiejetnosci: Potrafi dobiera¢ i
wykorzystywaé narzedzia Al do
usprawniania pracy wtasnej i zespotu.

Uwzglednia wptyw Al na prace zespotu i

Kompetencje spoteczne: organizacji, identyfikuje ryzyka naduzy¢
Odpowiedzialnie i $wiadomie i btedéw, wykazuje gotowos$¢ do Test teoretyczny z wynikiem
uwzglednia Al w podejmowaniu decyzji etycznego, bezpiecznego i zgodnego z generowanym automatycznie
menedzerskich. regulacjami stosowania Al w praktyce

biznesowe;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieri 1 — ZROZUMIEC | ZASTOSOWAG

ROZUMIEC Al - PODSTAWY DLA MENEDZEROW



e Czym jest sztuczna inteligencja i dlaczego teraz?

e Kluczowe pojecia: uczenie maszynowe, generatywna Al, LLM, agenci
¢ Gtéwne obszary zastosowania Al w organizacjach

¢ Jakie problemy Al moze rozwigzywag, a gdzie sie nie sprawdzi?

MOZLIWOSCI | OGRANICZENIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

 Granice dziatania Al: btedy, halucynacje, uprzedzenia
¢ Ryzyka technologiczne i organizacyjne
e Etyka i regulacje — co powinien wiedzie¢ menedzer?

PRACA Z NARZEDZIAMI Al

¢ Praca z podstawowymi narzedziami Al w srodowisku pracy: ChatGPT, Copilot, Gemini, Midjourney, Recraft, Ideogram, Veo i inne
e Mozliwosci, ograniczenia i przyktady uzycia

e Skuteczne prompty — struktury i techniki

e taczenie narzedzi

e Przyktady z réznych branz: HR, marketing, zakupy, analiza danych

Dzieri 2 - AUTOMATYZOWAC, WDRAZAC, SKALOWAC
AGENCI Al

¢ Agentyczne funkcje ,zwyktych” modeli Al
¢ Platformy no-code/low-code: Zapier, Make, n8n
e Aspekty prawne dziatania agentéw

AGENT W SRODOWISKU N8N - OD PODSTAW

e Budowa bazowego automatycznego przeptywu — typy komponentéw
¢ Integracja z LLM (ChatGPT, Claude, Gemini) — API, OpenRouter
e Tworzymy prostego agenta Al — autonomia i sprawczos$é w praktyce

MAKSYMALIZACJA UZYTECZNOSCI AGENTOW

e Integracja z narzedziami i systemami organizacji

e Co dzieje sie ,pod maska”: webhooki, zmienne kontekstowe, decyzje warunkowe
e Prompt engineering agentéw: prompty statyczne i dynamiczne z danych

e Filtry decyzyjne — kiedy agent potrzebuje aprobaty

e Elementy RAG i wektoryzacji — kontekst i pamie¢ agenta

e Logowanie decyzji — bezpieczenstwo, audyt, odpowiedzialno$é

e Specjalizacja i ,swarming” agentéw — zespoty wyspecjalizowanych Al

WDROZENIE AGENTA Al DO PROCESOW BIZNESOWYCH

¢ Od prototypu do operacyjnego zastosowania
e Wspdtpraca z zespotem, integracja z realnymi potrzebami
¢ Skalowanie i koszty

KIEDY SIE OPLACA? ANALIZA POTENCJALU BIZNESOWEGO Al

e Jak rozpoznaé, czy problem mozna rozwigza¢ przy pomocy Al?
e Return on Investment — jak szacowac¢ efektywnos$¢ biznesowa?
e Case studies: dobre i zte praktyki

e Aspekty prawne uzycia Al w realnym biznesie

KROTKO O STRATEGII Al W ORGANIZACJI

¢ Od pilotazu do skalowania

e Jakie kompetencje sg potrzebne w zespole?
e Al jako cze$¢ transformaciji cyfrowej

e Mapa wdrozen Al

DYNAMIKA ROZWOJU MODELI Al

e Jak nie zostaé w tyle?
e Trendy i innowacje w rozwoju Al, ktére warto sledzi¢



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Rozumieé

Al - podstawy
dla menedzeréow

Mozliwosci

i ograniczenia
sztucznej
inteligencji

Praca z

narzedziami Al

Agenci Al

33 Agent w

Srodowisku N8N
- od podstaw

Maksymalizacja
uzytecznosci
agentow

Wdrozenie

agenta Al do
proceséw
biznesowych

Kiedy sie

optaca? Analiza
potencjatu
biznesowego Al

Krétko o

strategii Al w
organizacji

Dynamika

rozwoju modeli
Al

D est

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Prowadzacy

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Konrad Klepacki

Data realizacji
zajec

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

12:30

08:30

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:10

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

15:30

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:10

15:30

Liczba godzin

02:00

02:00

03:00

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:10

00:20



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,71 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,71 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Konrad Klepacki

specjalizuje sie w tematach zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem projektami w réznych
sektorach gospodarki oraz obliczaniem i redukcja $ladu weglowego.

Posiada dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektéow w klasycznych i zwinnych
podejsciach. Realizowat duze, miedzynarodowe przedsiewziecia przemystowe i informatyczne.
Prowadzi tez projekty transformaciji organizacji oraz wdrozenia realnych dziatan na rzecz ochrony
klimatu.

0d 15 lat szkoli i doradza organizacjom. Wyktada na studiach MBA i podyplomowych m.in. na
Akademii Leona Kozminskiego i Collegium Civitas w obszarach: zarzadzanie projektami, slad
weglowy i dekarbonizacja, sztuczna inteligencja w biznesie. Konsultant klimatyczny przy Urzedach
Miast Warszawy, Krakowa i Gdyni.

Z wyksztatcenia jest finansistg. Posiada certyfikaty Project Management Professional (PMP), IPMA
level C, Prince 2 Practitioner, Certified Scrum Master, TRIZ Level 3.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych, ktére zawierajg materiaty:

— warsztatowe (arkusze pracy, opisy ¢wiczen, testy)

— opisowe (zawierajgce niezbedng wiedze teoretyczng)

Informacje dodatkowe



Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Prowadzacym zajecia jest trener i konsultant klasy miedzynarodowej o duzym doswiadczeniu i praktyce w przemysle, przeszkolony przez
specjalistéw zachodnich w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych.

W przypadku zaje¢ trwajacych powyzej 4 godzin uczestnikowi przystuguje przerwa 15 minut.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem platformy Zoom. Uczestnik powinien dysponowac¢ komputerem,
laptopem lub innym urzadzeniem umozliwiajgcym udziat w wideokonferencji, stabilnym dostepem do Internetu, sprawnym mikrofonem
oraz gtosnikami lub stuchawkami. Zalecane jest réwniez posiadanie kamery internetowej. Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane
instalowanie dodatkowego oprogramowania, mozliwe jest dotgczenie poprzez przegladarke internetowa lub aplikacje Zoom. Dostep do
spotkania przekazywany jest uczestnikom droga mailowa przed rozpoczeciem szkolenia. Przed rozpoczeciem zaje¢ zaleca sie
sprawdzenie poprawnosci dziatania sprzetu oraz potgczenia internetowego.

Kontakt

ﬁ E-mail j.jaglowska@gfkm.pl

Telefon (+48) 602 213 590

Jolanta Jagtowska



