Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Budowanie marki osobistej w
czasach Al (Al C-LEVEL)

konsultacje
szkolenia Numer ustugi 2026/02/01/200016/3299279

coaching

MEETING ANETA

© Gdynia
ROPEK

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy E
stacjonarna
® 16:00h

£ 01.07.2026 do 02.07.2026

Informacje podstawowe

4 750,00 PLN brutto
4750,00 PLN netto
296,88 PLN brutto/h
296,88 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane do:

e Freelancerow, specjalistow i ekspertéw chcacych rozwing¢ widocznosé

Grupa docelowa ustugi zawodowa online

e Wiascicieli mikrofirm i oséb prowadzacych jednoosobowe dziatalno$ci

gospodarcze

e Osdéb budujgcych marke osobistg i eksperckg w srodowisku biznesowym

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi szkoleniowej jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego projektowania i stabilizowania swojej
tozsamosci cyfrowej w ekosystemie GenAl — tak, aby potrafili budowaé reputacje zamiast wizerunku, rozumieli
mechanizmy ontologicznego opisu lidera, Swiadomie definiowali wtasng encje, zarzadzali sygnatami zaufania oraz

minimalizowali ryzyka halucynacji i semantycznej niespéjnosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje réznice miedzy tradycyjnym
personal brandingiem a podej$ciem
opartym na doswiadczeniu i autorytecie

Charakteryzuje sposéb, w jaki systemy
GenAl tworzg ontologiczny opis lidera

Definiuje wiasna encje (Entity ID) jako
podstawe tozsamosci cyfrowej

Stosuje zasady redukcji szumu
informacyjnego w swoim $ladzie
cyfrowym

Kryteria weryfikacji

Rozréznia dziatania zwiekszajace
widocznos$¢ od dziatan budujacych
wplyw.

Wskazuje przyktady lideréw o wysokiej
aktywnosci i niskim autorytecie

Charakteryzuje sytuacje, w ktorych
sbycie obecnym” nie przektada sie na
reputacje

Wskazuje réznice migedzy encjami a
stowami kluczowymi

Opisuje role semantycznej spéjnosci w
budowaniu wiarygodnosci

Identyfikuje elementy wtasnego sladu
cyfrowego wptywajace na interpretacje
przez Al

Okresla atrybuty state i zmienne swojej
tozsamosci zawodowe;j

Formutuje jadro tozsamosci w postaci
spojnego opisu encji

Rozréznia stabilne i niestabilne
elementy wtasnego profilu
kompetencyjnego

Wskazuje tresci wymagajace usuniecia,
wygaszenia lub konsolidacji

Rozréznia aktywnos¢ od znaczenia w
kontekscie reputaciji

Projektuje dziatania porzadkujace
wiasny cyfrowy ekosystem

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje profil zawodowy jako
interfejs kompetencji, a nie wizytéwke

Wdraza strategie publikacji
wzmacniajgce autorytet i czas
zaangazowania

Analizuje architekture relacji
wptywajacych na autorytet w grafie
kompetencji

Doskonali mechanizmy budowania i
utrzymywania wysokiego poziomu
zaufania w systemach Al

Kryteria weryfikacji

Formutuje nagtéwek semantyczny
odzwierciedlajacy kompetencje i encje

Tworzy opis ,About” taczacy
perspektywe ludzka i algorytmiczna

Dobiera materiaty dowodowe
wzmacniajace wiarygodnosé
kompetencyjna

Rozréznia tresci wiralne od tresci
budujacych reputacje

Projektuje publikacje long-form jako
narzedzie autorytetu

Stosuje komentarze jako forme
mikro-publikac;ji

Identyfikuje w swoim otoczeniu wezty
wysokiego autorytetu

Rozréznia masowa sie¢ od
strategicznego sasiedztwa

Okresla dziatania wzmacniajace
potaczenia w grafie (np. wspéitworzone
publikacje)

Wskazuje sygnaty zaufania wptywajace
na widocznos$¢ i interpretacje przez Al

Rozréznia sytuacje sprzyjajace
halucynacjom marki od tych, ktére je
minimalizuja

Projektuje dziatania wzmacniajace
wiarygodnos$¢ i odpornosé na btedne
interpretacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Przyjmuje odpowiedzialng i $wiadoma
postawe w budowaniu swojej
tozsamosci cyfrowej, dbajac o
spojnosé, rzetelnosé i etyczne
oddziatywanie na otoczenie zawodowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Stosuje zasady transparentnej i opartej
na dowodach komunikacji, unikajac
dziatan zwigkszajacych szum
informacyjny lub ryzyko halucynacji
marki

Uwzglednia wptyw swoich decyzji
cyfrowych na innych, podejmujac
dziatania wzmacniajace zaufanie i
wiarygodnos$¢ w relacjach zawodowych

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie do szkolenia

Przedstawienie trenera, krétka prezentacja grupy i ich oczekiwan, ustalenie zasad obowigzujgcych w trakcie szkolenia.

DZIEN 1. Od wizerunku do encji

Wprowadzenie do szkolenia

Przedstawienie trenera, krétka prezentacja grupy i ich oczekiwan, ustalenie zasad obowigzujgcych w trakcie szkolenia.

Modut I: Do$wiadczenie — koniec personal brandingu Ery Il

Dlaczego ,dobra komunikacja” juz nie wystarcza

Jak dziataty marki osobiste w modelu social media
Dlaczego algorytmy Al nie premiujg widocznosci

Przyktady lideréw z wysoka aktywnoscia i niskim autorytetem

Doswiadczenie uczestnikéw, gdzie ,bycie obecnym” nie przektada sie na wptyw



(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana do$wiadczen)
Modut II: Refleksja — semantyka tozsamosci
Google jako system ontologiczny

¢ Knowledge Graph jako mapa bytu lidera

* Encje zamiast stéw kluczowych

e E-E-A-T w realiach GenAl

e Dlaczego Al ufa ludziom bardziej niz tresciom syntetycznym
¢ Refleksja nad wtasnym sladem cyfrowym

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana doswiadczen)
Modut lll: Konceptualizacja — Entity
Definicja jadra tozsamosci

¢ Unique Entity ID jako fundament

e Atrybuty state i zmienne

e Zakotwiczanie nazwiska w pojeciach strategicznych

¢ Profil kanoniczny jako punkt odniesienia dla catej sieci
¢ Przyktady stabilnych i niestabilnych encji

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana doswiadczen)
Modut IV: Eksperymentowanie myslowe — Digital Footprint Clean-up
Redukcja szumu informacyjnego

¢ Jak nadmiar tresci ostabia wage semantyczng
¢ Co usuwac, co wygaszac, co konsolidowac

e Roéznica miedzy aktywnoscig a znaczeniem

¢ Projektowanie ciszy jako strategii

¢ Decyzje indywidualne uczestnikdw

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana doswiadczen)
DZIEN 2. LinkedIn jako System Operacyjny Zaufania

Modut V: Konceptualizacja — Node

Profil jako interfejs kompetencji

e Nagtéwek semantyczny zamiast Job Title

¢ Sekcja About jako hybryda dla ludzi i Al

e Featured jako repozytorium dowodéw kompetenciji
¢ Rekomendacje jako sygnaty weryfikacyjne

e Trust Signals w praktyce

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana do$wiadczen)
Modut VI: Algorytmika dystrybucji
0d zasiegu do Opportunity-Rank

* Dlaczego wiralowos$¢ przestata mie¢ znaczenie
e Dwell Time jako kluczowy KPI

¢ Long-form jako narzedzie autorytetu

¢ Newsletter jako kanat o podwyzszonym Trust

e Komentarze jako mikro-publikacje

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana do$wiadczen)
Modut VII: Graph

Architektura relacji wysokiego autorytetu



e Proximity jako czynnik rankingowy

¢ High-Authority Nodes i ich znaczenie

¢ Konstelacje autorytetow

¢ Publikacje wspoéttworzone jako fizyczne potaczenia w grafie
e Strategiczne sgsiedztwo zamiast masowej sieci

(Metody pracy: wyktad trenera, ¢wiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana doswiadczen)
Modut VIII: Trust
Walidacja i odpornos¢ na halucynacje Al

e Trust Rank jako parametr decydujacy o widocznosci
¢ Validation Loops i rekomendacje

¢ Ryzyko halucynacji marki

e Jak Al moze btednie przedstawi¢ lidera

e Mechanizmy korekty u zrédta

(Metody pracy: wyktad trenera, éwiczenia indywidualne i w parach, case study, wymiana do$wiadczen)

WALIDACJA

Zadanie praktyczne - zastosowanie umiejetnosci i wiedzy zdobytej podczas szkolenia

(praca indywidualna — Analiza dowodoéw i deklaracji)

TEST (test teoretyczny z wynikiem generowany automatycznie)

Wywiad swobodny - wykonany za pomocg narzedzi cyfrowych

Zakoriczenie i podsumowanie szkolenia

uczestnicy omawiaja dobre praktyki i dziatania wdrozeniowe wynikajace ze szkolenia, wypetniajg ankiete poszkoleniowa.

Szkolenie adresowane jest do freelanceréw, specjalistow i ekspertéw chcacych rozwingé widocznos¢ zawodowa online, wiascicieli mikrofirm i
0s6b prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, oséb budujgcych marke osobistg i ekspercka w srodowisku biznesowym

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem w zakresie szkolenia, aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Warunki organizacyjne

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Praca podczas szkolenia mozliwa jest:

¢ indywidualnie,
e w parach,
e w grupach (rozmiar grup okresla kazdorazowo trener) — w zaleznosci od zadanego podczas warsztatéw ¢wiczenia.

¢ test teoretyczny z wynikiem generowany automatycznie za pomoca narzedzi cyfrowych,

¢ wywiad swobodny — wykonany za pomoca narzedzi cyfrowych, a ocenionego przez walidatora (zebrane wyniki zostang przestane do
walidatora droga elektroniczna)

e Analiza dowoddw i deklaracji - zadanie praktyczne wykonane na zakoriczenie szkolenia, a ocenionego przez walidatora (zadania
wykonane przez uczestnikdw, zebrane przez trenera i przestane do walidatora droga elektroniczng)

Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Godziny:

Szkolenie (16 h zegarowych) sktada sie z 13 godzin zaje¢ praktycznych oraz 3 godzin zajec¢ teoretycznych. Szczegétowy plan zajec
znajduje sie w harmonogramie.



Ustuga jest realizowana i rozliczana w godzinach zegarowych (60 min.). Harmonogram uwzglednia przerwy (2 x 15 minut/ 1 dzien)

rozliczane w ramach szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / temat Prowadzacy

Wprowadzenie Dariusz Dolinski
do szkolenia

Modut I:

Doswiadczenie —

koniec personal

brandingu Ery II

(Metody pracy:

wyktad trenera, Dariusz Dolinski
éwiczenia

indywidualne i w

parach, case

study, wymiana

doswiadczen)

Przerwa Dariusz Dolinski

&30 Modut Ii:

Refleksja -

semantyka

tozsamosci

(Metody pracy:

wyktad trenera, Dariusz Dolinski
éwiczenia

indywidualne i w

parach, case

study, wymiana

doswiadczen)

@3B Modut i

Konceptualizacja

- Entity (Metody

pracy: wyktad

trenera, . o
. . Dariusz Doliiski
éwiczenia

indywidualne i w

parach, case

study, wymiana

doswiadczen)

Przerwa Dariusz Dolifiski

Data realizacji
zajec

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

01-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

10:15

10:30

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

08:15

10:15

10:30

12:30

14:30

14:45

Liczba godzin

00:15

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Modut IV:

Eksperymentowa
nie myslowe —
Digital Footprint
Clean-up
(Metody pracy:
wyktad trenera,
éwiczenia
indywidualne i w
parach, case
study, wymiana
doswiadczen)

Modut V:

Konceptualizacja
- Node (Metody
pracy: wyktad
trenera,
éwiczenia
indywidualne i w
parach, case
study, wymiana
doswiadczen)

Przerwa

Modut VI:
Algorytmika
dystrybucji
(Metody pracy:
wyktad trenera,
éwiczenia
indywidualne i w
parach, case
study, wymiana
doswiadczen)

Modut VII:

Graph (Metody
pracy: wyktad
trenera,
éwiczenia
indywidualne i w
parach, case
study, wymiana
doswiadczen)

Prowadzacy

Dariusz Dolinski

Dariusz Dolinski

Dariusz Dolinski

Dariusz Dolinski

Dariusz Dolinski

Data realizacji
zajeé

01-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

16:00

09:30

09:45

11:15

12:45

Liczba godzin

01:15

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

Modut

VIII: Trust
(Metody pracy:
wyktad trenera,
¢éwiczenia
indywidualne i w
parach, case
study, wymiana
doswiadczen)

IEFAR) Przerwa

WALIDACJA -
Zadanie
praktyczne -
zastosowanie
umiejetnosci i
wiedzy zdobytej
podczas
szkolenia (praca
indywidualna -
Analiza dowoddéw
i deklaracji)

WALIDACJA -
TEST (test
teoretyczny z
wynikiem
generowany
automatycznie)
Wywiad
swobodny -
wykonany za
pomoca narzedzi
cyfrowych

Zakonczenie i
podsumowanie
szkolenia
uczestnicy
omawiaja dobre
praktyki i
dziatania
wdrozeniowe
wynikajace ze
szkolenia,
wypetniaja
ankiete
poszkoleniowa.

Data realizacji

Prowadzacy L

zajeé
Dariusz Dolinski 02-07-2026
Dariusz Dolinski 02-07-2026
Dariusz Dolinski 02-07-2026
- 02-07-2026
Dariusz Doliriski 02-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

14:45

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

15:30

15:45

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

00:45

00:15

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 296,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 296,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dariusz Dolinski

‘ . Pierwszy w Polsce Architekt Semantyczny i twdrca autorskiej metodologii komunikacji na linii
Cztowiek-Sztuczna Inteligencja. Zatozyciel Synthetic Souls Studio™, gdzie nie produkuje kampanii,
lecz projektuje systemy znaczen, ktére chronig integralno$¢ kulturowg marek w czasie
rzeczywistym. Jego praca operuje na przecieciu ludzkiej kognitywistyki, neurobiologii percepcji i
zaawansowanej inzynierii Al. Jest autorem unikalnych frameworkéw strategicznych, ktére stanowia
fundament jego szkolen dla kadry C-Level (Human360°™, Emotion Architecture™ oraz Imprint™,
Aether Skin Protocol™). W swoich programach szkoleniowych Dariusz Dolifiski przeprowadza
liderow przez ,Punkt Bez Powrotu” (Point of No Return) — moment, w ktérym tradycyjne strategie
marketingowe i zarzagdcze przestajg dziata¢ w zderzeniu z Agentic Gatekeeping. Uczy zarzady i
kadre Top Managementu, jak nawigowa¢ w nowej rzeczywistosci, gdzie przegladarka internetowa
przestata by¢ wyszukiwarka, a stata sie Autonomicznym Systemem Decyzyjnym. Jego podejscie
opiera sie na Intencji, Emocji i Znaczeniu - jedynych walutach, ktérych Al nie potrafi wygenerowacé
samodzielnie, a ktére decydujg o przetrwaniu marki osobistej i korporacyjnej po Wielkim Filtrze
Semantycznym. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri obejmujgce minimum 120 h w
ostatnich 36 miesigcach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja:

* Prezentacje (materiaty autorskie trener) w PDF dotyczace zagadnien poruszanych podczas szkolenia

Informacje dodatkowe

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora szkolenia licie obecnosci



e Warunkiem otrzymania Zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnego wyniku z walidacji
efektéw uczenia.

e Karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych, w tym min. w
zakresie powierzania ustug.

PODSTAWA ZWOLNIENIA Z VAT:

Podstawa prawna zwolnienia to art.43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z p6zn.
zm.) w zw. z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2013 r. Poz. 1722).

Adres

Gdynia
Gdynia
woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@anetaropek.pl

Telefon (+48) 513 820 285

Aneta Ropek



