Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo Pracy 2026 — aktualizacja i rozwoj 4 120,50 PLN brutto
. kompetencji kadrowo-ptacowych w 3350,00 PLN  netto
A K( praktyce- kurs 171,69 PLN brutto/h

AKADEMIA KSZTALCENIA KADR 139,58 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/21/21308/3272762

AKADEMIA

KSZTALCENIA

KADR SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Karpacz
ODPOWIEDZIALNOS & ystuga szkoleniowa

ClA & stacjonarna
Kok Kok f 44/5 (D 24:00h

1232 oceny £ 26.08.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kurs jest skierowany do pracownikéw dziatéw kadrowo - ptacowych oraz

i HR, do os6b odpowiedzialnych za tworzenie dokumentacji pracowniczej,
Grupa docelowa ustugi . ] | o ) . . .
zawieranie umow, wystawianie dokumentéw, wyliczanie wynagrodzen i

Swiadczen.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 25-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego i praktycznego zarzadzania procesami kadrowo-ptacowymi oraz stosowaniem
aktualnych przepiséw prawa pracy i umoéw cywilnoprawnych, w tym rekrutacji, dokumentacji, wynagrodzen, rozliczen
podatkowo-ZUS oraz minimalizowania ryzyka prawnego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje proces rekrutacji
wymagania prawne dotyczace
zatrudniania pracownikéw, w tym
regulacje obowigzujace od 2025 i 2026
roku

Organizuje dokumentacje pracownicza
oraz akta osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Projektuje regulaminy
wewnatrzzaktadowe oraz inne formy
regulacji organizacyjnych

Rozlicza umowy cywilnoprawne pod
katem podatkowym, ubezpieczeniowym
i ryzyka procesowego

Kryteria weryfikacji

Okresla etapy procesu rekrutacji

Rozréznia obowiazki pracodawcy
wynikajagce z aktualnych przepiséw
prawa pracy i RODO

Analizuje konsekwencje odmowy
zatrudnienia oraz btedéw formalnych w
dokumentacj

Klasyfikuje dokumenty wchodzace w
sktad akt osobowych

Weryfikuje poprawnos¢ informacji o
warunkach zatrudnienia i oSwiadczen
pracownikéw

Monitoruje zgodnos$¢é dokumentaciji z
przepisami prawa pracy

Rozréznia rodzaje regulaminéw i ich
zakres zastosowania

Analizuje zgodnos¢ zapiséw
regulaminéw z przepisami prawa

Ocenia wptyw regulacji na
funkcjonowanie organizaciji i
pracownikéw

Rozréznia rodzaje uméw
cywilnoprawnych oraz ich
konsekwencje prawne

Oblicza obcigzenia PIT i ZUS dla
réznych form zatrudnienia

Identyfikuje ryzyka zwigzane z
nieprawidtowym doborem umowy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Oblicza wynagrodzenia oraz
$wiadczenia pracownicze zgodnie z
aktualnymi przepisami i praktyka

Interpretuje aktualne oraz projektowane
przepisy prawa pracy, w tym regulacje
dotyczace pracy zdalnej, PPK i ochrony
sygnalistéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Stosuje zasady naliczania
wynagrodzenia brutto i netto

Analizuje wptyw czasu pracy, nadgodzin
i dodatkéw na wysoko$¢ wynagrodzenia

Weryfikuje poprawnos$¢ naliczonych
$wiadczen i ich zgodno$¢ z przepisami

Identyfikuje kluczowe zmiany w
przepisach i ich wptyw na pracodawce

Analizuje obowiazki pracodawcy
wynikajace z nowych regulacji i
dyrektyw

Ocenia zgodno$¢ dziatan organizacji z
aktualnym stanem prawnym

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat zaje¢ 1 Praktyczne kompetencje pracodawcy w zakresie zatrudniania, dokumentacji i regulacji wewnetrznych

1. Rekrutacja



- proces rekrutacji

- wymagania obowigzujgce od 24.12.2025r.

- odmowa zatrudnienia i konsekwencje

- kwestionariusz osobowy

- stazowe — wymagania od 01.01.2026r.

- wybér rodzaju umowy

- umowa na okres probny — uregulowania prawne

-RODO

- tres¢ umowy obligatoryjna i fakultatywna

- zasady zawierania umoéw (upowaznienia i petnomocnictwa)
2. Akta osobowe

- dokumentacja pracownicza

- informacja o warunkach zatrudnienia

- oswiadczenia i wnioski wynikajace z przepiséw prawa pracy
3. Regulaminy

- regulamin pracy

- regulamin wynagradzania

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

- regulamin pracy zdalnej

- inne regulacje wewnatrzzaktadowe

4. Inne umowy

- umowa o podniesieniu kwalifikacji zawodowych — zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéw
- umowa o zakazie konkurencji

- umowa o odpowiedzialnosci materialnej

5. Swiadectwo pracy - zasady sporzadzania, przekazywania lub wysytki $wiadectwa pracy
6. Kontrola trzezwosci pracownikéw

- obecnos$é w organizmie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
- uprawnienia pracodawcy i pracownikéw w ww. zakresie

- definicja kary pienieznej - art. 108

7. Praca zdalna

- przestanki dotyczgce wykonywania pracy zdalnej

- polecenie pracy zdalnej przez pracodawce

- umowa o prace w trybie pracy zdalnej



- okazjonalna praca zdalna

- ustalenie zasad pracy zdalnej

- praca zdalna - ekwiwalent, koszty, ryczatt

- koszty uzyskania przychodu a praca zdalna

- interpretacje Krajowej Informaciji Skarbowej

- stanowisko pracy zdalnej — wymagania wynikajgce z przepiséw — niezbedne koszty
8. PPK

- zarys ustawy

- obowigzki pracodawcy i pracownika

- deklaracje

9. Ustawa o obronie ojczyzny

10. Podréze stuzbowe

- zasady wyptacania diet

- zwrot kosztéw za uzywanie pojazdéw prywatnych w celach stuzbowych
11. Kodeks pracy — wybrane zagadnienia

- obowigzki informacyjne pracodawcéw

- zasady odbywania szkolen przez pracownikéw

- wymiar dtugosci przerw w pracy

- zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

- urlop opiekuniczy — znaczna opieka lub wsparcie z powaznych wzgledéw medycznych
- elastyczna organizacja pracy

- zwiekszony katalog wykroczen

- urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski

- roszczenia ze stosunku pracy - pozwy

12. Wybrane projekty i zmiany w prawie pracy - dyrektywy

- zmiany Kodeksu pracy — ustawa o uktadach zbiorowych pracy (2025r.)
- ustawa o emeryturach pomostowych

- Kodeks rodzinny i opiekuriczy

- ustawa z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw

- kontekst zwigzany z praca

- definicja sygnalisty

- zakaz dziatan odwetowych i srodki ochrony wobec sygnalisty

- zgtoszenia zewnetrzne i wewnetrzne



- ustawa o dniach wolnych od pracy

- ustawa o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw + projekt e-umowy (2025r.)
- projekt zmiany Kodeksu pracy, dotyczacy mobbingu (2025r.)

- projekt Kodeksu pracy i ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (2025r.)
- projekty rozp. w sprawie badan profilaktycznych (2025r.)

- projekt ustawy o szkolnictwie wyzszym (2025r.)

- projekt ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (2025r.)

- zmiana rozp. w sprawie szkolen bhp (2025r.)

- dyrektywa wzmocnienia zasad réwnosci wynagrodzen 2023/970

- dyrektywa platformowa 2024/2831

Temat zaje¢ 2 Zawieranie i rozliczanie uméw cywilnoprawnych — aspekty podatkowe, ZUS i ryzyko procesowe
1. Rodzaje umow cywilnych — przyktady i obcigzenia PIT oraz ZUS

2. Kodeks cywilny - zarys regulacji prawnych, dotyczgcych uméw cywilnych
3. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu — minimalna stawka godzinowa
4. Umowa zlecenie

- cechy charakterystyczne

- wymagania okreslone w ustawach

- réznice wystepujace pomiedzy umowsa zlecenie a umowa o prace

- koszty uzyskania przychodu (20 %, 50 %)

- kwota zmniejszajgca podatek

- kontrakty menadzerskie

- oSwiadczenia, kwestionariusze - PIT i ZUS

5. Umowa o swiadczenie ustug - zasady zwierania

6. Umowa o dzieto

- cechy charakterystyczne

- réznice wystepujgce pomiedzy umowa o dzieto a umowag o prace

- obowigzki od 01.01.2021r. — zgtoszenie do ZUS

7. Wynagrodzenie wynikajgce z uméw cywilnych

- minimalne wynagrodzenie godzinowe

- zasady wyptacania wynagrodzenia

- odstepstwa od minimalnego wynagrodzenia godzinowego

8. Orzecznictwo SN

9. Dziatalnos$¢ nierejestrowana



- dziatalnos¢ gospodarcza bez wpisu do CEIDG

- wymogi i regulacje formalne - ZUS, PIT, rozliczenie z US

- nowe ograniczenia w przychodzie od 01.01.2026r.

10. Umowa zlecenie a umowa o prace w aspekcie ryzyka procesowego

11. Ewidencja czasu zlecenia - ustugi

- jak okresli¢ warunki czasu zlecenia w umowach cywilnoprawnych

- jak dokumentowac czas zlecenia lub ustugi

- konsekwencje wynikajgce z braku dokumentacji

- wykroczenia

12. Studium przypadkdéw — problematyka wynikajgca z tresci umoéw i okolicznosci

13. Przyktady dobrych praktyk

14. Dyrektywy i projekty przepisoéw, dotyczgcych umow cywilnych

Temat zaje¢ 3 Naliczanie wynagrodzen i Swiadczen ze stosunku pracy - przepisy, praktyka i orzecznictwo (2026)
1. Wynagrodzenie za prace — umowa 0 prace

- wyliczenia wynagrodzenia brutto i netto

- skala podatkowa

- koszty uzyskania przychodu 50%

- kwota zmniejszajgca podatek

- oSwiadczenia pracownika

- zasady wynikajgce z ustawy pdof

2. Umowa o prace — wynagrodzenie za prace

3. Regulamin pracy - zasady wyptaty wynagrodzenia

4. Regulamin wynagradzania — informacje o wynagrodzeniu

5. Uktad Zbiorowy Pracy — ujecie wynagrodzen i funkcja zz

6. Inne regulacje okreslajgce wynagrodzenie za prace

7. Minimalne wynagrodzenie za prace

8. Wynagrodzenie okreslone stawkag miesieczng lub godzinowg

9. Wynagrodzenie a rodzaj systemu czasu pracy i dtugosc¢ okresu rozliczeniowego
10.Wynagrodzenie za prace w normatywnym czasie pracy i za prace w godzinach nadliczbowych
11.Dodatek z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i za prace $wiadczong w porze nocnej
12.Wynagrodzenie za prace w dzien dodatkowo wolny od pracy i za prace w dzieh swigteczny
13.Premie i inne podobne swiadczenia

14.Ekwiwalenty pieniezne za pranie lub/i uzywanie wtasnej odziez i obuwia roboczego



15.0bliczania swiadczen pienieznych wynikajgcych ze stosunku pracy
16.0rzecznictwo Sadu Najwyzszego — wynagrodzenie, premie, nagrody
17.Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

- zasady tworzenia

- alternatywa — $wiadczenie urlopowe

- zawieszenie funduszu

- o$wiadczenia pracownikéw a wymogi RODO

- ustawa o pdof (zwolnienia podatkowe) a ZFSS

- projekty zmian do ustawy

18.Sita wyzsza

19.Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy - zwolnienia podatkowe

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Kurs realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, ¢wiczenia i zadania, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegélnych
blokéw.

Kurs realizowane jest w formie stacjonarnej. Uczestnicy majg bezposredni kontakt z trenerem, mogg zadawac pytania i bra¢ udziat w dyskusjach
oraz ¢wiczeniach w czasie rzeczywistym, bez podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 45 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
13:00 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Kurs obejmuje 24 godziny w tym: 15 godzin teoretycznych i 9 godzin praktycznych.

Kurs jest skierowany do pracownikéw dziatéw kadrowo - ptacowych oraz HR, do oséb odpowiedzialnych za tworzenie dokumentaciji
pracowniczej, zawieranie umoéw, wystawianie dokumentéw, wyliczanie wynagrodzen i $wiadczen.

Po kursie przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik kursu
otrzymuje link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot / temat

Praktyczne

kompetencje
pracodawcy w
zakresie
zatrudniania,
dokumentacji i
regulacji
wewnetrznych
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa

Rekrutacja,

Akta osobowe,

Regulaminy, Inne

umowy,
Swiadectwo
pracy- Kontrola
trzezwosci
pracownikéw
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

przerwa

Praca

zdalna, PPK,

Ustawa o obronie

ojczyzny,
Podréze
stuzbowe,
Kodeks pracy
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

Prowadzacy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Data realizacji

zajeé

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

26-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:30

00:45

02:30



Przedmiot / temat

Zawieranie

i rozliczanie
umow
cywilnoprawnych
- aspekty
podatkowe, ZUS i
ryzyko
procesowe
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Przerwa

Rodzaje
umow cywilnych,
Kodeks cywilny,
Umowa zlecenie,
Umowa o
Swiadczenie
ustug,
Orzecznictwo SN
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukéw)

przerwa

Dziatalno$é
nierejestrowana,
Umowa zlecenie
a umowa o prace,
Ewidencja czasu
zlecenia
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukéw)

Prowadzacy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Data realizacji

zajeé

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

27-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:30

00:45

02:30



Przedmiot / temat

Naliczanie

wynagrodzen i
$wiadczen ze
stosunku pracy -
przepisy,
praktyka i
orzecznictwo
(2026) (rozmowa
na zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

IPPER) Przerwa

Wynagrodzenie
za prace, Umowa
o prace,
Regulamin pracy,
Regulamin
wynagradzania,
Uktad Zbiorowy
Pracy (rozmowa
na zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

IEYAN przerwa

Dodatek z
tytutu pracy w
godzinach
nadliczbowych i
za prace
Swiadczong w
porze nocnej,
Premie, ZFSS
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukéw)

Walidacja

Prowadzacy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Ekspert Prawa
Pracy

Data realizacji
zajeé

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

28-08-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:15

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:30

00:45

02:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 120,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 171,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 139,58 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Ekspert Prawa Pracy

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (1998) radca prawny Panstwowej Inspekcji Pracy, praktyk z
dtugoletnim doswiadczeniem zawodowym i szkoleniowym. Bogata wiedza z zakresu stosowania
przepiséw prawa pracy wyptywajaca z doswiadczenia z kontroli jednostek samorzadowych,
publicznych oraz firm komercyjnych. Ceniony na szkoleniach za wiedze praktyczng i przyktady z
"zycia wziete", wiedze podawang w przystepny sposob. Zawsze bardzo wysoko oceniany w
ankietach poszkoleniowych.

Opinie po szkoleniach eksperta:

" Wyktadowca $wietny - kompetentny i mega sympatyczny. Fantastyczna atmosfera”.

"Szkolenie przeprowadzone zgodnie z oczekiwaniami”

"Super”

"Osoba prowadzgca merytoryczna, posiadajgca wiedze , praktyk"

"Szkolenie przeprowadzone jest przez praktyka majgcego wiedze, praktyke w zakresie tematu
szkolen. Przedstawia ciekawe przyktady z zycia wziete."

"Sprawnie zorganizowane szkolenie, dobre merytorycznie"

"Ciekawa tematyka , wazne problemy, kompetentny prowadzacy, mita atmosfera, to najwazniejsze
atuty tego szkolenia. Dziekuje i polecam wszystkim zainteresowanym."

"Szkolenie bardzo ciekawe, dobrze przystepnie prowadzone. Wyktadowca prezentuje b. wysoki
poziom wiedzy i sposobu przekazu. Duzy plus w omawianiu zagadnien na kanwie konkretnych
przyktadoéw z zycia wzigtych."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej (prezentacje PPT, pliki PDF, DOC,
Excel) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej (PDF).

Informacje dodatkowe

Informacja dla oséb zainteresowanych mozliwoscia starania si¢ o dofinansowanie/refundacje ze $rodkéw publicznych:
Kwota, o ktérej dofinansowanie mozna sie stara¢ to: 3350 zt netto + 23% VAT,

Kwota 450 zt netto + 23% VAT podlega obowigzkowej doptacie, poniewaz w jej sktad wchodzg koszty wyzywienia i noclegu, ktére nie
podlegajg dofinansowaniu.

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikdw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Adres

Karpacz
Karpacz

woj. dolnoslaskie

Uczestnictwo w kursie w formule wyjazdowej to wyjatkowa okazja do poszerzenia wiedzy i ugruntowania
dotychczasowych kompetencji, szczegdlnie w kontekscie najnowszych zmian prawnych i ustawowych. Dzieki
doswiadczeniu naszego eksperta majg Pafnstwo mozliwo$¢ poznania praktycznych rozwigzan, ktére pomoga w
codziennych wyzwaniach zawodowych. Bezposredni kontakt z ekspertem pozwala nie tylko na uzyskanie odpowiedzi na
nurtujgce pytania, ale rowniez stanowi inspirujgcg przestrzen do wymiany doswiadczen i nawigzania cennych relacji
zawodowych.

Miejsce kursu:

Hotel MERCURE SKALNY***
ul. Obroncoéw Pokoju 5
58-540 Karpacz

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



