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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Program warsztatow zostat przygotowany z myslg o pracownikach
dziatéw windykaciji, dziatéw ksiegowych, finansowych i pracownikach
odpowiedzialnych za audyt i kontroling w zakresie dochodzenia

. wierzytelnosci i to zaréwno w sektorze prywatnym jak i publicznym.

Grupa docelowa ustugi o . = .

Zagadnienia prezentowane podczas szkolenia z pewnoscig przydadza sie
réwniez osobom petnigcym funkcje zarzadcze w firmach i jednostkach
publicznych oraz samym cztonkom zarzadu spotek z ograniczong

odpowiedzialnoscia.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 05-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



-przekazanie uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie dochodzenia naleznosci od cztonkéw zarzadu
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, na podstawie art. 299 kodeksu spétek handlowych;

-nabycie przez uczestnikow umiejetnosci redagowania pism przedprocesowych i procesowych w tego rodzaju sprawach;
-pozyskanie przez uczestnikdw szkolenia, wiedzy dotyczacej istniejgcych w polskim prawie cywilnym zasad
odpowiedzialnosci cztonkéw organéw zarzadzajgcych za zobowigzania podmiotéw, kt

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- - Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

|Program szkolenia jest wtasnoscia intelektualng SEMPER i przetwarzanie go dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.|

1 Odpowiedzialnos¢ cztonkdw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig na podstawie art. 299 kodeksu spétek handlowych;

a) odpowiedzialno$¢ w znaczeniu prawa cywilnego (w tym m.in. definicja, rodzaje, przestanki — zasady odpowiedzialno$ci
cywilnoprawnej),

b) charakter prawny odpowiedzialno$ci cztonkéw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia z art. 299 kodeksu spétek
handlowych,

c) przedawnienie roszczen wobec cztonkéw zarzadu (w tym m.in termin przedawnienia, rozpoczecie, przerwanie i uptyw terminu
przedawnienia);



2. Przestanki odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie art. 299 kodeksu spotek
handlowych;

3. Zakres podmiotowy odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$cig na podstawie art. 299 kodeksu
spdtek handlowych (w tym m.in. znaczenie prawne wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego, odwotanie lub rezygnacja z funkcji cztonka
zarzadu, odpowiedzialnos¢ likwidatora).

Sesja warsztatowa

4. Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu spétki z ograniczong odpowiedzialnos$ciag na podstawie art. 299 kodeksu
spdtek handlowych (w tym m.in. znaczenie charakteru zobowigzania dla odpowiedzialnosci cztonka zarzadu, zakres roszczen
odszkodowawczych wierzyciela, znaczenie wezwania do zaptaty cztonka zarzadu dla okreslenia zakresu jego odpowiedzialnosci,
wymagalnosci roszczenia i biegu terminu przedawnienia).

Sesja warsztatowa

5. Przestanki wytgczajgce odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig na podstawie art. 299 kodeksu
spoétek handlowych.

6. Dopuszczalnos$¢ stosowania zarzutu z art. 5 kodeksu cywilnego w sprawach z art. 299 kodeksu spétek handlowych (w tym m.in. istota
zarzutu z art. 5 kodeksu cywilnego, generalna dopuszczalno$¢ tego zarzutu, skuteczne powotanie zarzutu w postgpowaniach sgdowych
prowadzonych na podstawie art. 299 kodeksu spdtek handlowych, przeglad orzecznictwa).

7. Zagadnienia procesowe.
a) wtasciwo$¢ miejscowa i rzeczowa sadu;

b) ocena kosztéw sagdowego dochodzenia naleznosci: wysokos$¢ optaty sgdowej, koszty zastepstwa procesowego, inne koszty i optaty
sgdowe (optata skarbowa od petnomocnictwa, wydatki w toku postepowania sagdowego np. koszt opinii biegtego, ttumacza wydatki
zwigzane z pokryciem kosztéw stawiennictwa $wiadkéw);

c) rozktad ciezaru dowodu w postepowaniach sgdowych prowadzonych na podstawie art. 299 kodeksu spétek handlowych (w tym m.in.
obowigzki dowodowe wierzyciela, domniemania prawne i faktyczne wptywajace na sytuacje prawna wierzyciela);

d) najczesciej spotykanie strategie obronne pozwanych;
Sesja warsztatowa

8. Odpowiedzialnos¢ oséb majgcych prawo do prowadzenia spraw oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz ich reprezentaciji, na podstawie art. 21 prawa upadto$ciowego.

9. Podsumowanie szkolenia.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 1



Przedmiot / temat

Odpowiedzialno$
¢ cztonkéw
zarzadu spotki z
ograniczong
odpowiedzialno$
cig na podstawie
art. 299 kodeksu
spotek
handlowych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina

Prowadzac
acy zajeé rozpoczecia

Trener Semper 06-07-2026 10:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 136,84 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Trener Semper

Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

08:00

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.\

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Serafitek 4/A
61-144 Poznan

woj. wielkopolskie

Szkolenia w Poznaniu najczesciej realizujemy w Hotel*** Focus. W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega
sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany
warunkow umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Angelika Poznanska

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



