Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Detektywistyczny (online na zywo) 3 400,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/08/30963/3244855 340000 PLN netto
68,00 PLN brutto/h

68,00 PLN netto/h
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ClA & Ustuga szkoleniowa
Yok Kok ke 46/5 ® s50h

527 ocen £ 02.03.2026 do 10.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

¢ osoby ktére szukajg nowych wyzwarn i chcg zdobyé umiejetnosci, ktére
pozwolg im na prace w dynamicznym i wymagajacym srodowisku,

¢ bytych funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

e 0s0b ktore cheg $wiadcezy¢ ustugi np. weryfikacja kontrahentéw,
ochrona informacji.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych - zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatorow.

Grupa docelowa ustugi Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.

- Kierunek - Rozwdj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego
- Matopolski pociag do kariery - sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 23-02-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

50

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do realizowania czynnosci detektywistycznych zgodnie z prawem: planowania dziatan,

pozyskiwania informacji, prowadzenia obserwacji, dokumentowania ustalen oraz bezpiecznego postepowania z danymi i

informacjami (w tym niejawnymi), a takze do zorganizowania dziatalno$ci gospodarczej w obszarze ustug

detektywistycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA 1. Definiuje pojecie danych

osobowych oraz charakteryzuje zasady

przetwarzania danych osobowych w
dziatalnosci detektywistyczne;j.

WIEDZA 2. Charakteryzuje organy
ochrony danych osobowych oraz

interpretuje odpowiedzialnos¢ karng za

naruszenie przepiséw o ochronie
danych osobowych.

WIEDZA 3. Definiuje informacje
niejawne, klasyfikuje je oraz opisuje
zasady ochrony, dostepu i
przetwarzania informacji niejawnych.

WIEDZA 4. Wskazuje uprawnienia i
obowiazki detektywa oraz opisuje
zasady wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych (w tym kontrole i
rejestr dziatalnosci regulowanej).

UMIEJETNOSCI 1. Klasyfikuje
informacje w sprawie pod katem

danych osobowych oraz dobiera zasady

przetwarzania danych do scenariusza
dziatan detektywistycznych.

Kryteria weryfikacji

definiuje dane osobowe; rozréznia
kategorie danych; charakteryzuje
zasady przetwarzania; klasyfikuje
przyktady dziatan jako
zgodne/niezgodne z zasadami.

charakteryzuje kompetencje organéw;
rozréznia sytuacje wymagajace dziatan
formalnych; interpretuje przyktady
naruszen; wskazuje konsekwencje
prawne.

definiuje informacje niejawne;
klasyfikuje informacje wg klauzul;
opisuje zasady ochrony i dostepu;
rozréznia dopuszczalne i
niedopuszczalne sposoby
przetwarzania.

wskazuje uprawnienia i obowiazki;
rozréznia odpowiedzialnosé¢ cywilng i
karng; opisuje obowiazki
przedsiebiorcy; charakteryzuje organy
kontroli i rejestr dziatalnosci
regulowane;j.

klasyfikuje informacje jako dane
osobowe; dobiera wtasciwe zasady
przetwarzania; wskazuje btedy w
scenariuszu; ocenia zgodnos¢ dziatania
z zasadami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI 2. Organizuje
prowadzenie zbioréw danych
osobowych w ramach sprawy oraz
porzadkuje wymagane elementy
dokumentacji przetwarzania.

UMIEJETNOSCI 3. Klasyfikuje
informacje niejawne oraz dobiera
zasady ochrony i dostepu w typowych
sytuacjach organizacyjnych.

UMIEJETNOSCI 4. Stosuje przepisy
dotyczace uprawnien i obowigzkow
detektywa w analizie przypadkéw oraz
ocenia ryzyka odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej.

UMIEJETNOSCI 5. Projektuje dziatania
przedsigbiorcy $wiadczacego ustugi
detektywistyczne zgodnie z zasadami
dziatalnosci regulowanej, kontrolg i
rejestrem dziatalnosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE 1. Ocenia
znaczenie poufnosci w pracy z danymi

osobowymi i informacjami niejawnymi

oraz dba o standard ochrony informacji
w dziataniach zawodowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE 2. Ocenia
dylematy zawodowe zwigzane z
granicami uprawnien detektywa i
dobiera dziatania zgodne z
obowigzkami oraz etyka zawodowa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE 3.
Organizuje prace w sposob
zapewniajacy zgodno$¢ dziatan z
przepisami dotyczacymi ustug
detektywistycznych i odpowiedzialnosci
przedsiebiorcy.

Kryteria weryfikacji

organizuje zakres zbioru danych;
selekcjonuje dane pod katem
adekwatnosci; wskazuje wymagane
elementy dokumentaciji; kontroluje
kompletnosé i spéjnos¢ zapiséw.

klasyfikuje informacje wg stopnia;
dobiera zasady ochrony; wskazuje
warunki dostepu; ocenia ryzyko
naruszen w podanych przyktadach.

rozréznia dziatania dozwolone i
niedozwolone; przypisuje obowigzek do
sytuaciji; ocenia ryzyko
odpowiedzialno$ci; uzasadnia
poprawny wybor dziatania.

dobiera obowiazki przedsigbiorcy do
scenariusza; wskazuje organy kontroli i
ich uprawnienia; opisuje zasady rejestru
dziatalnos$ci regulowanej; planuje
dziatania przygotowujace do kontroli.

ocenia skutki naruszen; wskazuje
zachowania ograniczajace ryzyko
ujawnienia; uzasadnia koniecznosé
minimalizacji dostepu do informacji w
scenariuszach.

ocenia sytuacje problemowe; uzasadnia
wyboér dziatania; wskazuje
konsekwencje naruszen obowigzkéw;
proponuje dziatania zgodne z
przepisami.

organizuje priorytety zgodnosci;
wskazuje ryzyka prawne dla
przedsigbiorcy; uzasadnia standardy
postepowania w scenariuszach
(kontrola, rejestr, obowiazki).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Forma swiadczenia ustugi

 zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (online na zywo) oraz zaliczeniem w formie
stacjonarnej - miejsce przeprowadzenia egzaminu 22-400 Zamos¢ ul.Partyzantow 9

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

» Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowa¢ pomocy w obstudze platformy
szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac¢ pytania w czasie rzeczywistym, rowniez poprzez czat tekstowy,
co jest pomocne dla oséb, ktére mogg mieé trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

e elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 50 godzin zaje¢ edukacyjnych tj. 37,30 godzin zegarowych.

e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

¢ test sprawdzajgcy poziom wiedzy przed rozpoczeciem ustugi nie wlicza sie w czas jej trwania
¢ walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg éwiczeniowg, potgczong z rozmowa na zywo oraz wspétdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym
do osiagniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

Szczegdétowy harmonogram zaje¢, uwzgledniajacy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajac intensywna nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikdw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:



¢ Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzgcy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie
posiadata do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wezesniej niz 5 lat przed data
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

e Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

e Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla oséb ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa” — zgodnie ze wzorem okreslonym w
Zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia

Program szkolenia

Kurs zgodny z wymogami Rozporzadzenia Ministra MSWiA z dnia 16 grudnia 2013 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1776)
Temat I: Ochrona danych osobowych

1. Pojecie danych osobowych.

2. Organy ochrony danych osobowych.

3. Zasady przetwarzania danych osobowych.

4. Zasady prowadzenia zbioréw danych osobowych.

5. Odpowiedzialno$¢ karna za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

Temat II: Ochrona informacji niejawnych

1. Pojecie informac;ji niejawnych.

2. Zakres informac;ji podlegajacych ochronie na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
3. Klasyfikacja informacji niejawnych.

4. Zasady ochrony informacji niejawnych.

5. Dostep do informacji niejawnych.

6. Zasady przetwarzania informacji niejawnych.

7. Odpowiedzialnos¢ karna zwigzana z niezachowaniem przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
Temat Ill: Prawa i obowiazki detektywa

1. Ustawowe uprawnienia detektywa.

2. Obowigzki detektywa.

3. Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna detektywa.

Temat IV: Przepisy regulujace zasady wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych
1. Zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych.

2. Obowiazki przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$é gospodarczg w zakresie ustug detektywistycznych.

3. Odpowiedzialno$¢ cywilna przedsiebiorcy.

4. Organy uprawnione do kontroli dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Uprawnienia organu prowadzacego rejestr dziatalnosci regulowane;j.

6. Rejestr dziatalnosci regulowanej i jego forma.

7. Przepisy regulujgce wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych przez obywateli Unii Europejskie;.



8. Wybrane zagadnienia dotyczace wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug detektywistycznych na terenie Unii

Europejskiej.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 400,00 PLN

3 400,00 PLN

68,00 PLN

68,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypty przestane w formie elektronicznej

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspoétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
¢ Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potagczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

7. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkoéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail j.krzak@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 500 177 049

JOLANTA KRZAK



