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%k Kk Kk 49/5 ® 32h

978 ocen 5 16.02.2026 do 19.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

. Przedsiebiorcy

. Menedzerowie sredniego i wyzszego szczebla
. Specjalisci ds. sprzedazy i marketingu

. Liderzy zespotow

. Whasciciele matych i $rednich firm

Grupa docelowa ustugi . Freelancerzy
. Osoby zarzadzajace projektami

. Osoby aspirujgce do awansu zawodowego
. Start-upowcy
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. Konsultanci biznesowi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 15-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

5700,00 PLN brutto
5700,00 PLN netto
178,13 PLN brutto/h
178,13 PLN netto/h



Celem szkolenia "Efektywnos$é w biznesie 2.0" jest wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci i wiedze, ktére
pozwolg im skuteczniej zarzgdza¢ swoim czasem, zasobami oraz procesami biznesowymi. Szkolenie ma na celu
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie priorytetyzacji zadan i podejmowania trafnych decyzji w srodowisku biznesowym,

co przektada sie na wzrost produktywnosci zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i zespotowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje kluczowe elementy
efektywnosci w biznesie

Definiuje metody analizy proceséw
biznesowych

Uzasadnia znaczenie automatyzacji i
narzedzi cyfrowych w zwiekszaniu
efektywnosci

Planuje dziatania zwiekszajace
efektywno$¢ zespotu

Monitoruje wskazniki efektywnosci w
biznesie

Organizuje prace zespotu z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Uzasadnia konieczno$¢ zaangazowania
zespotu w proces optymalizacji

Ocenia gotowos¢ zespotu do wdrazania
zmian

Charakteryzuje dobre praktyki w
budowaniu kultury efektywnosci

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
obszary efektywnosci biznesowej (np.
zarzadzanie czasem, priorytetyzacja
zadan, eliminacja marnotrawstwa)

Uczestnik definiuje takie metody jak
analiza SWOT, analiza Pareto czy
macierz Eisenhowera

Uczestnik uzasadnia korzysci ptynace z
wdrozenia narzedzi takich jak CRM, ERP
czy systemy do zarzadzania zadaniami.

Uczestnik projektuje harmonogram
dziatan optymalizacyjnych
uwzgledniajacy priorytetyzacje zadan.

Uczestnik charakteryzuje kluczowe
wskazniki efektywnosci (KPI) i ocenia
ich znaczenie w réznych branzach

Uczestnik charakteryzuje
funkcjonalnosci wybranych narzedzi do
zarzadzania zadaniami (np. Asana,
Trello, Jira).

Uczestnik definiuje korzysci wynikajace
z transparentnej komunikacji podczas
wdrazania zmian.

Uczestnik rozréznia etapy
przygotowania zespotu do zmian

Uczestnik charakteryzuje cechy kultury
organizacyjnej wspierajacej
efektywnosé.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 - Analiza strategiczna przedsigbiorstwa i psychologiczne aspekty prowadzenia biznesu

e wprowadzenie do szkolenia

¢ istota zarzadzania strategicznego

¢ jakimi wartosciami kieruje sie organizacja i jakie ma to znaczenie dla tozsamosci i wizerunku marki na rynku?
¢ jak stworzy¢ strategie przedsiebiorstwa i jak monitorowac jej efektywnos$é?

e osobowos¢ i styl poznawczy przedsiebiorcy oraz cztonkéw zespotu — fundament do rozwoju biznesu

e mindsetl przedsigbiorcy

e wprowadzenie do prawnych aspektéw prowadzenia biznesu

¢ podstawowe instytucje prawa w biznesie i ich wptyw na zarzadzanie przedsigbiorstwem

* $wiadomosc¢ finansowa kluczem do sukcesu w biznesie

e jak zwiekszy¢ swoje przychody? Skok kwantowy w mikroprzedsiebiorstwie

Dzien 2 - prawne, finansowe i kadrowe obszary biznesu

¢ jak optymalizowaé koszty w biznesie?

¢ istota zespotu w biznesie

¢ jak dobra¢ zespot, aby wyskalowaé organizacje?

¢ metoda GTD jako sposdéb organizacji pracy

¢ narzedzia teleinformatyczne zwiekszajgce efektywnos¢ w zespole

¢ metody pozwalajgce na optymalizacje czasu pracy i wybor priorytetow

Dzien 3 - organizacja pracy i zarzadzanie priorytetami

¢ rola nawykéw w wykorzystywaniu swojego potencjatu i optymalizacji czasu pracy
¢ zlodzieje czasu

¢ istota tworzenia proceséw i procedur w przedsiebiorstwie

e rodzaje procesow i metody implementacji

e projektowanie proceséw w przedsiebiorstwie

 analiza dziatar marketingowych w przedsiebiorstwie

Dzien 4 - tworzenie procesow i procedur w przedsiebiorstwie, dziatania marketingowe i sprzedaz

¢ skuteczna sprzedaz na miare XXI wieku w mikroprzedsigbiorstwie

e optymalizacja proceséw w organizacji

e zarzadzanie kryzysami w przedsiebiorstwie

e zarzadzanie ryzykiem

e podsumowanie

e Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie - walidacja

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réowna si¢ 45 minut.

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.



Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 36

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
wprowadzenie do DOMINIK 16-02-2026 08:00 08:30 00:30
) HAMERA
szkolenia
@D istota DOMINIK
zarzadzania 16-02-2026 08:30 09:00 00:30
HAMERA

strategicznego

EED jakimi

wartosciami

kieruje sie

organizacja i

. DOMINIK

jakie ma to 16-02-2026 09:00 10:00 01:00
. HAMERA

znaczenie dla

tozsamosci i

wizerunku marki

na rynku?

@ i

stworzy¢

strategie
o DOMINIK
przedsiebiorstwa 16-02-2026 10:00 10:30 00:30
" HAMERA
i jak
monitorowac¢ jej

efektywnos$é?

DOMINIK

EEER) Przerwa -02- : : :
P HAMERA 16-02-2026 10:30 11:00 00:30

osobowos¢ i styl

poznawczy

przedsiebiorcy DOMINIK
oraz cztonkow HAMERA
zespotu -

fundament do

rozwoju biznesu

16-02-2026 11:00 11:30 00:30

mindset DOMINIK

przedsiebiorcy HAMERA 16-02-2026 11:30 12:00 00:30



Przedmiot / temat
zajec

wprowadzenie do
prawnych
aspektow
prowadzenia
biznesu

podstawowe
instytucje prawa
w biznesie i ich
wplyw na
zarzadzanie
przedsigbiorstwe
m

Swiadomosé
finansowa
kluczem do
sukcesu w
biznesie

Przerwa

@D ok
zwiekszy¢ swoje
przychody? Skok
kwantowy w
mikroprzedsiebio
rstwie

B ik
optymalizowaé¢
koszty w
biznesie?

istota

zespotu w
biznesie

Przerwa

jak dobraé
zespot, aby
wyskalowaé
organizacje?

metoda

GTD jako sposéb
organizacji pracy

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

16-02-2026

16-02-2026

16-02-2026

16-02-2026

16-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

08:00

09:00

10:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:30

14:00

15:00

09:00

10:00

10:30

11:00

12:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

narzedzia

teleinformatyczn
e zwiekszajace
efektywnosé w
zespole

D metody

pozwalajgce na
optymalizacje
czasu pracy i
wybér
priorytetow

rola

nawykow w
wykorzystywaniu
swojego
potencjatu i
optymalizacji
czasu pracy

zlodzieje

Czasu

PEPEG) Przerwa

istota

tworzenia
procesow i
procedur w
przedsigbiorstwi
e

rodzaje

procesow i
metody
implementacji

Przerwa

27236
projektowanie
proceséw w
przedsigbiorstwi
e

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Data realizacji
zajeé

17-02-2026

17-02-2026

17-02-2026

18-02-2026
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18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:30

08:00

09:00

10:00

10:30

11:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

15:00

09:00

10:00

10:30

11:00

12:00

12:30

13:30

Liczba godzin

00:30

01:00

01:30

01:00

01:00

00:30

00:30

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
analiza
dziatan
marketingowych DOMINIK
18-02-2026 13:30 15:00 01:30
w HAMERA
przedsigbiorstwi
e
skuteczna
sprzedaz na
miarg XX wieku  DOMINIK 19-02-2026 08:00 09:00 01:00
w HAMERA ’ ’ ’
mikroprzedsiebio
rstwie
optymalizacja DOMINIK
; 19-02-2026 09:00 10:00 01:00
procesow w HAMERA
organizacji
DOMINIK
Przerwa HAMERA 19-02-2026 10:00 10:30 00:30
zarzqdzarTle DOMINIK
kryzysami w 19-02-2026 10:30 11:30 01:00
. . HAMERA
przedsigbiorstwi
e
) DOMINIK
zarzadzanie 19-02-2026 11:30 12:30 01:00
R HAMERA
ryzykiem
DOMINIK
Przerwa 19-02-2026 12:30 13:00 00:30
HAMERA
38 DOMINIK
. 19-02-2026 13:00 14:00 01:00
podsumowanie HAMERA
Test
teoretyczny z
wyniklem DOMINIK 19-02-2026 14:00 15:00 01:00
generowanym HAMERA ’ ’ ’
automatycznie -
walidacja
Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 178,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 178,13 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O DOMINIK HAMERA

‘ ' Jestem doswiadczonym szkoleniowcem i doradcg biznesowym z 10-letnim stazem, specjalizujgcym
sie w pozyskiwaniu funduszy (ponad 200 min zt dla klientéw) oraz kompleksowym wsparciu w
zarzadzaniu, motywacji i optymalizacji proceséw organizacyjnych. Absolwent AWF Warszawa
(kierunek: Wychowanie Fizyczne, specjalnos¢: Menedzer), tacze wiedze akademicka z praktyka
biznesowag, prowadzac szkolenia z zakresu tworzenia dokumentéw unijnych, automotywacji,
radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego zarzadzania dla wtascicieli firm, kadry kierowniczej i
sektora MSP. Z ponad 2000 godzin szkoler i 3000 przeszkolonych oséb, oferuje spersonalizowane
rozwigzania, ktére przektadajg sie na mierzalne sukcesy — od pozyskania finansowania po wzrost
efektywnosci zespotéw. Moja misja? Przekazywac wiedze, ktéra napedza rozwdéj zaréwno firm, jak i
ich zespotéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

. Podrecznik uczestnika

. Checklisty

. Notatnik lub workbook

. Prezentacje multimedialne

. Schematy proceséw i diagramy
. Planery i szablony

. Arkusze do analizy efektywnosci
. Dostep do nagran wideo

. Certyfikat ukonczenia szkolenia
. Karta zadan wdrozeniowych
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Informacje dodatkowe

Do wybranej metody walidaciji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu



Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Microsoft Teams;

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera internetowa, stuchawki/ gto$niki, system operacyjny minimum
Windows XP/MacOS High Sierra, min. 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB;

3. Sie¢: facze internetowe minimum 50 kb/s;
4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia);

5. Okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakoriczeniu szkoler w dniu ostatnim.

Kontakt

ﬁ E-mail office@hameracapital.eu

Telefon (+48) 888 677 422

DOMINIK HAMERA



