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500 ocen

EKSPLOATACJA URZADZEN
WYTWARZAJACYH,
PRZETWARZAJACYCH,
PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH
CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN
ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
EKSPLOTACJI | DOZORU G2 wraz z
egzaminem

Numer ustugi 2026/01/08/124519/3243918

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 21h

5 07.03.2026 do 11.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Techniczne / Energetyka i gazownictwo

2 000,00 PLN brutto
2 000,00 PLN netto

95,24 PLN brutto/h

95,24 PLN netto/h

Kierunek - Rozwoj, Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w

Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Grupa docelowa sg osoby petnoletnie, ktére posiadajg wyksztatcenie
minimum podstawowe, chcace zdoby¢ uprawnienia z zakresu
eksploatacji urzadzern WYTWARZAJACYH, PRZETWARZAJACYCH,
PRZESY+LAJACYCH | ZUZYWAJACYCH CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN
ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU EKSPLOTACJI | DOZORU G2.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga skierowana w sposéb szczegdlny dla uczestnikéw projektu ,Strefa

Transformacji".

Mile widziane doswiadczenie w branzy elektrycznej / energetycznej /

cieptowniczej.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 06-03-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

21

zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do egzaminu panistwowego przed komisjg SEP lub Stowarzyszenie
Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich.

Celem szkolenia jest uzyskanie uprawnien cieptowniczych w grupie G2 w zakresie eksploatac;ji i dozoru oraz przyuczenie
i przygotowanie stuchaczy do pracy przy eksploatacji urzadzen wytwarzajgcych, przetwarzajacych, przesytajacych i
zuzywajacych ciepto oraz innych urzadzen energetycznych na stanowisku eksploatacji i dozoru.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe (gtéwne)
zagadnienia dotyczace eksploataciji
urzadzen, WYTWARZAJACYH,
PRZETWARZAJACYCH,
PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH
Definiuje podstawowe pojecia z zakresu CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN

Wywiad swobodny

eksploataciji urzadzen ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
WYTWARZAJACYH, EKSPLOTACJI | DOZORU G2
PRZETWARZAJACYCH,

PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH Charakteryzuje zasady i wymagania bh
CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN . y u1' y y. g . P
i ochrony ppoz. oraz omawia kwestie

ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU . . . R . Wywiad swobodny
zwigzane z udzielaniem pierwszej

EKSPLOTACJI | DOZORU G2 oraz z

. . pomocy. (G2)

zakresu BHP, P. POZ. i pierwszej

pomocy
Charakteryzuje instrukcje postepowania
w razie awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa obstugi Wywiad swobodny
urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i
$rodowiska (G2).



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje zasady budowy,
dziatania oraz warunkéw technicznych
obstugi urzadzen WYTWARZAJACYH,
PRZETWARZAJACYCH,

. Wywiad swobodny
PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH
CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN
ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
EKSPLOTACJI | DOZORU G2
Definiuje szczegotowe i specjalistyczne 'Charakte'e.ryzuje zasac.i'y eksploatacji oraz
L . i instrukcji eksploatacii,
pojecia z zakresu eksploatacji urzadzen,
WYTWARZAJACYH,
WYTWARZAJACYH, PRZETWARZAJACYCH
PRZETWARZAJACYCH, A ' Wywiad swobodny
. PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH
PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH .,
CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN
A ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
EKSPLOTACJI | DOZORU G2
EKSPLOTACJI | DOZORU G2.
Charakteryzuje zasady i warunki
wykonywania prac kontrolno-
pomiarowych i montazowych urzadzen
WYTWARZAJACYH,
PRZETWARZAJACYCH, Wywiad swobodny

PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH
CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN
ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU
EKSPLOTACJI | DOZORU G2

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
wa praw fotow gort wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie

Podmiotow



ustawy lub rozporzadzenia

Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich lub Stowarzyszenie Inzynieréw i

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Technikéw Mechanikéw Polskich

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich lub Stowarzyszenie Inzynieréow i

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Technikéw Mechanikéw Polskich

Program

Liczba
Lp. Modut/ Temat godzin zajeé
teoretycznych

WIADOMOSCI OGOLNE ORAZ PODSTAWY BHP, P. POZ, PIERWSZEJ POMOCY

- Zasady i wymagania bhp i ochrony ppoz. oraz umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy G2 6
- Instrukcja postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia bezpieczenstwa

obstugi urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i Srodowiska G2

G2 -

EKSPLOATACJA URZADZEN WYTWARZAJACYH, PRZETWARZAJACYCH,

PRZESYLAJACYCH | ZUZYWAJACYCH CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN ENERGETYCZNYCH NA
STANOWISKU - EKSPLOTACJI 7

- Zasady budowy, dziatania oraz warunkéw technicznych obstugi urzadzen, instalacji i sieci cieptowniczych
- Zasady eksploatacji oraz instrukcji eksploatacji, urzadzen instalacji i sieci cieptowniczych

-Zasady i warunki wykonywania prac kontrolno-pomiarowych i montazowych urzadzen, instalacji i sieci
cieptowniczych



G2 -

ZUZYWAJACYCH CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN

ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU - DOZORU

- Przepisy dotyczace przytaczania urzadzen i instalacji do sieci, dostarczania paliw i energii oraz prowadzenia
ruchu i eksploatacji urzadzen, instalaciji i sieci cieptowniczych

- Przepisy i zasady postepowania przy programowaniu pracy urzadzen, instalacji i sieci cieptowniczych, z
uwzglednieniem zasad racjonalnego uzytkowania paliw i energii

- Przepisy dotyczace eksploatacji, wymagan w zakresie prowadzenia dokumentacji technicznej

i eksploatacyjnej oraz stosowania instrukcji eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci cieptowniczych

- Przepisy dotyczace budowy urzadzen, instalacji i sieci cieptowniczych oraz norm i warunkéw technicznych
- Zasady dysponowania mocg urzadzen przytaczonych do sieci cieptowniczych

Walidacja (egzamin panstwowy)

Razem 21

Informacje o egzaminie paristwowym po ukoriczonym szkoleniu (walidacja):

Szkolenie konczy sie egzaminem panstwowym przed komisjg - Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich lub Stowarzyszenie Inzynieréw i
Technikow Mechanikéw Polskich.

Egzamin odbywa sie w tym samym dniu, w ktérym koncza sie zajecia przygotowujgce do niego, a wiec zaraz po ukofczeniu kursu.
Kursant otrzymuje stosowne $wiadectwo kwalifikacyjne po zdanym egzaminie.

Po ukoficzonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiaczenie o ukoriczeniu kursu wydawane przez osrodek szkoleniowy zgodnie z
rozporzadzeniem MEN.

Osoba prowadzaca walidacje to podmiot zewnetrzny, ktéry posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy zdobyte w
ciagu ostatnich pieciu lat oraz zatrudnia wykwalifikowane osoby z wyksztatceniem i kompetencjami oraz kwalifikacjami cieptowniczymi
w zakresie eksploatacji i dozoru.

Szkolenie jest adresowane do 0s6b petnoletnich, ktore posiadaja wyksztatcenie minimum podstawowe, zajmujacych sie
(/zamierzajacych sie zajmowa¢) eksploatacja URZADZEN WYTWARZAJACYH, PRZETWARZAJACYCH, PRZESYLAJACYCH |
ZUZYWAJACYCH CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU EKSPLOTACJI | DOZORU G2, chcacych
zdobyé uprawnienia z zakresu eksploatacji URZADZEN WYTWARZAJACYH, PRZETWARZAJACYCH, PRZESYLAJACYCH |
ZUZYWAJACYCH CIEPLO ORAZ INNYCH URZADZEN ENERGETYCZNYCH NA STANOWISKU EKSPLOTACJI | DOZORU G2

Szkolenie jest adresowane do pracodawcéw i ich pracownikow, dla oséb dorostych, a takze uczestnikéw projektu ,,Strefa Transformacji”
Liczba os6b w grupie szkoleniowej:

zajecia teoretyczne: do 15

Szkolenie przy wykorzystaniu mikrofonu i/lub kamerki oraz materiatéw w formie zdalnej.

Materiaty szkoleniowe sg udostepniane uczestnikom szkolenia w formie online.

Uwagi dotyczace godzin ustugi i przerw:



Kazda godzina ustugi to godzina dydaktyczna. Za godzine dydaktyczng uznaje sie 45 minut. Oznacza to, ze ustuga sktada sie z 21 godzin
dydaktycznych obejmujgcych kurs i walidacje. Podczas przeprowadzania ustugi pomiedzy godzinami dydaktycznymi wystepuja 5-
minutowe przerwy, a wiec po kazdej zrealizowanej 45-minutowej godzinie dydaktycznej zaje¢ jest 5 minut przerwy. W przypadku kiedy
zajecia w danym dniu trwajg 5 godzin dydaktycznych i wiecej, wéwczas po czwartej godzinie dydaktycznej zajeé jest 15-minutowa dtuga
przerwa, jednak w zaleznosci od preferencji uczestnikéw.

Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;j.
Informacje na temat przerw znajduja sie w harmonogramie (informacje o ich liczbie i dtugosci).

Inform. nt. dostepnosci: Ustuga nie wyklucza udziatu oséb z niepetnosprawnosciami (dogodny zdalny charakter). Ograniczeniem moze byé
jednak brak dostepu uczestnika do internetu. Na etapie obstugi klienta i rekrutacji zapewniamy jednak dostepnos¢ zgodna z zasadami réwnosci
szans i niedyskryminacji — mozliwy jest kontakt w dogodnej formie (telefon, e-mail, osobisty), pomoc w wypetnianiu dokumentéw oraz
dostosowanie komunikaciji.

Zapoznano sie z regulaminem projektu ,Strefa transformac;ji".
Ustuga:

¢ jest zgodna z celami projektu ,Strefa Transformacji”,
e wspiera rownos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacje,
e przyczynia sie do rozwoju kompetencji zawodowych dorostych z obszaru transformaciji.

Metoda walidacji: wywiad swobodny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 95,24 PLN
Koszt osobogodziny netto 95,24 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 466,60 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 466,60 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Tomasz Pietras

‘ ' Pan Tomasz Pietras posiada wyksztatcenie wyzsze uzyskane na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. Ponadto jest absolwentem
studiéw podyplomowych z zakresu BHP. Pan Tomasz ukonczyt tez kurs Pedagogiczny dla
instruktoréw teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Posiada uprawnienia SEP w zakresie
eksploatacji oraz dozoru w grupie G1, G2, G3. Szkoli w zakresie eksploatacji i dozoru od 2018roku.
Pan Tomasz posiada 9 lat doswiadczenia jako wyktadowca/instruktor. Posiada gruntowne
doswiadczenie z zakresu organizacji szkolen oraz kierowania dziatem szkolen. Pan Tomasz ma za
sobg dziesigtki przeprowadzonych szkolen (zajecia teoretyczne i praktyczne). Pan Tomasz od 2013
roku wigcznie do dnia dzisiejszego (tj. aktualnie) prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne w
ramach réznego rodzaju szkolen (kurséw zawodowych), w tym z zakresu tematyki niniejszej ustugi.
0d 2021 r. do dnia dzisiejszego prowadzi szkolenia w sposdb nieprzerwany. Jest aktywnym
wyktadowca i instruktorem, co oznacza, ze w branzy tej pracuje réwniez obecnie. Posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych oferowanej ustugi do BUR, w postaci przeprowadzenia okoto 60 szkoler SEP, w tym z
zakresu tematyki niniejszej ustugi w ciggu ostatnich 5 lat. Osoba ta posiada nieprzerwane i ciggte
doswiadczenie zawodowe w branzy zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

222

o Marcin Tomczak

‘ ' Pan Marcin Tomczak ukonczyt Zesp6t Szkot Elektrycznych i jest technikiem elektrykiem. Ukonczyt
tez studia wyzsze na kierunku informatyka. Pracowat jako elektryk w szpitalu, a obecnie pracuje jako
elektryk (m.in.) w szkole) oraz jako wyktadowca. Posiada uprawnienia SEP. Ukornczyt kurs
pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczacych oferowanej ustugi do
BUR, w postaci przeprowadzenia okoto 15 szkolef SEP w ciggu ostatnich 5 lat. Osoba ta posiada
nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt / notes / dtugopis

Warunki uczestnictwa



- ukoriczone 18 lat,

- wyksztatcenie min. podstawowe.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z VAT (art. 43 ust 1 pkt. 29 ustawy o VAT)
Ustuga z dofinansowaniem.
Koszt walidacji (egz.) oraz certyfikacji zostat wliczony w koszt ustugi (2000 zt).

Informacja o frekwencji (dla uczestnikow z dofinansowaniem) - dla oséb korzystajacych z dofinansowania wymagana jest minimalna
frekwencja na poziomie 80% zaje¢, potwierdzona lista obecnosci/raportami z logowan. Jest to warunek, by uzyska¢ zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu. Uprawnienia uzyskuje sie po pozytywnym wyniku egzaminu parnstwowego.

Zapoznano sie z regulaminem projektu ,Strefa transformacji" - Operator: t6dzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A .
Ustuga skierowana w sposéb szczegdlny dla uczestnikdw projektu ,Strefa transformac;ji”
UWAGA! Zmiana linku dostepowego do zaje¢ w dniu 05.11. Kursant poinformowany.

Dodano nowa osobe prowadzacg - Pan Marcin Tomczak. Zmiana osoby prowadzacej zajecia w dniu 05.11. na Pana Tomczaka

Warunki techniczne

Zajecia organizowane na platformie ZOOM, Google Meets, ClickMeeting, MS Teams lub innej obstugiwanej przez Osrodek. Wymagany
dostep do internetu i komputera/telefonu/tableta badz innego urzadzenia mobilnego. Uczestnik loguje sie na zajecia z wtasnego konta i
uczestniczy w nich na osobnym urzadzeniu. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w ustudze za pomoca jednego konta przez wiecej niz jednego
Uczestnika.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@osz-operator.pl

Telefon (+48) 660 768 969

TOMASZ PIETRAS



