Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Opracowywanie raportéw ESG. 7 700,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/07/137771/3243222 770000 PLN netto

(1] 4 160,42 PLN brutto/h
a*Nu
IMEENLS 160,42 PLN netto/h
Opus Magnus © Mystowice / stacjonarna

Bogna Zaborowska & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (© agh
1166 ocen B3 09.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Projekt jest skierowany do oséb odpowiedzialnych lub
wspoétodpowiedzialnych za obszary zrbwnowazonego rozwoju,
raportowania, strategii ESG, zarzadzania $rodowiskowego, compliance
oraz komunikacji korporacyjnej, ktére chca zdoby¢ lub poszerzy¢ wiedze

Grupa docelowa ustugi w zakresie opracowywania raportéw ESG zgodnie z aktualnymi
wymaganiami prawnymi i rynkowymi.

Realizator ustugi nie stawia dodatkowych wymagan w zakresie funkcji,
doswiadczenia, zakresu zadan czy posiadanej wiedzy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie ,Opracowywanie raportéw ESG” przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego tworzenia raportéw z zakresu
srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci i tadu korporacyjnego zgodnych z obowigzujgcymi standardami i regulacjami.
Uczestnicy poznajg strukture raportu ESG, uczg sie identyfikowaé i dobiera¢ istotne wskazniki, gromadzi¢ i analizowa¢
dane, a takze prezentowac je w formie czytelnej dla interesariuszy. Omawiane sg narzedzia wspierajgce proces
raportowania oraz dobre praktyki w komunikacji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
podaje definicje ESG Test teoretyczny
wyjasnia cel raportowania ESG Test teoretyczny

Wiedza: Wyjasnia zatozenia

raportowania ESG
wyjasnia znaczenie raportowania ESG w
kontekscie unijnych ram Test teoretyczny
zrébwnowazonego finansowania

wymienia akty prawne regulujace

Test teoretyczn
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG yezny

omawia cel i zatozenia poszczegoélnych
europejskich standardéw raportowania Test teoretyczny

Wiedza: O i lacj
ledza- Umawla reguiacje prawne w zréwnowazonego rozwoju (ESRS)

zakresie raportowania ESG

omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

Test teoretyczny

wymienia typy podmiotéw
. i Test teoretyczny
zobowigzanych do raportowania ESG

omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkoéw zwigzanych z Test teoretyczny

Wiedza: Omawia procedury raportowaniem ESG

raportowania ESG

wskazuje terminy raportowania ESG Test teoretyczny

omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie Test teoretyczny
nierzetelnych danych



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Analizuje kwestie
$rodowiskowe i klimatyczne

Umiejetnosci: Analizuje kwestie

spoteczne

Umiejetnosci: Analizuje kwestie
zwigzane z tadem korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

dobiera wskazniki opisujgce kwestie
$rodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie podmiotu na srodowisko
i klimat

formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania podmiotu na srodowisko
i klimat

wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

dobiera wskazniki opisujace kwestie
spoteczne w danym podmiocie

ocenia, na podstawie wskaznikoéw, skale
i jako$¢ dziatan spotecznych w danym
podmiocie

formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje zakres danych niezbednych

. Test teoretyczny
do opracowania raportu ESG

wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych, spotecznych oraz
dotyczacych tadu korporacyjnego

Test teoretyczny

Kompetencje Spoteczne: Gromadzi
dane niezbedne do opracowania raportu

ESG omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na Test teoretyczny
potrzeby raportéw ESG

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na Test teoretyczny
potrzeby raportéw ESG

identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasada podwdjnej istotnosci na Test teoretyczny
potrzeby raportu ESG

omawia poszczeg6lne elementy raportu

Test teoretyczn
ESG yezny

Kompetencje Spoteczne: Sporzadza sporzadza opis poszczegodlnych

J Test teoretyczny
raport ESG elementéw raportu ESG

omawia sposéb przygotowania

Test teoretyczn
podmiotu do audytu danych yezny

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw Test teoretyczny
ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1

1. Przywitanie uczestnikéw, oméwienie programu i celow

2. Rola raportowania ESG w strategii przedsiebiorstwa (wyktad)

3. Przeglad regulacji i standardéw ESG (CSRD, GRI, ESRS)

4. Identyfikacja obszaréw ESG - prezentacja i warsztat

5. Analiza potrzeb i oczekiwan interesariuszy (dyskusja)

6. Dobér istotnych wskaznikéw i danych do raportu ESG - ¢wiczenia praktyczne

Dzien 2

1. Struktura i elementy raportu ESG - krok po kroku (prezentacja)

2. Zbieranie, weryfikacja i analiza danych ilosciowych i jako$ciowych - éwiczenia praktyczne

3. Narzedzia wspierajgce raportowanie ESG (platformy, oprogramowanie, arkusze) — omoéwienie i demonstracja
4. Narzedzia — warsztat z wykorzystaniem przyktadéw

5. Integracja raportowania ESG z innymi procesami w firmie — case / warsztat

6. Dobre praktyki w raportowaniu — przyktady polskie i zagraniczne, dyskusja

Dzien 3

1. Prezentacja wynikow raportu — czytelno$¢ i transparentnos¢ informacji (wyktad)

2. Tworzenie komunikatu ESG skierowanego do réznych grup odbiorcéw — ¢éwiczenia praktyczne

3. Wykorzystanie raportu ESG w budowaniu wizerunku odpowiedzialnej marki — analiza przypadkéw
4. Reagowanie na opinie i pytania dotyczace dziatar ESG - case study i symulacje

5. Wdrazanie rekomendacji wynikajgcych z raportu i monitorowanie postepéw — warsztat praktyczny
6. Analiza oddziatywania ESG — wprowadzenie i éwiczenia

Dzien 4

1. Definicja ESG i zakres raportowania — wyktad i dyskusja

2. Grupy podmiotéw objetych CSRD oraz kryteria objecia

3. Harmonogram wdrozenia obowigzkéw (duze jednostki, MSP, spétki gietfdowe) — warsztat

4. Standardy ESRS: podziat i logika raportu — praktyczne wskazowki

5. Konsekwencje prawne i sankcje za brak raportu lub nierzetelne dane — oméwienie i przyktady

Dzien 5

1. Analiza oddziatywania $rodowiskowego - studium przypadku i omdéwienie wynikdw warsztatow
2. Analiza oddziatywania spotecznego i tad korporacyjny — krétkie podsumowanie

3. Walidacja - test teoretyczny

4. Walidacja - zadanie praktyczne (studium przypadku, prezentacja wynikow)

Walidacja - test wiedzy

¢ Forma: test wyboru (online)

¢ Czas przeznaczony na wykonanie testu: 30 minut

¢ Prdg zaliczenia: 70%

¢ Metoda testu: 10 pytan

¢ Osoba walidujaca: Anna Patka

¢ Narzedzie: test

¢ Walidacja - zadanie praktyczne - studium przypadku (pisemne)

Walidacja - zadanie praktyczne — studium przypadku (pisemne)

Liczba godzin szkolenie: merytoryka - 48h dydaktycznych = 36h zegarowych ( przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi)



Przerwy 2,5h - razem 38,5h catos$¢ szkolenia

Podsumowanie i wdrozenie rozwigzan

Ocena efektywnosci szkolenia
Opracowanie planu dalszych dziatan w zakresie raportowania ESG

Format szkolenia:

Wyktady i prezentacje

Warsztaty praktyczne i case studies umozliwiajgce aplikacje wiedzy w realnym srodowisku pracy
Warsztaty i dyskusje grupowe stuzace refleksji i wymianie doswiadczen

Analiza przyktadéw raportéw ESG

1 godzina dydaktyczna = 45 minut (przerwy nie sg wliczane w koszt realizacji ustugi)

Warunki organizacyjne dla przeprowadzanej ustugi:

Praca indywidualna

Praca w grupach

Projekcja prezentacji za pomoca rzutnika

Praca przy uzyciu narzedzi flipchart ( opcjonalnie)

Przygotowanie do szkolenia:

Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnik moze skorzystaé z réznych form, metod i narzedzi, aby uzupetié i uporzadkowacé
dotychczasowa wiedze.

1. Wstepne materiaty edukacyjne

Podreczniki i publikacje: rekomendowane ksigzki, raporty branzowe i artykuty dotyczace ESG i zrbwnowazonego rozwoju

2. Kursy online

Platformy edukacyjne: kursy dostepne m.in. na Akademii PARP oraz w bibliotekach branzowych, wprowadzajgce w podstawy
raportowania ESG

Informacje dodatkowe:

Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut. Walidacja wliczona w
czas trwania ustugi. Przerwy nie wliczajg sie wczas trwania ustugi.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora licie obecnosci Uczestnicy/ Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.
Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom,

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty

Oswiadczenia:

Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidaciji jest zgodny z wytycznymi BUR

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie dotyczy
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych Zrédet.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 35

Przedmiot / temat
zajec

Przywitanie
uczestnikéw,
omowienie
programu i celéw

@B Rola

raportowania
ESG w strategii
przedsiebiorstwa
(wyktad)

Przeglad

regulaciji i
standardow ESG
(CSRD, GRI,
ESRS)

Przerwa

Identyfikacja
obszaréw ESG -
prezentacja +
warsztat

FPEE) Analiza
potrzeb i
oczekiwan
interesariuszy -
dyskusja

Przerwa

Dobér

istotnych
wskaznikow i
danych do
raportu ESG -
éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

Data realizacji
zajeé

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

08:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

08:00

09:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

15:30

Liczba godzin

00:30

01:00

01:30

00:15

01:45

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Struktura i

elementy raportu
ESG - krok po
kroku-
prezentacja,
wyktad

Zbieranie,

weryfikacja i
analiza danych
ilosciowych i
jakosciowych -
éwiczenia

Narzedzia
wspierajace
raportowanie
ESG (platformy,
oprogramowanie,
arkusze) -
oméoéwienie i
demonstracja

Przerwa

Narzedzia

(warsztat z
wykorzystaniem
przyktadéw)

Integracja

raportowania
ESG z innymi
procesami w
firmie - case /
warsztat

Przerwa

X Dobre
praktyki w
raportowaniu -
przyktady polskie
i zagraniczne,
dyskusja

Prowadzacy

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

Data realizacji
zajeé

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

08:00

10:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

08:00

10:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

15:30

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

00:15

01:45

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Prezentacja
wynikéw raportu
- czytelnos$é i
transparentnos$é
informac;ji -
prezentacja,
wyktad

Tworzenie

komunikatu ESG
skierowanego do
réznych grup
odbiorcéw -
éwiczenia
praktyczne

Wykorzystanie
raportu ESG w
budowaniu
wizerunku
odpowiedzialnej
marki — analiza
przypadkow

Przerwa

Reagowanie na
opinie i pytania
dotyczace
dziatan ESG -
case study i
symulacje

Wdrazanie

rekomendaciji
wynikajacych z
raportu i
monitorowanie
postepow —
warsztat
praktyczny

Przerwa

Analiza

oddziatywania
ESG -
wprowadzenie i
éwiczenia

Prowadzacy

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

Data realizacji
zajeé

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

08:30

10:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:30

10:45

12:30

13:30

13:45

15:30

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

00:15

01:45

01:00

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Definicja

ESG i zakres
raportowania -
wyktad +
dyskusja

Grupy

podmiotéw
objetych CSRD +
kryteria objecia

Przerwa

Harmonogram
wdrozenia
obowigzkéw
(duze jednostki,
MSP, spétki
gietdowe) -
warsztat

PEPER) Standardy
ESRS: podziat i
logika raportu —
praktyczne
wskazéwki

Konsekwencje
prawne i sankcje
za brak raportu
lub nierzetelne
dane (B.3.3d) -
omoéwienie +
przyktady

Analiza

oddziatywania
Srodowiskowego
- studium
przypadku i
omoéwienie
wynikéw
warsztatow

EZPEE) Analiza
oddziatywania
spotecznego i tad
korporacyjny -
krétkie
podsumowanie

Prowadzacy

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

BOGNA
ZABOROWSKA

Data realizacji
zajeé

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

Godzina
rozpoczecia

07:30

09:00

10:30

11:00

12:30

14:00

07:30

09:30

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:30

14:00

15:30

09:30

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

BOGNA
Przerwa 2 ABOROWSKA 13-03-2026 11:30 12:00 00:30

Walidacja
— test
teoretyczny (10
pytan, 30 min,
prog 70%) —
forma: pisemna

13-03-2026 12:00 13:00 01:00

Walidacja

— zadanie

praktyczne

(studium

przypadku, czesé

pisemna / - 13-03-2026 13:00 14:00 01:00
prezentacja

wynikow) —

krotka ocena i

podsumowanie

wynikow

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 160,42 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,42 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
®. ‘ 1z1
BOGNA ZABOROWSKA

Szkolenia i doradztwo z zakresu strategii przedsiebiorstwa (prawo, strategia, compliance,
zarzadzanie, internacjonalizacja, zielona transformacja). Doswiadczenie uzyskane przede wszystkim
jako prezes zarzadu i szkoleniowiec w przedsiebiorstwie Bookinganimalspa Sp. z 0.0., BTLA SKILLS




Sp. z 0.0. Bognaconsulting Sp. z 0.0. $wiadczacych ustugi profesjonalnych szkolen i doradztw dla
przedsiebiorstw. Ustugi realizowane z zakresu prawa, finansoéw, strategii i zarzadzania
przedsiebiorstwem a takze intercjonalizacja MSP.

Obecnie prezes zarzadu w firmie Jungle Jungle Sp. z 0.0. a takze wtasciciel firmy Opus Magnus.
Wyksztatcenie wyzsze: — studia magisterskie oraz doktoranckie na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego na kierunku prawo, — studia podyplomowe na kierunku prawo internetowe
prowadzone przez Instytut Prawa Wtasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Jagielloriskiego w
Krakowie.

Studia MBA - Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie.

Przeprowadzone szkolenia w zakresie: zarzadzanie przedsiebiorstwem (m. in. HR, komunikacja,
sprzedaz, marketing), strategia i rozwdj MSP, Zielona Transformacja (GOZ), cyfryzacja
przedsiebiorstw, szkolenia sektorowe.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ sala wyktadowa spetniajgca standardy jakosci w zakresie realizacji ustug szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestnikéw ustugi
(w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),

¢ sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetuy,

e oprogramowanie umozliwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng,

e rzutnik, ekran (w przypadku ustugi realizowanej w formie stacjonarnej),

e materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne lub tablice interaktywne typu Miro (w przypadku realizacji ustugi w
formie zdalnej lub hybrydowe;j),

e materiaty dla uczestnikéw ustugi,

¢ dostep do aktéw prawnych w zakresie zielonej transformacji.

Warunki uczestnictwa

¢ Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi.

e Warunkiem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania
wyniku pozytywnego/min. 70% punktéw z testu wyboru.

¢ Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Informacje dodatkowe

¢ Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazanag
do walidacji w niniejszej karcie.

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Adres

ul. Oswiecimska 54
41-400 Mystowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail dawid.ogrodnik@junglejungle.pl

Telefon (+48) 517 365 191

DAWID OGRODNIK



