Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs life coachingu w oparciu o standardy i 6 100,00 PLN bruto

kompetencje ICF 6 100,00 PLN netto
67,78 PLN brutto/h

67,78 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/07/7323/3242758

SZKOLA COACHINGU
EDUKACYJNEGO

SZKOLA
COACHINGU
EDUKACYJNEGO
Lilianna Kupaj

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkKk 47/5 (@ ggh
184 oceny ) 07.02.2026 do 14.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga kierowana jest do oséb dorostych (25-55 lat), ktére znajdujg sie w
sytuacji zyciowej lub zawodowej wymagajacej zmiany, podjecia waznych
decyzji lub wzmocnienia kompetencji zawodowych i osobistych.

¢ Osoby aktywne zawodowo, ktére: doswiadczajg wypalenia, braku

satysfakcji lub kryzysu sensu pracy,
Grupa docelowa ustugi ¢ stojg przed wyborem nowej Sciezki kariery lub zmiany zawodu,

e chca poprawi¢ efektywnos$¢é osobistg i zarzadzanie sobg w czasie,

¢ potrzebujg réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym;

e Osoby prywatnie w sytuacjach przetomowych, ktére: przechodza przez
rozwdd, strate lub zmiane relacji,

e chca budowac¢ poczucie wtasnej wartosci i pewnos¢ siebie,

* majg trudnos$ci w wyznaczaniu granic i budowaniu zdrowych relacji.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 29-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 90

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia rozmoéw coachingowych w oparciu o profesjonalne
standardy, etyke i praktyke coachingowa. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat struktury i etapdw rozmowy
coachingowej, rozwing umiejetnosci aktywnego stuchania, zadawania pytan i wspierania w procesie wyznaczania celéw
oraz budowania planu dziatania. Dzieki udziatowi w ustudze uczestnicy wzmocnig swoje kompetencje psychospoteczne,
takie jak empatia, uwaznos$¢, komunikacja i postawa nieoceniajgca.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystywaé narzedzia i techniki
coachingowe, np. zadawanie pytan
pobudzajacych refleksje, uzywanie
metafor czy technik wizualizaciji

rezentacja struktury rozmowy opartej
na modelach coachingowych (np. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
GROW, Diltsa)

Analiza praktyczna przy uzyciu

Stosowac 11 kompetencji kompetenc;ji ICF, np. w symulacjach -
coachingowych rekomendowanych ocena sposobu stuchania, zadawania Obserwacja w warunkach rzeczywistych
przez ICF pytan, utrzymania relacji w czasie sesji

coachingowej

Rozpoznawacé swoje talenty,
wykorzystujac m.in. narzedzia typu TOP
5 Talentéw Gallupa, i umiejetnie je
rozwijac.

Prezentacja wynikéw testu TOP 5
Talentoéw Gallupa — uczestnik formutuje Prezentacja
plan, jak te talenty beda wykorzystane

poprawnie opisuje kolejne etapy
rozmowy coachingowej w éwiczeniu Obserwacja w warunkach rzeczywistych
pisemnym lub ustnym.

Uczestnik zna etapy i strukture
rozmowy coachingowej.

formutuje cel zgodny z kryteriami
SMART we wsp6tpracy z partnerem Obserwacja w warunkach rzeczywistych
éwiczenia

Uczestnik potrafi wspiera¢ klienta w
wyznaczaniu realnych celéw.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidac;ji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Szkota Coachingu Edukacyjnego Szkota Coachingu Edukacyjnego
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje akredytowana przez International Association of Coaching Institutes w
Berlinie

Szkota Coachingu Edukacyjnego akredytowana przez International

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Association of Coaching Institutes w Berlinie

Program

90 godzin szkoleniowych, w tym 72 godziny praktycznych éwiczer oraz sesji coachingowych miedzy uczestnikami. A 18 godzin to
wiedza przekazywana w postaci miniwyktadu lub prezentaciji.

Czas trwania godziny ustugi rozwojowej to 45 minut plus przerwy kawowe oraz obiadowa.
Dzien 1 — Wprowadzenie do coachingu i integracja grupy

1. Wprowadzenie do zaje¢ i metody coachingu.

2. Integracja grupy oraz omoéwienie najwazniejszych zatozen kursu.

3. Wymogi procesu akredytaciji.

4. Podstawy psychologii: struktura osobowosci cztowieka, sSwiadomos¢ i podswiadomos¢.

Dzien 2 - Podstawy pracy coachingowej

1. Model Diltsa — coaching wielopoziomowy jako narzedzie pracy ze Swiadomoscia i podéwiadomoscia.

2. Organizacja przestrzeni do rozmowy coachingowe;.

3. Wyznaczanie celéw — kompetencje, metody i narzedzia coachingowe.

4. Budowanie relacji coachingowej w rodzinie, z partnerem i dzie¢mi — tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska.

Dzien 3 — Umiejetnos$¢ obecnosci i komunikacja

1. Rozwijanie umiejetnosci bycia obecnym i $wiadomego skupienia na rozmoéwcy.

2. Mechanizmy obronne EGO: projekcja, cien, przeniesienie i przeciwprzeniesienie.

3. Efektywna komunikacja interpersonalna — blokady, toksyny w komunikacji, budowanie porozumienia.
4. Jezyk hipnotyczny Miltona Ericksona — zastosowanie w coachingowych rozmowach.

Dzien 4 - Komunikacja i emocje

1. Zarzadzanie emocjami w komunikacji.

2. Tworzenie wptywowych pytan — eksploracja gtebokich informacji.
3. Praca z metaforg oraz narzedziami metaforycznymi.

4. Rozwijanie ciekawosci i zadawanie mocnych pytan.

Dzien 5 - Struktura rozmowy coachingowej

1. Model GROW - struktura rozméw coachingowych.
2. Rozwoj 8 kompetencji coachingowych wedtug ICF.
3. Zadawanie zadarn domowych oraz wyzwan dla klientéw.



4. Asertywny komunikat JA, a agresja i ulegtosc.
Dzien 6 - Inteligencja emocjonalna

1. Zarzadzanie emocjami w oparciu 0 model 5 kompetencji Daniela Golemana.

2. Praca z emocjami — techniki i narzedzia do identyfikaciji i przetwarzania emociji.

3. Technika pozycji percepcyjnych w rozwigzywaniu probleméw.

4. Jak stuchac¢ swojego ciata? Co do nam méwi ciato i jak wykorzystaé to w pracy rozwojowej ze sobg i klientem?

Dzien 7 - Ciato w coachingu i praca z konfliktami

1. Centra emocjonalne w ciele i ich wptyw na proces coachingowy.
2. Konflikty wartosci i potrzeb - identyfikacja i rozwigzywanie.
3. Narzedzia i techniki wspierajace rozwigzywanie konfliktéw.
4. Wartosci jako motywatory — budowanie hierarchii wartosci.

Dzien 8 — Coaching wartosci

1. Narzedzia do pracy z warto$ciami: wdrazanie wartosci, rozwigzywanie konfliktéw wartosci.
2. Mentorzy wartosci i rozwijanie Swiadomosci wtasnych przekonan.

3. Model rozmowy EI COACH - coaching wartosci.

4. Powstawanie przekonan w dziecinstwie i ich wptyw na zycie doroste.

Dzien 9 — Coaching przekonan

1. Arkusze odkrywania i zmiany przekonan.

2. Techniki pomostowania przekonan.

3. Neutralizacja gremlinéw — wewnegtrznych, lekliwych gtoséw.

4. Superwizja grupowa — analiza dotychczasowych rozméw coachingowych.
5. Test TOP 5 talentéw Gallupa - analiza i omdwienie wynikéw.

Dzien 10 - Integracja i podsumowanie

1. Symulacje rozmoéw coachingowych w parach i tréjkach.

2. Feedback 360° - rozwdj kompetencji poprzez informacje zwrotna.

3. Plan dalszego rozwoju indywidualnego — coaching kariery wtasne;j.

4. Ewaluacja kursu, omdwienie procesu uczenia i wreczenie certyfikatow.

Walidacja koficowa bedzie przeprowadzona poprzez:
1. Ocene wiedzy teoretycznej

- test, pytania otwarte, mini-esej itp.

2. Ocene umiejetnosci praktycznych

- demonstracja coachingu, symulacja sesji

3. Ocene kompetencji spotecznych i postaw

- np. feedback mentora/ewaluatora oraz autorefleksja
4. Weryfikacje dokumentéw rozwojowych

- dziennik sesji coachingowych, ocena wtasnych kompetenciji, lista przeprowadzonych sesji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 70



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do coachingu

Przerwa

Czym jest

coaching -
definicje,
zatozenia,
réznice
wzgledem innych
form wsparcia.

Przerwa

Podstawy
psychologii:
struktura
osobowosci
cztowieka,
$wiadomos¢ i
podswiadomosé

Przerwa

Wymogi

procesu
certyfikacji

Model

Diltsa — coaching
wielopoziomowy
jako narzedzie
pracy ze
Swiadomoscia i
podswiadomosci
3.

Przerwa

Wyznaczanie
celéw -
kompetencje,
metody i
narzedzia
coachingowe.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat
zajet

Wyznaczanie
celéw -
kompetencje,
metody i
narzedzia
coachingowe.

Przerwa

Budowanie
relacji
coachingowej w
rodzinie, z
partnerem i
dzie¢mi -
tworzenie
bezpiecznego i
wspierajgcego
Srodowiska.

Rozwijanie
umiejetnosci
bycia obecnym i
$wiadomego
skupienia na
rozmoéwcy.

Przerwa

Mechanizmy
obronne EGO:
projekcja, cien,
przeniesienie i
przeciwprzeniesi
enie.

Przerwa

Efektywna

komunikacja
interpersonalna
- blokady,
toksyny w
komunikaciji,
budowanie
porozumienia.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

Liczba godzin

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

7

hipnotyczny
Miltona
Ericksona -
zastosowanie w
coachingowych
rozmowach.

Zarzadzanie
emocjami w
komunikac;ji.

Przerwa

Tworzenie
wptywowych
pytan -
eksploracja
gtebokich
informaciji.

Przerwa

Praca z

metaforg oraz
narzedziami
metaforycznymi.

Przerwa

Rozwijanie
ciekawosci i
zadawanie
mocnych pytan.

Cialow

coachingu i
praca z
konfliktami

Przerwa

Warto$ci

jako motywatory
- budowanie
hierarchii
wartosci.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Centra

emocjonalne w
cieleiich wptyw
na proces
coachingowy.

Przerwa

€ Sesic

coachingowe
sesje
demonstracyjne

Narzedzia
do pracy z
wartos$ciami:
wdrazanie
wartosci,
rozwigzywanie
konfliktéw
wartosci.

Przerwa

Mentorzy

wartosci i
rozwijanie
$wiadomosci
witasnych
przekonan.

Przerwa

D Vode

rozmowy El
COACH -
coaching
wartosci.

Przerwa

Powstawanie
przekonan w
dziecinstwie i ich
wptyw na zycie
doroste.

@D Vode!

GROW -
struktura rozméw
coachingowych.

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

11-04-2026

11-04-2026

11-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

12-04-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

17:00

10:00

Liczba godzin

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Rozw¢j 8

kompetenc;ji
coachingowych
wedtug ICF.

Przerwa

Zadawanie zadan
domowych oraz
wyzwan dla
klientéw.

eFy Przerwa

Asertywny

komunikat JA, a
agresja i
ulegtosé.

Zarzadzanie
emocjami w
oparciu o model
5 kompetencji
Daniela
Golemana.

Przerwa

Praca z

emocjami —
techniki i
narzedzia do
identyfikacji i
przetwarzania
emocji.

Przerwa

Technika
pozycji
percepcyjnych w
rozwigzywaniu
problemow.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

o270 JO8

stuchaé swojego
ciata? Co do nam
mowi ciato i jak
wykorzystac to w
pracy rozwojowej
zesobgi
klientem?

Test TOP

5 talentow
Gallupa - analiza
i oméwienie
wynikow.

POl Przerwa

Test TOP

5 talentow
Gallupa - analiza
i oméwienie
wynikow.

F¥0l Przerwa

Test TOP

5 talentéw
Gallupa - analiza
i oméwienie
wynikow.

Przerwa

G sesie

coachingowe
zaliczeniowe

Superwizja
grupowa —
analiza
dotychczasowyc
h rozméw
coachingowych.

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

agnieszka
barszcz

agnieszka
barszcz

agnieszka
barszcz

agnieszka
barszcz

agnieszka
barszcz

agnieszka

barszcz

agnieszka
barszcz

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

10-05-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

15:00

17:00

10:00

10:15

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

G sesie

coachingowe Lilianna Kupaj 14-06-2026 10:15 12:00 01:45
zaliczeniowe

Przerwa Lilianna Kupaj 14-06-2026 12:00 12:30 00:30

Sesje
coachingowe Lilianna Kupaj 14-06-2026 12:30 13:30 01:00
zaliczeniowe

Przerwa Lilianna Kupaj 14-06-2026 13:30 14:30 01:00
Walidacja - 14-06-2026 14:30 17:00 02:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 67,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 67,78 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1 000,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 000,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 1 500,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4



Dorota Konieczna Herdzik

Praktyk biznesu z 25-letnim doswiadczeniem w pracy z ludzmi - zaréwno w strukturach
organizacyjnych, jak i w obszarze szkolen, rozwoju oraz indywidualnego wsparcia. Przez lata
zwigzany z branzg HR na poziomie menedzerskim, m.in. jako dyrektor HR, HR Business Partner w
firmach o zr6znicowanej strukturze i kulturze. Doswiadczenie obejmuje m.in. przeprowadzenie
ponad 3000 rozmow kwalifikacyjnych na wszystkie poziomy stanowisk zaréwno w firmach polskich,
jak i miedzynarodowych. Daje to gtebokie zrozumienie procesoéw rekrutacyjnych oraz umiejetnosé
trafnego rozpoznawania potencjatu i dopasowania kandydatéw do organizacji. W pracy koncentruje
sie na wspieraniu lideréw i zespotéw w budowaniu odpornosci, réznorodnosci i dojrzatego
przywddztwa. Certyfikowany coach ICI, trener dobrostanu i odpornosci psychicznej, konsultant
MaxieDISC® oraz diagnosta odpornosci psychicznej TOP 360. taczy podejscie strategiczne z
gteboka uwaznoscig na cztowieka, tworzgc przestrzen do rozwoju opartg na autentycznosci, empatii
i zaufaniu.
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Lilianna Kupaj

Coach Master Trainer ICI, Coach PCC ICF Trener Transforming Communication Coach Superwizor
Izby Coachingu Praktyk Integrujgcej Obecnosci Konsultant Zarzagdzania Autorka i trener programu
Szkoty Coachingu akredytowanego w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu Coachoéw ICI. Specjalizuje
sie w coachingu: life, biznes i edu. Posiada najwyzsza akredytacje Coach Master Trainer
International Association of Coaching Institutes. Jest, takze akredytowanym coachem
superwizorem lIzby Coachingu. Pracuje jako mentor, superwizor i wyktadowca akademicki. Posiada
uprawnienia trenerskie do uczenia metody Transforming Communications™. Jest to komunikacja
skierowana do ludzi na wymagajacych stanowiskach (zarzady firm, menadzerowie
oswiaty,terapeuci, trenerzy, coachowie). 2002- 2006 Menedzerskie w branzy medycznej i
farmaceutycznej, 2004 -dzisiaj Trener, konsultant zarzadzania, 2006 -dzisiaj Coach, 2006 - dzisiaj
Wiasciciel, dyrektor zarzadzajacy, firma szkoleniowa, 2016 Prezeska Fundacji Swiadomego Rozwoju
Edukacji. 2024 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu PCC ICF 2015 Uzyskanie
migdzynarodowej akredytacji w stopniu Coach Master Trainer ICl 2015 Uprawnienia do
miedzynarodowej akredytacji coachéw w Polsce 2011 Miedzynarodowa akredytacja programu
coachingowego Szkoty Coachingu Lilianna Kupaj 2011 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w
stopniu Master Coach ICI 2007-2008 StowarzyszenieTreneréw i Konsultantéw ZarzadzaniaMatrik,
roczne studium rozwijajgce warsztat trenerski.
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Wiestawa Krysa

Coach ICI, Trener, Nauczyciel dyplomowany, Wyktadowca akademicki UMS w Lublinie. Jej pasje i
zaangazowanie w dziatania na rzecz polskiej oswiaty potwierdzajg m.in. dwie nagrody Prezydenta
miasta Tarnowa za wyrdzniajgce osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, a takze 5
nagréd Dyrektora szkoty. Pracuje jako wyktadowca kompetencji coachingowych i komunikacji
transformujacej. Prowadzi szkolenia dla nauczycieli, pedagogéw, psychologdw, bibliotekarzy,
doradcéw metodycznych i zawodowych oraz kadry zarzadzajgcej oswiatg. Jak nikt inny, wltasnym
doswiadczeniem moze potwierdzi¢ skutecznos¢ wprowadzania do szkot metod coachingowych.
Autorka publikaciji w prasie pedagogicznej: ,Co stychaé”, ,Szkota Specjalna”, ,\Wychowawca”, ,Swiat
ciszy” oraz w Internecie: ,Edukator 2", , Trendy”, ,Hejnat Oswiatowy”. Wspétautorka ksigzek
“Kompetencje coachingowe nauczycieli”, oraz “Kompetencje trenerskie w pracy nauczyciela”.
Wspotautorka monografii naukowej ,Coaching jako konstruktywny dialog”. Laureatka tytutu
,Kreatywny Nauczyciel Matopolski” (2015 rok). Ekspert podczas XllI Ogélnopolskiej Konferencji
Kadry Kierowniczej Oswiaty w Krakowie na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j
Uniwersytetu Jagielloriskiego (marzec 2016). Prelegent podczas VII Miedzynarodowej Naukowej
Konferencji Coachingu na Akademii Lena Kozminskiego w Warszawie (czerwiec 2016). Jej pasja sa



podroze, poznawanie Swiata u boku meza — podréznika, bycie z ludzmi. Podglad ustugi W tym
miejscu mozesz sprawdzi¢ jak bedzie sie
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agnieszka barszcz

Posiadam ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze edukac;ji, rozwoju kompetenciji
oraz pracy z dorostymi i mtodzieza. Przez wiele lat pracowatam jako nauczycielka jezyka
niemieckiego i trenerka jezykowa, prowadzac zajecia indywidualne i grupowe na wszystkich
poziomach zaawansowania. W swojej pracy odpowiadatam za tworzenie materiatéw dydaktycznych,
planowanie proceséw edukacyjnych, analize potrzeb uczestnikow oraz ocene efektéw ksztatcenia.

0d 2019 roku prowadze wtasng dziatalno$¢ rozwojowg jako certyfikowany coach Gallupa, trenerka i
autorka programoéw edukacyjnych. Specjalizuje sie w pracy opartej na mocnych stronach, rozwoju
osobistym i zawodowym, komunikacji oraz dobrostanie. Realizuje indywidualne procesy
coachingowe, warsztaty i szkolenia dla oséb prywatnych, przedsiebiorcéw oraz zespotéow w
organizacjach. W swojej pracy tgcze podejscie evidence-based z praktyka edukacyjng i
doswiadczeniem biznesowym.

Posiadam bogate doswiadczenie w tworzeniu tresci rozwojowych i edukacyjnych. Regularnie
analizuje literature fachowa i badania naukowe (w jezyku polskim, angielskim i niemieckim), dbajgc
0 wysokg jako$¢ merytoryczng i jezykowa przygotowywanych materiatéw. Pracuje w petni zdalnie,

samodzielnie zarzgdzajac projektami, harmonogramami i dokumentacja.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje kompletny pakiet materiatéw edukacyjnych, ktéry wspiera proces uczenia sie oraz umozliwia dalszy

rozwdj po zakonczeniu kursu.

W sktad materiatow wchodza:

1. 1

Podrecznik uczestnika (drukowany lub PDF)

zawierajacy opisy modeli coachingowych (Dilts, 6 filaréw, 5 dysfunkcji zespotow),
wprowadzenia teoretyczne do kazdego bloku tematycznego,
zestaw narzedzi coachingowych z instrukcjg zastosowania.

. Karty éwiczen i arkusze pracy

¢wiczenia indywidualne i zespotowe do kazdego modutu,
karty do pracy z emocjami, przekonaniami, celami i warto$ciami.

. Zeszyt refleksji wlasnej

przestrzen na zapisy z proceséw wtasnych, wglady i autorefleksje,
dedykowane pytania coachingowe do pracy miedzy modutami.

. Dostep do platformy online

materiaty wideo z nagranych sesji demo,

prezentacje ze slajdami z kazdego dnia,

dodatkowe artykuty, nagrania, medytacje prowadzone.

Miedzynarodowy certyfikat imienny, z oznaczeniem liczby godzin szkoleniowych i zakresu merytorycznego.

Warunki uczestnictwa



Warunki uczestnictwa

e Ukonczone 21 lat.

¢ Obowiazek uczestnictwa w minimum 80% zajeé

* Co najmniej Srednie wyksztatcenie, preferowane wyzsze pedagogiczne, psychologiczne lub 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych

¢ Motywacja do pracy rozwojowej oraz gotowo$¢ do udziatu w intensywnym procesie edukacyjnym i praktycznym.

¢ Sposodb potwierdzania frekwencji na szkoleniu lista obecnosci oraz zdjecia ekranu zoom.

¢ Czas trwania godziny ustugi rozwojowej to 45 minut plus przerwy kawowe oraz obiadowa.

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji ustugi:

Szkolenie prowadzone jest w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy Zoom, ktéra umozliwia interaktywna prace w grupach (m.in. w
pokojach podziatu, na tablicy interaktywnej oraz poprzez czat).

Wymagania dla uczestnikéw:

e komputer, laptop lub tablet z dostepem do stabilnego Internetu (min. 5 Mb/s),

¢ kamera i mikrofon — niezbedne do aktywnego udziatu w ¢wiczeniach coachingowych,
¢ stuchawki — zalecane dla komfortu i jako$ci dZzwigku,

e aktualna wersja aplikacji Zoom lub przegladarki internetowe;.

Materiaty dydaktyczne: uczestnicy otrzymujg wszystkie materiaty w formie elektronicznej (prezentacje, karty pracy, ¢wiczenia, testy).
Wsparcie techniczne: organizator zapewnia instrukcje logowania i korzystania z platformy oraz biezgcg pomoc techniczng w razie problemaow.

Bezpieczenstwo: kazde spotkanie zabezpieczone jest indywidualnym linkiem i hastem dostepu. W przypadku nagran — dostep do nich majg
wytgcznie uczestnicy kursu w okresie jego trwania.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolacoachingu.edu.pl

Telefon (+48) 459 115 422

JOANNA CHMURA



