Mozliwo$¢ dofinansowania

=i Logocentrum  Jak unikngé nieprawidtowosci w realizacji
Organizacji Szkolert  jn\westycji budowlanych? Skuteczna ich

1 660,50 PLN brutto

1 350,00 PLN netto

i Konf i . L ey .
! :gMe;E;cju identyfikacja i dziatania naprawcze. 103,78 PLN brutto/h
Magdalens Warsztaty szkoleniowe. 8438 PLN netto/n
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Wolniewicz-Kesaria

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 16h
2562 oceny B 06.07.2026 do 07.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo budowlane

Do udziatu w szkoleniu szczegdlnie zachgcamy:

1. Inwestorzy i deweloperzy, ktérzy planujg lub realizujg inwestycje
budowlane.

2. Zarzadcy nieruchomosci odpowiedzialni za utrzymanie i eksploatacje
obiektow budowlanych.

Grupa docelowa ustugi 3. Architekci, projektanci i inzynierowie zajmujacy sig projektowaniem i

nadzorem inwestycji budowlanych.

4. Wykonawcy i podwykonawcy prac budowlanych.

5. Osoby odpowiedzialne za nadzér i kontrole inwestycji, takie jak
inspektorzy budowlani czy kierownicy budowy.

6. Wszystkie osoby zainteresowane omawiang podczas warsztatow

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 05-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

-Zapewnienie uczestnikom szkolenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do unikania nieprawidtowosci w realizaciji
inwestycji budowlanych.

-Podniesienie $wiadomosci o potencjalnych zagrozeniach i ryzykach zwigzanych z inwestycjami budowlanymi.
-Przedstawienie praktycznych metod i narzedzi stuzacych do identyfikaciji i eliminacji nieprawidtowosci w procesie
realizacji inwestycji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Wprowadzenie do tematyki nieprawidtowosci w realizacji inwestycji budowlanych



A. Definicja i klasyfikacja nieprawidtowosci

B. Czynniki ryzyka i potencjalne konsekwencje nieprawidtowosci

Il. Analiza i ocena ryzyka

A. Identyfikacja potencjalnych zagrozen i ryzyk zwigzanych z inwestycjami budowlanymi
B. Metody oceny ryzyka i szacowania skutkéw nieprawidtowosci

lll. Zapobieganie nieprawidtowosciom

A. Planowanie inwestycji i budzetowanie jako narzedzia minimalizacji ryzyka

B. Procedury kontrolne i nadzér jako $rodki zapobiegawcze

C. Zapewnienie odpowiednich warunkow kontraktowych i umownych

IV. Identyfikacja nieprawidtowosci i dziatania naprawcze

A. Monitorowanie postepu prac i wykrywanie nieprawidtowosci

B. Metody identyfikacji probleméw jakos$ciowych i technicznych

C. Sposoby reagowania na nieprawidtowosci i wprowadzania dziatafh naprawczych

V. Komunikacja i wspétpraca

A. Istotnosc¢ efektywnej komunikacji w unikaniu nieprawidtowosci

B. Wspétpraca miedzy uczestnikami inwestycji budowlanej w celu minimalizacji ryzyka

VI. Studia przypadkow

A. Analiza konkretnych sytuacji zwigzanych z nieprawidtowos$ciami w realizacji inwestycji budowlanych

B. Omdwienie rozwigzan i lekcji wyniesionych z tych przypadkow

VII. Podsumowanie i wnioski

A. Analiza gtéwnych wnioskow i rekomendacji dotyczacych unikania nieprawidtowosci w realizacji inwestycji budowlanych

B. Podkreslenie znaczenia wdrozenia odpowiednich procedur i praktyk dla sukcesu inwestyciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L, Prowadzacy L, .
zajec zajec rozpoczecia

Jak unikngé

nieprawidtowosci

w realizacji Trener SEMPER 06-07-2026 10:00
inwestycji

budowlanych?

Jak uniknaé

nieprawidtowosci

w realizacji Trener SEMPER 07-07-2026 09:00
inwestycji

budowlanych?

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 84,38 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' Trener Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $rodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,



-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. $w. Tomasza 34
31-023 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile. W szczegélnych przypadkach Organizator
zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to
zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Angelika Poznanska

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



