Mozliwo$¢ dofinansowania

Lista ptac w jednostkach samorzadu 479,70 PLN brutto
terytorialnego (JST) po nowelizacji 390,00 PLN netto

m przepiséw- forma zdalna 7995 PLN brutto/h
\ 65,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/07/54658/3241649

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

355 ocen £ 06.02.2026 do 06.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Profil uczestnika:

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j". Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

G docel tugi
ripa docelowa usiug! Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikéw projektu BUduj

swoj Rozwdj
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 04-02-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Uczestnicy szkolenia zdobeda praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu prawidtowego naliczania wynagrodzen
nauczycieli w 2025 roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz planowanymi zmianami w Karcie Nauczyciela.
Szkolenie umozliwi prawidtows interpretacje i stosowanie aktualnych regulacji prawnych, co pozwoli na unikniecie
btedoéw w rozliczeniach ptacowych oraz zapewni zgodnos$¢ z naj. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik poznaje przepisy regulujace
zasady naliczania pensji
nauczycielskiej.

Uczestnik wyjasnia czym jest
dodatkowy urlop macierzynski

Uczestnik charakteryzuje
wynagrodzenie za prace w godzinach
ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw

Uczestnik wskazuje sktadniki ptacy
uwzgledniane w wynagrodzeniu za
urlop wypoczynkowy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazaé i omowié
kluczowe przepisy regulujace zasady
naliczania wynagrodzen nauczycieli
oraz poprawnie zastosowac je w
praktycznych przyktadach.

Uczestnik prawidtowo definiuje
dodatkowy urlop macierzynski, okresla
jego dtugosé¢, warunki przyznawania
oraz zasady korzystania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Uczestnik poprawnie opisuje zasady
naliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
wskazujac podstawy prawne, sposéb
obliczania oraz réznice miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia.

Uczestnik potrafi wymieni¢ i oméwié
sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa
pracy i Karty Nauczyciela.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych

¢ aktualny minimalny poziom wynagrodzen a pensja minimalna

e zmiany w katalogu stanowisk i zaszeregowan

e wplyw zmian na zapisy w regulaminach wynagradzania

¢ modyfikacja warunkéw wynagradzania: kiedy porozumienie, kiedy wypowiedzenie - wzory

2. Wynagrodzenie zasadnicze a dodatek stazowy

e prawo do minimalnego wynagrodzenia za prace
e uzupetnianie puli minimalnego wynagrodzenia innymi sktadnikami pensji
e zapisy w umowie o prace o przystugujagcym wynagrodzeniu

3. Problematyka wyptaty dodatku za wystuge lat

e okresy uprawniajace do nabycia dodatku

e dokumentowanie wyzszego stazu w trakcie zatrudnienia a obowigzek wyréwnania

¢ wliczanie dodatku do pierwszej nabytej nagrody jubileuszowej

¢ dodatek stazowy za czas absencji chorobowej i urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

4. Dodatek terenowy dla pracownika socjalnego — nowa wysoko$¢ oraz zasady naliczania
5. Zasady przyznawania i ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego
6. Wyptata dodatku specjalnego

e dodatek w podstawie $wiadczen chorobowych
¢ dodatek w podstawie Sredniej urlopowej, nagrody jubileuszowej i trzynastki

7. Wyptata nagréd jubileuszowych

¢ sktadniki wliczane do podstawy

e termin wyptaty

¢ uzyskanie prawa do wyzszej nagrody po dostarczeniu dodatkowych dokumentow
¢ rozliczenie sktadkowo-podatkowe nagrody

8. Premie i nagrody wyptacane w jednostkach pomocy spotecznej

¢ uwzglednianie premii i nagréd w podstawie $wiadczen chorobowych
e premie i nagrody w podstawie $redniej urlopowej, nagréd jubileuszowych i trzynastki

9. Odprawy emerytalno-rentowe

¢ sktadniki wliczane do podstawy
e termin wyptaty odprawy
¢ rozliczenie sktadkowo-podatkowe



10. Zasady naliczania trzynastki

¢ ustalanie okresu uprawniajgcego

e przypadki, kiedy prawo do trzynastki przystuguje bezwarunkowo

e nabycie prawa do trzynastki, ktérej podstawa wynosi 0 zt

¢ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie wymiaru trzynastki
¢ dodatek stazowy w czesci przypadajacej na okres absencji chorobowej

¢ uzupetnienie trzynastki przed wigczeniem jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego/zasitku

11. Obliczanie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca w przypadku choroby, innych nieobecnosci nieptatnych, rozpoczecia lub

zakonczenia pracy w trakcie miesigca
12. Obliczanie wynagrodzenia urlopowego, w tym $redniej za urlop wypoczynkowy
13. Potracenia z wynagrodzen

e potragcenia dobrowolne, np. ZFM, PKZP czy sktadka zwigzkowa
¢ potracenia alimentacyjne

e potracenia niealimentacyjne

e zbieg egzekucji

14. Zasady rozliczania pensji po przekroczeniu gornej granicy podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L, .
zajec zajeé rozpoczecia

Nowelizacja
rozporzadzenia w
sprawie
wynagrodzen
pracownikéw
samorzadowych
aktualny
minimalny
poziom
wynagrodzen a
pensja
minimalna

Anna Kopysé 06-02-2026 09:40

zmiany w
katalogu
stanowisk i
zaszeregowan

Przerwa Anna Kopy$é 06-02-2026 11:50

Godzina

, . Liczba godzin
zakonczenia

11:50 02:10

12:00 00:10



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

prawo do

minimalnego

wynagrodzenia

za prace

uzupetnianie puli o
. Anna Kopysé

minimalnego

wynagrodzenia

innymi

sktadnikami

pensiji

Przerwa Anna Kopys$é

okresy

uprawniajace do

nabycia dodatku

dokumentowanie

wyzszego stazu Anna Kopysé
w trakcie

zatrudnienia a

obowiagzek

wyréwnania

Walidacja Anna Kopysé

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Anna Kopys¢

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-02-2026 12:00
06-02-2026 13:20
06-02-2026 13:30
06-02-2026 15:00

Cena

479,70 PLN

390,00 PLN

79,95 PLN

65,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:20

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:00



ekspertka prawa pracy i wynagrodzen, szkoleniowiec, autorka ksigzek, licznych opracowan i

o artykutéw z dziedziny kadrowo-ptacowej. Od 15 lat aktywnie zwigzana z Wydawnictwem C.H. Beck
oraz Infor. Jest réwniez statym wspétpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.
0d 10 lat prowadzi szkolenia z wynagrodzen i prawa pracy. Jest rowniez wyktadowca kurséw z
tematyki prawa oswiaty i samorzadéw. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne aspekty
stosowania norm prawnych, rozwigzywanie przyktadéw i ¢wiczen oraz aktywny udziat uczestnikow.

Jest autorka i wspoétautorka licznych artykutéw i publikacji z zakresu wynagrodzen, m.in.: Lista ptac
w praktyce (Wydawnictwo C.H.Beck), Fundusz $wiadczen socjalnych. Kadry. Podatki (Wydawnictwo
C.H.Beck), Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzynskie. Zasady przyznawania, dokumentowania i
wyptacania (Wydawnictwo C.H.Beck).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukorficzeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s3a na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac¢ jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



