Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Skuteczna rekrutacja 1950,00 PLN bruto
pracownikéw — jak prowadzi¢ rozmowy 1950,00 PLN netto
rekrutacyjne oparte na dopasowaniu, 162,50 PLN brutto/h
wartosciach i komunikaciji. 162,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/05/192199/3239705

Creative Brand
Mateusz Wrzesinski

ok ok Kok 50/5

1 ocena

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

£ 11.03.2026 do 12.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych odpowiedzialnych za
proces rekrutacji lub uczestniczacych w rozmowach z kandydatami —
wiascicieli firm, menedzeréw, lideréw zespotéw oraz specjalistéw HR.

Udziat w szkoleniu nie wymaga formalnego przygotowania z zakresu HR.

Mile widziane jest doswiadczenie w przeprowadzaniu rozméw

Grupa docelowa ustugi rekrutacyjnych, jednak nie jest ono warunkiem uczestnictwa.

Adresatami szkolenia sg osoby, ktére chca prowadzi¢ proces rekrutacji w
sposoéb bardziej Swiadomy, skuteczny i zgodny z wartosciami organizacji,
rozwijajgc umiejetnos¢ rozmowy, stuchania i oceny dopasowania
kandydata do zespotu, zeby znaczgco wptyna¢ na obnizenie rotacji
pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 09-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat 1SO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj umiejetnosci prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej opartej na dopasowaniu i wartosciach

organizacyjnych.

Uczestnik samodzielnie planuje, prowadzi i podsumowuje rozmowe z kandydatem, formutujac decyzje o wyborze

pracownika w oparciu o analize motywacji, postaw i kultury zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik analizuje potrzeby

rekrutacyjne i okresla profil pozadanego

kandydata.

Uczestnik projektuje strukture rozmowy

rekrutacyjnej dopasowang do
stanowiska i celu procesu.

Uczestnik wykorzystuje techniki

diagnozowania motywac;ji, stylu pracy i

wartosci kandydata.

Uczestnik stosuje zasady komunikacji
opartej na szacunku, zaufaniu i
dopasowaniu

Uczestnik ocenia dopasowanie
kandydata do zespotu i formutuje
decyzje rekrutacyjna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje elementy dobrze
przygotowanego profilu stanowiska i
rozpoznaje btedy w definiowaniu
potrzeb rekrutacyjnych.

Uczestnik tworzy plan rozmowy
rekrutacyjnej zawierajacy kluczowe
etapy i cele rozmowy.

Uczestnik dobiera pytania diagnozujace
motywacje i postawy oraz analizuje
odpowiedzi w kontekscie dopasowania
do organizacji.

Uczestnik rozpoznaje zachowania i
komunikaty naruszajace zaufanie oraz
wskazuje sposoby budowania
otwartosci w rozmowie.

Uczestnik uzupetnia arkusz oceny
rozmowy i uzasadnia decyzje
rekrutacyjng w oparciu o kryteria
dopasowania.”

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1

1. Wprowadzenie do procesu rekrutacji — rola i znaczenie rekrutacji w organizacji, wptyw dopasowania i wartosci na sukces zespotu,
najczestsze btedy w procesie rekrutacji w MSP.

2. Okreslanie potrzeb rekrutacyjnych — analiza sytuacji w zespole, diagnozowanie brakéw kompetencyjnych, ustalanie realnych potrzeb
kadrowych.

3. Tworzenie profilu idealnego kandydata — opracowanie profilu stanowiska, definiowanie kompetencji, postaw i wartosci zgodnych z
kulturg organizacyjna.

4. Struktura skutecznej rozmowy rekrutacyjnej — etapy rozmowy, cele poszczegodlnych czesci, przygotowanie pytan i planu spotkania.

5. Budowanie relacji i zaufania w rozmowie - rola komunikacji, autentycznosci i szacunku w ocenie dopasowania.

6. Cwiczenia praktyczne: przygotowanie profilu stanowiska i opracowanie planu rozmowy rekrutacyjnej.

DZIEN 2

1. Techniki diagnozowania motywac;ji i postaw kandydata — pytania otwarte, pogtebiajgce i behawioralne; sposoby badania stylu pracy i
motywaciji.

. Ocena dopasowania kandydata do zespotu — analiza odpowiedzi, obserwacja zachowan, rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych.

. Asysta rekrutacyjna — metoda praktycznej weryfikacji kandydata, rozmowa po dniu prébnym, obserwacja w dziataniu.

. Rozmowa o wynagrodzeniu i oczekiwaniach — jak prowadzi¢ otwartg i uczciwg rozmowe o warunkach wspoétpracy.

. Decyzja rekrutacyjna — jak podejmowac decyzje w oparciu o kryteria dopasowania, kompetencje i wartosci.

. Cwiczenia praktyczne: symulacja rozmowy rekrutacyjnej, analiza przypadku uczestnika, autorefleksja — ,co zmienie w moich
rozmowach rekrutacyjnych”.

o g WN

Metody pracy

Prezentacje trenerskie, éwiczenia praktyczne na rzeczywistych narzedziach, studia przypadkéw, praca w matych grupach, pytania i
odpowiedzi, refleksja indywidualna i grupowa.

Liczba godzin dydaktycznych

12 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w tym 45 minut walidacja.
Przerwy nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Walidacja

Test teoretyczny on-line sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci, z automatycznym wynikiem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . . . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1 - 11-03-2026 10:00 11:30 01:30

modut 1,2



Przedmiot / temat

zajec

przerwa

kawowa

Dzien 1

modut 3,4

przerwa

kawowa

Dzier 1

modut 5,6

Dzien 2

modut 1,2

przerwa

kawowa

Dzien 2

modut 3,4

przerwa

kawowa

Dzien 2

modut 5,6

walidacja

Prowadzacy

Mateusz
Wrzesinski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

11-03-2026 11:30
11-03-2026 11:45
11-03-2026 13:15
11-03-2026 13:30
12-03-2026 10:00
12-03-2026 11:30
12-03-2026 11:45
12-03-2026 13:15
12-03-2026 13:30
12-03-2026 14:15

Cena

1950,00 PLN

1 950,00 PLN

162,50 PLN

162,50 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Wrzesinski

‘ ' Mateusz to ekspert z blisko 20-letnim doswiadczeniem w pracy z menedzerami
i zespotami, ktéry rozumie ich codzienne wyzwania z poziomu operacyjnego, projektowego
izarzadczego.
Wspierat i rozwijat lideréw przeprowadzajac ich przez zmiany, ewolucje zespotéw czy
codziennewyzwania operacyjne.
taczy strategiczne spojrzenie z praktycznym podejsciem i narzedziami, ktére
natychmiastprzektadajg sie na skutecznos¢ liderow.
Dzieki potgczeniu strategicznego myslenia
z praktycznym do$wiadczeniem
i umiejetnosciag tworzenia prostych, ale skutecznych narzedzi, pomaga liderom dziata¢
pewniej,efektywniej i z wiekszg samodzielnoscia.
Dziata konkretnie, bez zbednej teorii —
jest doswiadczonym marketingowcem, specjalistg od e-commerce oraz Al w biznesie.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80% czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materialy edukacyjne - skrypt szkoleniowy w wersji elektroniczne;j,

b) prezentacja, ktéra byta wyswietlana podczas szkolenia

¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb odpowiedzialnych za proces rekrutacji lub uczestniczacych w rozmowach z kandydatami -
wiascicieli firm, menedzeréw, lideréw zespotédw oraz specjalistow HR.

Udziat w szkoleniu nie wymaga formalnego przygotowania z zakresu HR.
Mile widziane jest doswiadczenie w przeprowadzaniu rozméw rekrutacyjnych, jednak nie jest ono warunkiem uczestnictwa.
Uczestnik powinien posiadac:

¢ podstawowg umiejetno$¢ obstugi komputera i przegladarki internetowej,
¢ indywidualne stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
» mikrofon i kamere (zalecane dla aktywnego udziatu w zajeciach online).

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym — poprzez platforme ClickMeeting.



Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) oraz dostep do testu walidacyjnego online.

Warunki techniczne

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki
lubstuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Szkolenie odbywa sie poprzez aplikacje: ClickMeeting.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Kontakt

ﬁ\ PAULINA ZUROWSKA-WRZESINSKA
)
%:'r E-mail paulina.zurowska.wrzesinska@creativebrand.pl
Telefon (+48) 506 000 945



