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190 ocen

Zielone kompetencije i cyfrowe wigczenie
oso6b starszych — podnoszenie
swiadomosci ekologicznej, ksztattowanie
proekologicznych zachowan w zyciu
codziennym oraz wigczenie i
bezpieczenstwo cyfrowe

Numer ustugi 2026/01/05/188472/3239454

© Tczew

& Ustuga szkoleniowa

& stacjonarna

®© 45:00h

£ 08.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

10 000,00 PLN
10 000,00 PLN
222,22 PLN

222,22 PLN

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére:

¢ chca zdoby¢ lub rozwingé swiadomos¢ ekologiczna,

e chca wdrozy¢ proekologiczne zachowania w zyciu codziennym,
¢ chca nauczy¢ sie bezpiecznego korzystania z urzadzen i ustug

cyfrowych,

brutto
netto
brutto/h
netto/h

¢ pragna chroni¢ swoje dane osobowe i rozpoznawac zagrozenia w

sieci.

Uczestnicy nie musza posiada¢ wczesniejszego przygotowania
informatycznego ani ekologicznego.

15

07-06-2026

stacjonarna

45

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska poprzez podniesienie
Swiadomosci ekologicznej oraz rozwdj praktycznych umiejetnosci prosrodowiskowych, takich jak oszczedzanie
zasobéw czy segregacja odpaddw. Uczestnicy zdobedg réwniez kompetencje w zakresie bezpiecznego i $wiadomego
korzystania z urzadzen oraz ustug cyfrowych, co sprzyja ich cyfrowemu wtaczeniu i zwieksza umiejetnos¢ ochrony
danych osobowych w srodowisku online.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje podstawowe pojecia Definiuje podstawowe pojecia

Wywiad bod
ekologiczne ekologiczne ywiad swobodny
Opisuje zasady oszczedzania zasob6w i Przedstawia zasady oszczedzania

Pistl " y ¢ P y“ ¢ Wywiad swobodny
segregacji zasobéw i segregacji
Opisuje znaczenie zachowan Charakteryzuje rolg i znaczenie .
. | . Wywiad swobodny
proekologicznych zachowan proekologicznych
Opisui enia cvf i okresla iak Wskazuje zagrozenia cyfrowe i opisuje
pistje zagrozenia cylrowe 1 okresia Ja jakie sg sposoby przeciwdziatania Wywiad swobodny

im przeciwdziataé

Korzysta z podstawowych e-ustug

Korzysta ze skrzynki e-mailowej

Stosuje recykling uzytkowy.

zagrozeniom w Srodowisku sieciowym

Wskazuje rodzaje e-ustug, ich
zastosowanie, korzystajac z
przegladarki internetowej korzysta z e-
ustug

Zaktada skrzynke e-mailowa, wskazuje
jej funkcje oraz potrafi wysta¢ i odebraé¢
wiadomos¢ e-mailowa

Realizuje proste formy recyklingu
uzytkowego, w tym w ramach
tworczosci plastyczne;j.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:

TYDZIEN |

Modut | — Cyberwtgczenie (11 godzin)
Dzien 1 - 6 godzin

¢ Podstawy obstugi komputera i/lub urzagdzen mobilnych
¢ Korzystanie z systemu operacyjnego

e Praca z myszg i klawiaturg

¢ Wprowadzenie do przegladarki internetowej

e Zaktadanie i obstuga skrzynki e-mail

 Cwiczenia praktyczne

Dzien 2 - 5 godzin

¢ Wyszukiwanie informacji w internecie

¢ Korzystanie z e-ustug publicznych (np. gov.pl, ePUAP)
¢ Komunikacja online (e-mail, komunikatory)

e Wprowadzenie do pracy z dokumentami online
 Cwiczenia indywidualne

Modut Il = Ogdlne zagadnienia ekologiczne - ekologia w praktyce (12 godzin)
Dzien 3 - 6 godzin

¢ Podstawowe pojecia ekologiczne

e Zmiany klimatu i ich przyczyny

* Slad weglowy

¢ Wptyw codziennych wyboréw na srodowisko

Dzien 4 - 6 godzin

e Zréwnowazony rozwoj

¢ Odpowiedzialna konsumpcja

e Oszczedzanie energii i wody w gospodarstwie domowym
¢ Proekologiczne postawy i zachowania

¢ Dyskusja moderowana i praca w grupach

TYDZIEN I

Modut Il = Recykling uzytkowy (10 godzin)

Dzien 5 - 5 godzin



e Zasady segregacji odpadéw

¢ Gospodarka obiegu zamknietego

¢ Wprowadzenie do upcyklingu

e Warsztaty praktyczne — przygotowanie materiatéw

Dzien 6 - 5 godzin

e Tworzenie przedmiotdéw z materiatéw wtérnych

e Projekt zespotowy

¢ Prezentacja efektéw pracy

e Omdwienie praktycznych zastosowan recyklingu uzytkowego

Modut IV — Cyberbezpieczenstwo (11 godzin)
Dzien 7 - 6 godzin

e Zagrozenia w srodowisku cyfrowym

¢ Phishing, oszustwa internetowe i SMS
e Tworzenie bezpiecznych haset

¢ Ochrona danych osobowych
 Cwiczenia praktyczne

Dzien 8 - 5 godzin

e Bezpieczne logowanie do ustug cyfrowych

e Oprogramowanie zabezpieczajgce

e Bezpieczne korzystanie z bankowosci internetowej
e Podsumowanie modutu

Walidacja - 1 godzin

Organizacja i przebieg:

- Szkolenie praktyczne, oparte na warsztatach

- Praca indywidualna i w parach oraz praca w grupach

- Prezentacja materiatu przez trenera i praca wtasna uczestnikdéw

Czas trwania: 45 godziny zegarowe (przerwy wliczone)

Walidacja i potwierdzenie kompetencji:

- Wywiad swobodny

- obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik otrzymuje dokument zawierajacy opis efektdw uczenia sie i metod ich weryfikacji

Minimalne wymagania w stosunku do uczestnikéw, aby cel ustugi zostat osiagniety: 80% frekwencja i sprawdzenie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci podczas procesu walidacji.

Warunki organizacyjne dla szkolenia: sala wyposazona w niezbedny sprzet oraz akcesoria udostepnione dla uczestnikdw na czas
szkolenia. Szkolenie jest prowadzone od podstaw, uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie doswiadczeniem w tematyce ustugi. Ustuga
realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy wliczajg sie w godziny szkolenia.

Minimalne wymagania w stosunku do uczestnikéw, aby cel ustugi zostat osiggniety: Uczestnik szkolenia zdobytg wiedze i umiejetnosci
ugruntowuje w trakcie procesu walidacji sktadajacego sie z wywiadu swobodnego oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych.

Warunki organizacyjno — logistyczne: Szkolenie opiera sie gtéwnie na warsztatach praktycznych z wykorzystaniem éwiczen. Uczestnicy
beda pracowac¢ zaréwno indywidualnie, jak i w parach oraz grupowo.

Szkolenie odbywa sie w formie prezentacji materiatu i technik przez trenera szkolenia oraz pracy wtasnej uczestnikow.

Szkolenie prowadzone jest w ramach godzin zegarowych, jedna godz. szkolenia to 60 minut, przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 222,22 PLN
Koszt osobogodziny netto 222,22 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zapewnione: dostep do komputeréw wraz z dostepem do internetu, skrypt

Wszystkie szkolenia realizujemy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczestnikéw, co pozwala na ich komfortowy i efektywny udziat
w zajeciach.

Szkolenia realizujemy w osrodkach przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Harmonogram zaje¢ réwniez ma
charakter ramowy, a w przypadku zmeczenia, koniecznosci skorzystania z toalety oraz posilenia sie, uczestnicy nie beda musieli czekaé
do ustalonej godzinowo przerwy, natomiast bedg mogli swobodnie napic sig, zje$¢ cos lub udac sie do toalety. Kazdego dnia szkolenia
uczestnicy bedg mogli skorzystaé¢ z wody mineralnej oraz bufetu kawowego i przekasek oraz zje$¢ ciepty positek. Nadzér nad organizacja
i prawidtowym przebiegiem kazdego szkolenia sprawuje nasz dyrektor ds. szkolen — pan Krzysztof Mréz, ktéry z wyksztatcenia jest
oligofrenopedagogiem i przez wiele lat pracowat jako nauczyciel w szkole specjalnej oraz posiada doswiadczenie w pracy z osobami
starszymi.



Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorgcznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Aby zaliczy¢ szkolenie niezbedne jest 80% obecnosci na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, pozytywna ocena nabytych umiejetnosci
(prezentacja projektu, wywiad swobodny).

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Walidacja prowadzona jest przez osobe nieprowadzaca szkolenia.
Walidacja odbywa sie po zakoniczeniu czesci dydaktyczne;.

Proces walidacji jest odrebny od procesu ksztatcenia.

Adres

ul. Obroncow Westerplatte 6
83-110 Tczew

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



