Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczne wdrazanie Al w organizacji — 5 000,00 PLN bruto
automatyzacja procesow i zielone 5000,00 PLN netto
PROGR A innowacje 312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/29/197596/3230036

Progresja centrum
szkolen Bartosz © Tychy / stacjonarna

G ki
rzywaczewski & Ustuga szkoleniowa

YKk Kkkk 50/5 (@ qgh
2 oceny £ 07.02.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Osoby doroste aktywne zawodowo, ktére ukonczyly szkolenie ,Al i
Cyfrowa Transformacja dla Zréwnowazonego Rozwoju” lub posiadajg
podstawowg wiedze z zakresu sztucznej inteligenciji, narzedzi cyfrowych i
zasad zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie skierowane do pracownikéw
sektora publicznego i prywatnego zainteresowanych praktycznym
wdrazaniem Al w organizacji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 23-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel ustugi

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci uczestnikéw w zakresie wdrazania rozwigzan opartych na



sztucznej inteligenciji i narzedziach cyfrowych w codziennej pracy zawodowej. Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé
procesy mozliwe do automatyzacji, dobiera¢ odpowiednie narzedzia Al oraz projektowac rozwigzania zgodne z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju i etyki. Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego planowania i
wdrazania innowac;ji cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjasnia mozliwosci i ograniczenia
stosowania sztucznej inteligencji w
organizacji- Opisuje zasad
Wiedza 9 K J, P j, . y . Test teoretyczny
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
wdrazania Al- Rozpoznaje procesy

pracy mozliwe do automatyzacji

Dobiera narzedzia Al do konkretnych
zadan zawodowych- Projektuje proste
automatyzacje procesow pracy-

Ob j kach istych
Opracowuje mini-projekt wdrozenia Al w serwacja w warlnkach rzeczywistyc

Umiejetnosci
organizacji- Ocena wptywu rozwigzan
cyfrowych na efektywnos¢ i Srodowisko

Swiadomie i odpowiedzialnie korzysta z

narzedzi Al- Gotowos$¢ do wdrazania

innowacji z poszanowaniem zasad Test teoretyczny z wynikiem
etycznych i Srodowiskowych- generowanym automatycznie
Wspotpraca z innymi przy

projektowaniu rozwigzan cyfrowych

Kompetencje spoteczne

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills



Program

Praktyczne wdrazanie Al w organizacji — automatyzacja proceséw i zielone innowacje
Forma: stacjonarna
Czas trwania: 2 dni x 8 godzin

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi. Szkolenie trwa 16 godzin, 9 godzin to zajecia
praktyczne, 7 godzin zajecia teoretyczne.

Kazdy uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy, na sali uczestnik ma dostep do materiatéw szkoleniowcy, sala wyposazona jest w
projektor, dostep do internetu.

Program szkolenia
Dzien 1
1. Al w praktyce organizacyjnej

¢ przypomnienie kluczowych poje¢ zwigzanych z Al i cyfrowa transformacja,
e identyfikacja obszaréw pracy mozliwych do automatyzacji,
 przyktady praktycznych zastosowan Al w organizacjach.

1. Narzedzia Al i automatyzacja proceséw bez programowania

¢ przeglad narzedzi Al wspierajgcych codzienng prace,
e automatyzacja powtarzalnych zadan,
o efektywne i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych.

1. Al a oszczednos¢ zasobdow — efektywnosé i Green Al

¢ wykorzystanie Al do oszczednosci czasu i zasobdw,
e ograniczanie $ladu cyfrowego,
¢ dobre praktyki zréwnowazonego korzystania z technologii.

1. Mapowanie proceséw pracy pod katem wdrozenia Al

¢ analiza procesow pracy uczestnikow,
e o identyfikacja waskich gardet i obszaréw do usprawnien,

e wybdr proceséw do automatyzacji.
Dzien 2
1. Odpowiedzialne i etyczne wdrazanie Al w organizacji

¢ ryzyka i ograniczenia stosowania Al,
e zasady etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii,
e zgodnos¢ z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

1. Al w komunikacji, analizie danych i raportowaniu

e tworzenie tresci i analiz z wykorzystaniem Al,
e wsparcie raportowania i komunikacji (w tym ESG),
e przeciwdziatanie greenwashingowi.

1. Warsztat projektowy — mini-projekt wdrozenia Al
e projektowanie rozwigzania Al dopasowanego do potrzeb organizaciji,
e okreslenie celéw, narzedzi i oczekiwanych efektéw,
e przygotowanie planu wdrozenia.

2. Plan wdrozenia i walidacja efektéw uczenia sie
e omoéwienie zaprojektowanych rozwigzan,
e ocena osiggnietych efektéw uczenia sie,
¢ podsumowanie szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

A v

praktyce

organizacyjnej —

. . Krzysztof Puda 07-02-2026 08:00 10:30 02:30
identyfikacja
obszaréw do

wdrozenia

Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 10:30 10:45 00:15

Narzedzia

Ali

automatyzacja Krzysztof Puda 07-02-2026 10:45 12:15 01:30
procesow bez

programowania

Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 12:15 12:45 00:30

@B A

oszczednosé

zasobow - Krzysztof Puda 07-02-2026 12:45 14:15 01:30
efektywnosé i

Green Al

Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 14:15 14:30 00:15

Warsztat:

mapowanie

procesow pracy i Krzysztof Puda 07-02-2026 14:30 16:00 01:30
wybér obszaréw

do automatyzaciji

Odpowiedzialne i

etyczne Krzysztof Puda 08-02-2026 08:00 10:30 02:30
wdrazanie Al w

organizacji

Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 10:30 10:45 00:15

oo s N

komunikaciji,

analizie danych i Krzysztof Puda 08-02-2026 10:45 12:15 01:30
raportowaniu (w

tym ESG)

Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Warsztat
projektowy: mini-
. Krzysztof Puda 08-02-2026 12:45 14:15 01:30
projekt
wdrozenia Al
Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 14:15 14:30 00:15
Plan
wdrozenia i Krzysztof Puda 08-02-2026 14:30 15:30 01:00
ocena efektow
zastosowania Al
Walidacja
efektéw uczenia - 08-02-2026 15:30 16:00 00:30
sie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

Krzysztof Puda

Mentor i trener w obszarze programowania oraz transformacji cyfrowej — wspiera osoby w procesie
przebranzowienia do sektora IT, rozwijajgc ich kompetencje techniczne, cyfrowe i spoteczne
niezbedne w nowoczesnej gospodarce. Dysponuje aktualng wiedzg i praktycznym doswiadczeniem,
nie starszym niz 5 lat, dzieki czemu zapewnia uczestnikom dostep do najnowszych trenddw,
technologii i dobrych praktyk branzowych. Pomaga uczestnikom nie tylko zdoby¢ umiejetnosci
programistyczne, ale réwniez zrozumieé, jak technologie mogg wspiera¢ zielong transformacje i
zrbwnowazony rozwoj organizaciji.

Promuje idee zielonej gospodarki cyfrowej, wskazujac, jak rozwigzania technologiczne - takie jak
optymalizacja kodu, automatyzacja proceséw czy analiza danych — moga przyczyniac sie do
redukcji $ladu weglowego i efektywniejszego wykorzystania zasobéw.

Jako programista tworzy i rozwija zaawansowane systemy do weryfikacji behawioralnej
wykorzystywane w najwiekszych bankach w Polsce. Dba o jako$¢, bezpieczenstwo i etyczne
wykorzystanie danych w procesach cyfrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Skrypt materiatéw szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej ustugi rozwojowe;.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT zgodnie z trescia § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 roku w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2013r. poz. 1722 ze zm.).

Adres

ul. Generata Ch. de Gaulle'a 8/214

43-100 Tychy

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Kontakt

Bartosz Grzywaczewski

E-mail progresja.szkolenia@gmail.com
Telefon (+48) 512 973 956






