
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny
Cel usługi

Celem szkolenia jest rozwinięcie praktycznych umiejętności uczestników w zakresie wdrażania rozwiązań opartych na

Możliwość dofinansowania

Progresja centrum
szkoleń Bartosz
Grzywaczewski

    5,0 / 5

2 oceny

Praktyczne wdrażanie AI w organizacji –
automatyzacja procesów i zielone
innowacje
Numer usługi 2025/12/29/197596/3230036

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h

 Tychy / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 07.02.2026 do 08.02.2026

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Administracja IT i systemy komputerowe

Grupa docelowa usługi

Osoby dorosłe aktywne zawodowo, które ukończyły szkolenie „AI i
Cyfrowa Transformacja dla Zrównoważonego Rozwoju” lub posiadają
podstawową wiedzę z zakresu sztucznej inteligencji, narzędzi cyfrowych i
zasad zrównoważonego rozwoju. Szkolenie skierowane do pracowników
sektora publicznego i prywatnego zainteresowanych praktycznym
wdrażaniem AI w organizacji.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 23-01-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



sztucznej inteligencji i narzędziach cyfrowych w codziennej pracy zawodowej. Uczestnicy nauczą się identyfikować
procesy możliwe do automatyzacji, dobierać odpowiednie narzędzia AI oraz projektować rozwiązania zgodne z
zasadami zrównoważonego rozwoju i etyki. Szkolenie przygotowuje uczestników do samodzielnego planowania i
wdrażania innowacji cyfrowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/
sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza

Wyjaśnia możliwości i ograniczenia
stosowania sztucznej inteligencji w
organizacji- Opisuje zasady
odpowiedzialnego i zrównoważonego
wdrażania AI- Rozpoznaje procesy
pracy możliwe do automatyzacji

Test teoretyczny

Umiejętności

Dobiera narzędzia AI do konkretnych
zadań zawodowych- Projektuje proste
automatyzacje procesów pracy-
Opracowuje mini-projekt wdrożenia AI w
organizacji- Ocena wpływu rozwiązań
cyfrowych na efektywność i środowisko

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kompetencje społeczne

Świadomie i odpowiedzialnie korzysta z
narzędzi AI- Gotowość do wdrażania
innowacji z poszanowaniem zasad
etycznych i środowiskowych-
Współpraca z innymi przy
projektowaniu rozwiązań cyfrowych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Fundacja My Personality Skills

Nazwa Podmiotu certyfikującego Fundacja My Personality Skills



Program

Praktyczne wdrażanie AI w organizacji – automatyzacja procesów i zielone innowacje

Forma: stacjonarna

Czas trwania: 2 dni × 8 godzin

Usługa realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone są w czas trwania usługi. Szkolenie trwa 16 godzin, 9 godzin to zajęcia
praktyczne, 7 godzin zajęcia teoretyczne. 

Każdy uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy, na sali uczestnik ma dostęp do materiałów szkoleniowcy, sala wyposażona jest w
projektor, dostęp do internetu.

Program szkolenia
Dzień 1

1. AI w praktyce organizacyjnej

przypomnienie kluczowych pojęć związanych z AI i cyfrową transformacją,
identyfikacja obszarów pracy możliwych do automatyzacji,
przykłady praktycznych zastosowań AI w organizacjach.

1. Narzędzia AI i automatyzacja procesów bez programowania

przegląd narzędzi AI wspierających codzienną pracę,
automatyzacja powtarzalnych zadań,
efektywne i odpowiedzialne korzystanie z narzędzi cyfrowych.

1. AI a oszczędność zasobów – efektywność i Green AI

wykorzystanie AI do oszczędności czasu i zasobów,
ograniczanie śladu cyfrowego,
dobre praktyki zrównoważonego korzystania z technologii.

1. Mapowanie procesów pracy pod kątem wdrożenia AI

analiza procesów pracy uczestników,
identyfikacja wąskich gardeł i obszarów do usprawnień,

wybór procesów do automatyzacji.

Dzień 2

1. Odpowiedzialne i etyczne wdrażanie AI w organizacji

ryzyka i ograniczenia stosowania AI,
zasady etycznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii,
zgodność z zasadami zrównoważonego rozwoju.

1. AI w komunikacji, analizie danych i raportowaniu

tworzenie treści i analiz z wykorzystaniem AI,
wsparcie raportowania i komunikacji (w tym ESG),
przeciwdziałanie greenwashingowi.

1. Warsztat projektowy – mini-projekt wdrożenia AI
projektowanie rozwiązania AI dopasowanego do potrzeb organizacji,
określenie celów, narzędzi i oczekiwanych efektów,
przygotowanie planu wdrożenia.

2. Plan wdrożenia i walidacja efektów uczenia się
omówienie zaprojektowanych rozwiązań,
ocena osiągniętych efektów uczenia się,
podsumowanie szkolenia.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 15

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 15  AI w
praktyce
organizacyjnej –
identyfikacja
obszarów do
wdrożenia

Krzysztof Puda 07-02-2026 08:00 10:30 02:30

2 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 10:30 10:45 00:15

3 z 15  Narzędzia
AI i
automatyzacja
procesów bez
programowania

Krzysztof Puda 07-02-2026 10:45 12:15 01:30

4 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 12:15 12:45 00:30

5 z 15  AI a
oszczędność
zasobów –
efektywność i
Green AI

Krzysztof Puda 07-02-2026 12:45 14:15 01:30

6 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 07-02-2026 14:15 14:30 00:15

7 z 15  Warsztat:
mapowanie
procesów pracy i
wybór obszarów
do automatyzacji

Krzysztof Puda 07-02-2026 14:30 16:00 01:30

8 z 15

Odpowiedzialne i
etyczne
wdrażanie AI w
organizacji

Krzysztof Puda 08-02-2026 08:00 10:30 02:30

9 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 10:30 10:45 00:15

10 z 15  AI w
komunikacji,
analizie danych i
raportowaniu (w
tym ESG)

Krzysztof Puda 08-02-2026 10:45 12:15 01:30

11 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 12:15 12:45 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

12 z 15  Warsztat
projektowy: mini-
projekt
wdrożenia AI

Krzysztof Puda 08-02-2026 12:45 14:15 01:30

13 z 15  Przerwa Krzysztof Puda 08-02-2026 14:15 14:30 00:15

14 z 15  Plan
wdrożenia i
ocena efektów
zastosowania AI

Krzysztof Puda 08-02-2026 14:30 15:30 01:00

15 z 15  Walidacja
efektów uczenia
się

- 08-02-2026 15:30 16:00 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN




1 z 1

Krzysztof Puda

Mentor i trener w obszarze programowania oraz transformacji cyfrowej – wspiera osoby w procesie
przebranżowienia do sektora IT, rozwijając ich kompetencje techniczne, cyfrowe i społeczne
niezbędne w nowoczesnej gospodarce. Dysponuje aktualną wiedzą i praktycznym doświadczeniem,
nie starszym niż 5 lat, dzięki czemu zapewnia uczestnikom dostęp do najnowszych trendów,
technologii i dobrych praktyk branżowych. Pomaga uczestnikom nie tylko zdobyć umiejętności
programistyczne, ale również zrozumieć, jak technologie mogą wspierać zieloną transformację i
zrównoważony rozwój organizacji.

Promuje ideę zielonej gospodarki cyfrowej, wskazując, jak rozwiązania technologiczne – takie jak
optymalizacja kodu, automatyzacja procesów czy analiza danych – mogą przyczyniać się do
redukcji śladu węglowego i efektywniejszego wykorzystania zasobów.

Jako programista tworzy i rozwija zaawansowane systemy do weryfikacji behawioralnej
wykorzystywane w największych bankach w Polsce. Dba o jakość, bezpieczeństwo i etyczne
wykorzystanie danych w procesach cyfrowych.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Skrypt materiałów szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej usługi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Usługa zwolniona z VAT zgodnie z treścią § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 roku w sprawie zwolnień od
podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz.U. z 2013r. poz. 1722 ze zm.).

Adres
ul. Generała Ch. de Gaulle'a 8/214

43-100 Tychy

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


Bartosz Grzywaczewski

E-mail progresja.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 512 973 956




