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2M PROMOTION

MAREK MROZ © Szczyrk / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa
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® 12h

64 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

3 07.02.2026 do 08.02.2026

Nowoczesny ksiegowy — analiza danych 5250,00 PLN brutto
finansowych w systemach ksiegowych z 5250,00 PLN netto
wykorzystaniem Al i zielonych kompetencji 437,50 PLN brutto/h
— szkolenie 437,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/18/185978/3221556

Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére z whasnej inicjatywy
chca podnies¢ swoje kompetencje zawodowe w obszarze nowoczesnej
ksiggowosci, analizy danych finansowych oraz wykorzystania narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligencji.

Ustuga dedykowana jest w szczegdlnosci:

ksiegowym i samodzielnym ksiegowym,

pracownikom biur rachunkowych,

gtéwnym ksiegowym,

specjalistom ds. finanséw i controllingu,

wiascicielom i menedzerom biur rachunkowych,

osobom planujgcym rozwdéj kompetencji cyfrowych i analitycznych w
zawodzie ksiegowego.

Uczestnicy szkolenia zdobedg praktyczne umiejetnosci analizy danych
finansowych pochodzacych z systeméw ksiegowych (np. ERP), ich
interpretacji z wykorzystaniem Al, a takze wdrazania zielonych
kompetenciji i zasad zréwnowazonego rozwoju (GOZ, ESG) w codziennej
pracy ksiegowe;j.
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije uczestnika do $wiadomego i odpowiedzialnego wykorzystania danych finansowych z systeméw
ksiegowych w analizie i raportowaniu, z zastosowaniem narzedzi Al oraz zasad zielonej ksiegowosci. Po szkoleniu
uczestnik potrafi analizowaé i interpretowa¢ dane finansowe, wspiera¢ procesy decyzyjne poprzez raporty tworzone z
pomoca Al, automatyzowaé wybrane elementy raportowania, ograniczac btedy i czas pracy oraz wdrazaé etyczne i
ekologiczne podejscie do pracy ksiegowej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawnie definiuje pojecia: analiza
Definiuje podstawowe pojecia zwigzane danych finansowych, system ksiegowy, Test teoretyczny
z analizg danych finansowych, Al w ksiggowosci, zielone kompetencje
systemami ksiggowymi, Al oraz

zielonymi kompetencjami w

; &ai wskazuje réznice miedzy automatyzacj
ksiegowosci J ¢ y yzach Test teoretyczny
regutowg a wykorzystaniem Al

opisuje etapy pracy z danymi

Wyjasnia role danych finansowych finansowymi (pozyskanie, analiza, Test teoretyczny
pochodzacych z systeméw ksiegowych interpretacja)

w procesach analitycznych i

raportowych wskazuje przyktady zastosowania

Test teoretyczn
danych ksiegowych w raportowaniu yezny

wskazuje przyktady dziatan ksieggowych

o Test teoretyczny
wspierajacych GOZ

Rozumie znaczenie zasad GOZ i
zrébwnowazonego rozwoju W pracy

ksiegowego opisuje wptyw cyfryzacji na

. . Lo . Test teoretyczny
ograniczenie zuzycia zasobow

poprawnie przygotowuje zestawienie Obserwacja w warunkach
Analizuje dane finansowe pochodzace z danych finansowych symulowanych
systemoéw ksiegowych z
wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych wykonuje analize poréwnawczg lub Obserwacja w warunkach
trendowa symulowanych

generuje komentarz analityczny do

L Analiza dowodéw i deklaraciji
danych finansowych przy uzyciu Al

Wykorzystuje narzedzia Al do
interpretacji i opisu danych finansowych
weryfikuje poprawnos¢ i zasadnos¢

. . Analiza dowodoéw i deklaraciji
wygenerowanych tresci



Efekty uczenia sie

Identyfikuje trendy, anomalie oraz
potencjalne ryzyka finansowe na
podstawie danych ksiegowych

Przygotowuje raport finansowy
zawierajacy wnioski i rekomendacje

Odpowiedzialnie i etycznie wykorzystuje
narzedzia Al w pracy ksiegowego

Uwzglednia zasady zrownowazonego
rozwoju i zielonych kompetencji w
dziataniach ksiegowych

Komunikuje wyniki analiz finansowych
w sposoéb zrozumiaty dla odbiorcow

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje co najmniej jeden trend lub
anomalig¢ w analizowanych danych

uzasadnia swoje wnioski na podstawie
danych liczbowych

wskazuje w raporcie cze$¢ analityczng i
opisowa

prezentuje wnioski spéjne z
przedstawionymi danymi

wskazuje ograniczenia i ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem Al

uzasadnia koniecznos$¢ nadzoru
cztowieka nad wynikami Al

proponuje dziatania ograniczajace
zuzycie zasobéw

wskazuje korzysci Srodowiskowe i
organizacyjne

prezentuje wnioski w sposéb logiczny i
uporzadkowany

odpowiada na pytania dotyczace
przedstawionej analizy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

innych przepiséw prawa

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy



2M Promotion (Operator egzaminu MY PS na podstawie

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg ) UmowyLicencyjnej nr PL/OW-MYPS/0172/25)

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Ni
zarejestrowany w BUR ¢

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfi kujgcg wpisana

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg doZintegrowanego Systemu Kwalifi kacji pod numerem: 25704)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Szkolenie realizowane jest w ciggu dwdch dni i ma charakter wyktadowo-warsztatowy.
Dzien 1

09:00-09:45

Otwarcie szkolenia i wprowadzenie

- cele i struktura szkolenia

- rola ksiegowego w nowoczesnej gospodarce danych
09:45-10:30

Dane finansowe w systemach ksiegowych

- systemy ksiegowe jako zrédto danych

- jakos$é danych i odpowiedzialno$¢ ksiegowego
10:30-10:45

Przerwa kawowa

10:45-11:30

Podstawy analizy danych finansowych

- analiza poréwnawcza i trendowa

11:30-12:15

Warsztat: arkusze kalkulacyjne w analizie finansowej
- przygotowanie danych do analizy

- zestawienia i wizualizacja danych

- praca na danych przyktadowych

12:15-12:45

Przerwa obiadowa

12:45-13:30

Warsztat: wykorzystanie Al w analizie danych ksiegowych



- Al jako wsparcie analityczne

- interpretacja wynikéw finansowych

- odpowiedzialno$¢ cztowieka za wnioski

- podsumowanie dnia pierwszego

Dzien 2

10:00-10:45

Zielone kompetencje w pracy ksiegowego

- zielona ksiggowosé i GOZ

10:45-11:30

Zréwnowazony rozw6j i ESG w analizie finansowej
- rola danych finansowych w raportowaniu ESG
11:30-11:45

Przerwa kawowa

11:45-12:30

Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al w ksiggowosci
- bezpieczenstwo danych

- ryzyka i ograniczenia Al

12:30-13:00

Przerwa obiadowa

13:00-14:00

Warsztat: walidacja kompetencji — egzamin kofcowy

- test jednokrotnego wyboru obejmujacy zakres szkolenia

- sprawdzenie wiedzy z analizy danych, Al i zielonych kompetencji

14:00-14:30

Podsumowanie szkolenia, wreczenie certyfikatow i zakoriczenie

taczny wymiar szkolenia wynosi 12 godzin dydaktycznych (9 godzin zegarowych).

Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut.

Przerwy kawowe oraz przerwy obiadowe sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji

Prowadzacy

zajeé zajec

Brak wynikéw.

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 437,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 437,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 150,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

ALEKSANDRA MROZ

Specjalistka budowania marek i skutecznych kampanii w swiecie online i offline — z
doswiadczeniem zdobytym w latach 2020-2025. tgczy kompetencije z zakresu marketingu,
zarzadzania, produkcji wideo i eventéw.

Marketing & zarzadzanie (2020-2025)

0d 2020 roku zrealizowata dziesigtki kampanii digitalowych jako ekspertka ds. social media,
strategii komunikacyjnych i wdrazania marek osobistych oraz komercyjnych.

Specjalizuje sie w wprowadzaniu nowych produktéw na rynek — szczegélnie w branzy zoologiczne;j,
zdrowotnej i beauty.

W ostatnich latach byta odpowiedzialna za kompleksowe dziatania marketingowe kliniki medycyny
estetycznej, a takze wspottworzyta kampanie promocyjne dla instytucji publicznych i firm
prywatnych jako event managerka.

Media & produkcja (2020-2025)

Wspottworzy wideo content: reklamy, teledyski, tresci social media i kampanie wizerunkowe. Od
2021 roku regularnie wystepuje przed kamerg i prowadzi dziatania edukacyjne dla marek.

Dzieki doswiadczeniu aktorskiemu (seriale, teatr) doskonale rozumie dynamike pracy po obu
stronach kamery, co przektada sie na profesjonalng produkcje i rezyserie tresci.



Kreatywnos$¢ & edukacja (2020-2025)

Absolwentka studiéw z marketingu i zarzgdzania oraz podyplomowych studiéw z zarzadzania
projektami. Obecnie rozwija kompetencje z zakresu administracji produkcji filmowej i telewizyjnej.
W 2025 roku ukoriczyta szkolenie ,Gospodarka Obiegu Zamknietego w MSP” organizowane przez
PARP — wdraza zrownowazone podejscie do komunikacji i produkcji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dodatkowe informacje:

Organizator w trakcie szkolenia wprowadza metody aktywizujace: dyskusje grupowe, studia przypadkéw, obserwacja, éwiczenia
planowania integracji, analiza przypadkdw, warsztaty refleksyjne, role-playing

Warunki organizacyjne:
Zajecia bedg odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy,
Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ ustugi rozwojowej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z
obowigzujacymiprzepisami.Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewnié¢ petne uczestnictwo i
komfort wtrakcie szkolenia

Szkolenie trwa 9 godzin zegarowych (12 jednostek lekcyjnych po 45 minut kazda, w tym przerwy wliczone w czas). Podzielone nadwa dni.
Przerwy sg wliczone w catkowity czas trwania ustugi.

W polu "Liczba godzin ustugi”, wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach dydaktycznych gdzie jedna godzina rowna sie 45
minutom

Adres

Szczyrk 21
Szczyrk

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@2mpromotion.pl

Telefon (+48) 608 058 056

MAREK MROZ



