Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Prezentacje i wystgpienia 1 881,90 PLN brutto
\ publiczne w sytuacjach zawodowych 1530,00 PLN netto
AvENBANSEN Numer ustugi 2025/12/17/5061/3217952 117,62 PLN brutto/h

s e 95,63 PLN netto/h

© Wroctaw
AVENHANSEN Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

Kk ke 4475 ® 16:00h

1409 ocen ) 02.11.2026 do 03.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenia polecamy dla os6b ktére:

» wystepujg publicznie w pracy: spotkania, prezentacje,
konferencje, klient,
Grupa docelowa ustugi » chcg moéwié klarownie i brzmie¢ pewnie, nie ,na jednym
wdechu”,
 potrzebuja praktycznej informacji zwrotnej, nie teorii,
» chcag zmniejszy¢ stres i zwiekszy¢ wptyw swojego przekazu,
m.in. dzieki pracy z oddechem i gtosem.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 28-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Cele szkolenia jest przygotowanie do prowadzenia profesjonalnych prezentacji ukierunkowanych na osiggniecie
zaplanowanych celu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
wymienia cechy dobrej prezentaciji Test teoretyczny

wymienia cechy dobrego scenariusza
Charakteryzuje strukture dobrej y y g Test teoretyczny

Lo . s wystgpienia
prezentaciji, jej zaprojektowania i
zrealizowania
opisuje jak zastosowac: tezy,
argumentacje, dowody, cytaty, metafory, Test teoretyczny
anegdoty

Charakteryzuje narzedzia wspierajace wymienia 5 narzedzi wspierajacych
Y ! ¢ pleraja y i ¢ plerajacy Test teoretyczny
prezentacje prezentacje

Charakteryzuje i stosuje techniki

S . opisuje min. 3 techniki pozwalajacej na
minimalizowania tremy (tzw. stresu

S Test teoretyczny
minimalizujgce tremy

autoprezentacyjnego)

wymienia podstawowe zasady
dotyczace komunikacji werbalnej i Test teoretyczny
niewerbalnej

Stosuje sSwiadomie mowe ciata i inne
elementy komunikacji niewerbalnej

wymienia zasady dotyczace

umiejetnos¢ logicznego i silnego Test teoretyczny
wykorzystuje techniki autoprezentacji - dobierania argumentéw
magia pierwszego i ... drugiego
wrazenia do budowania wizerunku
profesjonalnego i wiarygodnego méwcy wymienia zasady budowania
interesujace i przyciggajacej uwage Test teoretyczny

stuchacza prezentacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie uczy projektowaé i prowadzié¢ prezentacje, ktore majg jasny cel, czytelny przekaz i realny wptyw na decyzje
odbiorcéw. Uczestnicy pracujg nad strukturg wypowiedzi, glosem, mowa ciata, oddechem i kontaktem z publiczno$cia, a dzieki
nagraniom i informacji zwrotnej wzmacniajg pewnos¢ siebie i skuteczno$é wystgpien. Elementy logopedyczne

— $wiadomy oddech, wsparcie rezonansu, praca z napieciem w aparacie mowy — pomagajg méwié wyraznie, brzmieé pewnie i
zarzadzaé energia gtosu nawet w stresie. Warsztatowa forma szkolenia sprawia, ze od razu widaé réznice miedzy ,méwie” a
sJjestem stuchany”.

PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL I. FUNDAMENT: CEL, STRUKTURA, ODBIORCA ( mini-prezentacja, mikro-feedback, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca na
materiatach uczestnikéw, ,przed — po” éwiczenia)

» prezentacja z celem, nie kronikg zdarzen

» od pomystu do prezentaciji: ,dlaczego —» co - co dalej?”
* trzy warstwy uwagi odbiorcy: tres¢ / forma / energia

e cwiczenie: 1 slajd — 1 idea — 1 zdanie, ktdre zostaje”

MODUL Il. UWSPOLNIENIE PRZEKAZU: JASNOSC, SKROT, DECYZJA (mikro-feedback, éwiczenia indywidualne i grupowe, praca na
materiatach uczestnikdw, mini-prezentacja)

« co odbiorca ma zrobi¢ po prezentacji? — filtr projektowania
« jak cigc tresc¢ bez utraty sensu

 zdania, ktore prowadzg od historii —» decyzji

* mini-case: za dfugi materiat — jasna esencja

MODUL Iil. GLOS | ODDECH JAKO NARZEDZIE WPLYWU (trening gtosu i oddechu, mikro-feedback, mikro-rytuaty regulacji przed
wejsciem)

» $wiadomy oddech = stabilny gtos: jak nie ,ucieka¢ powietrzem” przy stresie
e pauza, akcent, tempo — co robig z uwaga stuchacza

» napiecie w ciele — napiecie w gtosie — jak je roztadowac¢ przed wejsciem

e mikro-nawyk: ,wdech — pauza — pierwsze zdanie” jako reset i regulacja

e c¢wiczenie przed lustrem / kamerg. ,oddech ustawia zdanie, nie odwrotnie”

 Efekt - uczestnik nie brzmi ,na jednym wdechu”, tylko $wiadomie prowadzi gtos i tempo przekazu

MODUL IV. MOWA CIALA, KTORA WSPIERA — NIE ODCIAGA (analiza mowy ciata, mikro-feedback, éwiczenia indywidualne i grupowe,
mini-prezentacja)

 co robi¢ z rekami — praktycznie, nie teoretycznie

» kontakt wzrokowy: ,linie rozmowy” zamiast skanowania
 gesty precyzyjne, nie przypadkowe

e nagranie: 60 sekund wtasnej prezentacji + omdwienie

MODUL V. JAK ZACZAC, ZEBY ODBIORCA CHCIAL SLUCHAC DALEJ (éwiczenia indywidualne i grupowe, praca na materiatach
uczestnikéw, mini-prezentacja)

 otwarcia, ktére budujg obecnos$é i pewnosé, nie ,wypetniaja ciszy”
» wdech przed wejsciem — mikro-rytuat ustawiajgcy energie
e cwiczenie: ,pierwsze 30 sekund” — z oddechem jako rama



MODUL VI. SLAJDY, KTORE POMAGAJA — NIE KRADNA UWAGI (éwiczenia indywidualne i grupowe, praca na materiatach uczestnikéw,
mini-prezentacja)

» co naprawde musi by¢ na slajdzie, a czego nie czytamy nigdy
» wizualna grawitacja: gdzie zatrzyma sie oko stuchacza
e warsztat: jeden slajd — trzy ujecia (informacja / wptyw / decyzja)

MODUL VII. TRUDNE MOMENTY: STRES, CISZA, TRUDNE PYTANIA (¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca na materiatach
uczestnikéw, mini-prezentacja)

» oddech jako pauza, nie ucieczka — jak ,kupié¢ czas” bez utraty pewnosci
e Cco powiedzie¢, gdy ,nie wiesz”, zeby nie straci¢ autorytetu

 zdania regulacyjne, ktére przywracajg jasnosc *

e Ccwiczenie: ,pytanie, ktdre wbija w podtoge” — odpowiedZz po oddechu, nie reakcji

MODUL VIil. FINAL PREZENTACJI: ,1 CO DALEJ?” (¢wiczenia indywidualne i grupowe, praca na materiatach uczestnikéw, mini-
prezentacja, ,przed — po” ¢wiczenia)

» domkniecie, ktére przesuwa odbiorce do dziatania
« trzy typy zakonczen: plan / wybor / kontrakt
e Cwiczenie: 90-sekundowa prezentacja finatowa (nagranie)

MODUL IX. WDROZENIE: CO ZROBIE OD JUTRA? (dyskusja, refleksja + wdrozenie)

» 10 zachowan mdwcy, ktéry angazuje i brzmi pewnie
« karta praktyki: ,7 wystapien — 7 mikro-zmian”
e indywidualny plan przed kolejna prezentacja w pracy

MODUL X. WALIDACJA - test teoretyczny jest rozdawany wszystkim uczestnikom w tym samym czasie przez Trenera a sprawdzany
przez WALIDATORA

Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:

Szkolenie prowadzone jest w formie aktywnych warsztatéw, z udziatem wszystkich uczestnikéw szkolenia poprzez
zaangazowanie w:

 analiza mowy ciata

« trening gtosu i oddechu

» mikro-feedback

» ¢wiczenia indywidualne i grupowe

» praca na materiatach uczestnikow

e ,przed — po” éwiczenia

* mini-prezentacje

 mikro-rytuaty regulacji przed wejsciem
« refleksja + wdrozenie

Struktura zajeé:

e praca warsztatowa 85%
» mini wyktady 15%

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi.
Szczegoétowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/prezentacje-i-wystapienia-publiczne-w-sytuacjach-zawodowych-2026-11-02-
wroclaw.html



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

MODUL I.

FUNDAMENT:

CEL,

STRUKTURA,

ODBIORCA (

mini-prezentacja,

mikro-feedback, . »
L. . Adrianna Zbinska 02-11-2026 10:00 10:45 00:45
éwiczenia

indywidualne i

grupowe, praca

na materiatach

uczestnikow,

Jprzed - po”

éwiczenia)

@31 MODUL Il.

UWSPOLNIENIE
PRZEKAZU:
JASNOSC,
SKROT, DECYZJA
(mikro-feedback, . »
. . Adrianna Zbinska 02-11-2026 10:45 11:45 01:00
éwiczenia

indywidualne i

grupowe, praca

na materiatach

uczestnikéw,

mini-prezentacja)
przerwa Adrianna Zbiriska 02-11-2026 11:45 12:00 00:15

€E3[) MODUL Ill.

GLOS | ODDECH
JAKO
NARZEDZIE
WPLYWU
(trening gtosu i
oddechu, mikro-
feedback, mikro-
rytuaty regulacji
przed wejsciem)

Adrianna Zbinska 02-11-2026 12:00 13:30 01:30

Przerwa Adrianna Zbiriska 02-11-2026 13:30 14:00 00:30



Przedmiot / temat

MODUL IV.

MOWA CIALA,

KTORA WSPIERA
— NIE ODCIAGA

(analiza mowy
ciata, mikro-
feedback,
éwiczenia
indywidualne i
grupowe, mini-
prezentacja)

MODUL V.

JAK ZACZAC,

ZEBY ODBIORCA

CHCIAL

SLUCHAC DALEJ

(éwiczenia
indywidualne i
grupowe, praca
na materiatach
uczestnikéw,

mini-prezentacja)

-czl

przerwa

MODUL V.

JAK ZACZAC,

ZEBY ODBIORCA

CHCIAL

SLUCHAC DALEJ

(éwiczenia
indywidualne i
grupowe, praca
na materiatach
uczestnikéw,

mini-prezentacja)

-czll

MODUL

VI. SLAJDY,
KTORE
POMAGAJA —
NIE KRADNA
UWAGI
(¢wiczenia
indywidualne i
grupowe, praca
na materiatach
uczestnikow,

mini-prezentacja)

Przerwa

Prowadzacy

Adrianna Zbinska

Adrianna Zbinska

Adrianna Zbiniska

Adrianna Zbinska

Adrianna Zbinska

Adrianna Zbinska

Data realizacji
zajeé

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

02-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

15:30

15:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:30

15:45

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:00

00:30

00:15

01:15

01:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

MODUL

VIl. TRUDNE
MOMENTY:
STRES, CISZA,
TRUDNE
PYTANIA
(éwiczenia
indywidualne i
grupowe, praca
na materiatach

Adrianna Zbinska 03-11-2026 10:45 12:15 01:30

uczestnikow,
mini-prezentacja)

IEFAE) MODUL
VIII. FINAL
PREZENTACJI: |
CO DALEJ?”
(éwiczenia
indywidualne i . »
Adrianna Zbinska 03-11-2026 12:15 13:00 00:45
grupowe, praca
na materiatach
uczestnikéw,
mini-prezentacja,

Jprzed - po”
éwiczenia) - cz.l

Przerwa Adrianna Zbiriska 03-11-2026 13:00 13:30 00:30

MODUL

VIII. FINAL
PREZENTACJI: |
CO DALEJ?”
(éwiczenia
indywidualne i
grupowe, praca
na materiatach
uczestnikéw,

Adrianna Zbiniska 03-11-2026 13:30 14:15 00:45

mini-prezentacja,
.przed - po”
éwiczenia) - cz.ll

MODUL

IX. WDROZENIE:

CO ZROBIE OD

JUTRA? Adrianna Zbinska 03-11-2026 14:15 15:15 01:00
(dyskusja,

refleksja +

wdrozenie)

Przerwa Adrianna Zbinska 03-11-2026 15:15 15:30 00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

MODUL X.

WALIDACJA -
test teoretyczny
jest rozdawany
wszystkim
uczestnikom w
tym samym
czasie przez
Trenera a
sprawdzany
przez
WALIDATORA

- 03-11-2026 15:30 16:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 881,90 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 530,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 117,62 PLN

Koszt osobogodziny netto 95,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Adrianna Zbinska

‘ . Trener i praktyk. Wieloletni menedzer, kierujgcy zespotami i projektami. Posiada 15 letnie
doswiadczenie w szkoleniach z zakresu komunikacji.
Doswiadczenie zdobywata jako: kierownik Biura Zarzadu i Controllingu w firmie produkcyjnej
,Hanka" S.A., dla ktérej wspoéttworzyta, wdrozyta system controllingu. Kolejne zajmowane
stanowiska to menedzer zespotu sprzedawcéw i menedzer ds. szkolen. Podczas swojej kariery
zawodowej zbudowata i zarzgdzata zespotem, ktéry osiggnat trzecie miejsce w Polsce za wyniki w
sprzedazy w latach 2001-2002.
Wieloletni trener i wyktadowca miedzy innymi w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Legnicy.
Ukonczyta zarzadzanie oraz prawo na Uniwersytecie Wroctawskim, a takze studia podyplomowe
pedagogiczne na Uniwersytecie Zielonogdrskim.
Ukorczone kursy:
« Management Skills Seminar;



« Limra International Inc. Unit Manager's Training Seminar,

« Limra International Inc.

« Szkolenie dla treneréw: Piotra Tymochowicza

« Szkolenia trenerskie (dwa poziomy) — Metaedukacja

« Szkolenia trenerskie (dwa poziomy) — Moderator Studia Pedagogiczne

« Szkolenia wewnetrzne — cyklicznie prowadzone w TU Allianz Polska SA w latach: 1999 — 2003

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe - skrypt w wers;ji elektronicznej, ¢wiczenia w wersji papierowej do wykorzystania na szkoleniu.
e Uczestnik otrzyma certyfikat ukoriczenia szkolenia przy frekwencji min. 80% (sposéb potwierdzenia frekwencji - podpis na liscie obecnosci)

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych”.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego w BUR jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu szkolen otwartych AVENHANSEN, ktory jest
dostepny pod linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/regulamin-szkolen-otwartych.htmi

Bezkosztowa anulacja mozliwa do 8 dni przed planowanym terminem szkoleni

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Paristwu:

+ Mitg i fachowg obstuge

« Profesjonalizm trenera

+ Ciekawe materiaty szkoleniowe

- Dyplomy ukoriczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%)

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

+ Mozliwos¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia: Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

Szkolenie majace charakter ustugi ksztatcenia zawodowego sfinansowane w przynajmniej w 70% ze $rodkéw publicznych zostanie zwolnione z
podatku VAT (stawka VAT zwolniony) zgodnie z trescig rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien z dnia 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1722) par. 3 ust. 1 pkt 14 tego rozporzadzenia.

* 1 godzina szkoleniowa = 45 minut

Adres

ul. Jana Ewangelisty Purkyniego 10
50-156 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Hotel***** Radisson Blu



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



