Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 971,70 PLN brutto
(ZFSS) 2026 w praktyce — planowane 790,00 PLN netto
m zmiany i nowa liczba przedstawicieli 161,95 PLN brutto/h
\ pracownikow 131,67 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/12/15/54658/3213267
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

341 ocen £ 14.01.2026 do 14.01.2026

© Wroctaw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
socjalne, urzedy, duze podmioty. Osoby, ktére chcg zapoznac sie lub
odswiezy¢ wiedze dotyczgcg stosowania przepiséw o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozw¢j". Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Grupa docelowa ustugi

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 13-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heilae 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z najnowszymi zmianami prawnymi dotyczacymi ZFSS, obejmujacymi
zasady odpiséw oraz prawidtowe wydatkowanie srodkéw funduszu. Uczestnicy zostang wyposazeni w umiejetnosc¢
wiasciwego stosowania przepiséw zwigzanych ze swiadczeniami socjalnymi oraz ich opodatkowaniem. Celem
szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo wyjasnia zasady
dotyczace planowanej zmiany liczby
przedstawicieli pracownikéw oraz
potrafi zastosowac¢ je w praktycznych
przyktadach zwigzanych z
funkcjonowaniem ZFSS.

Uczestnik poznaje planowane zmiany
nowej liczby przedstawicieli Test teoretyczny

pracownikéw

Uczestnik poprawnie opisuje rodzaje

ustug finansowanych z ZFSS, wskazuje

ich podstawy prawne oraz potrafi Test teoretyczny
rozroznic, ktore swiadczenia moga by¢

kwalifikowane do wsparcia z funduszu.

Uczestnik charakteryzuje ustugi
finansowane z ZF$S

Uczestnik poprawnie wyjasnia kryteria

przyznawania $wiadczen socjalnych, w

szczegdlnosci zasade réznicowania

wsparcia wedtug sytuacji zyciowej, Test teoretyczny
rodzinnej i materialnej oraz potrafi

zastosowac je w praktycznych

przyktadach.

Uczestnik charakteryzuje kryteria
przyznawania $wiadczen socjalnych

Uczestnik prawidtowo opisuje role i
zadania komisji socjalnej w procesie
Uczestnik wyjasnia role komisji zarzadzania ZFS$S oraz potrafi wskazaé
socjalnej jej kompetencje, zakres
odpowiedzialnosci i wptyw na
przyznawanie swiadczen.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I. Podstawowe zagadnienia dotyczace ZFSS i planowane zmiany 2026

¢ Planowane zmiany nowa liczba przedstawicieli pracownikéw co to oznacza dla pracodawcy

* Dziatalno$¢ socjalna i cel ZFSS: Cele oraz korzysci z prowadzenia funduszu.

» Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFSS: Ktére instytucje sg zobowigzane do posiadania funduszu.

* Kryteria uprawnien do pomocy z ZFSS: o Definicja 0séb uprawnionych, w tym cztonkéw rodzin, oséb na urlopach oraz emerytéw i
rencistow.

« Srodki przeznaczone na dziatalno$¢ socjalng: Sposéb naliczania odpiséw, w tym specjalne odpisy dla nauczycieli.

Il. Gospodarowanie srodkami funduszu
Ustugi finansowane z ZFSS:

e o Rodzaje $wiadczen, na ktére moga by¢ przeznaczane srodki:Wczasy pod grusza,
e doptaty do wypoczynku,
e imprezy integracyjne,
e paczki dla dzieci,
e pozyczki na cele mieszkaniowe,
e zapomodgi, itp.
* Praktyczne zasady tworzenia Regulaminu ZFSS:0méwienie najczesciej popetnianych btedéw, procedury zmian oraz
zakresuregulaminu.

lll. Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS

e o Kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych:Zasady dokumentowania sytuacji zyciowej uprawnionych, w tym programy 800+.
¢ Rola komisji socjalnej i wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi: Zasady funkcjonowaniakomisji socjalnej oraz wspétpraca z
przedstawicielami pracownikéw.

IV. Najczestsze problemy i nieprawidtowosci

e o Uznaniowo$¢ w przyznawaniu $wiadczen: Jakie sg najczesciej spotykane btedy i jak ich unikac.
¢ Opodatkowanie $wiadczen:Zasady opodatkowania poszczegolnych swiadczen (zapomogi, pozyczki, bilety itp.) oraz zwolnienia
podatkowe.

 Swiadczenia z ZFSS a sktadki ZUS: Oméwienie wytgczen oraz zasad osktadkowania $wiadczer.
e Wczasy pod grusza a urlop
¢ Dyskryminacja

V. Ochrona danych osobowych w ZFSS (RODO)

e« Wymogi RODO w gospodarowaniu érodkami ZFSS: Zakres danych, ktére moze wymagaé pracodawca, przetwarzanie i
przechowywanie danych osobowych oraz udzielanie upowaznien.

e Zmiany wynikajace z ustawy o ochronie danych osobowych: Nowe przepisy dotyczace przetwarzania danych.
VI. Kontrole i odpowiedzialnos¢ pracodawcy

¢ Kontrole PIP, ZUS, US: Najczesciej kontrolowane aspekty, interpretacje oraz praktyczne wskazowki, jak przygotowac sie do kontroli.
 Odpowiedzialno$é pracodawcy: Obowigzki i konsekwencje naruszenia przepiséw o ZFSS.

VII. Swiadczenia socjalne a egzekucja komornicza



e Omowienie zasad ochrony $wiadczen socjalnych przed egzekucja.
VIIl. Pytania i dyskusja

¢ Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw, odpowiedzi na pytania uczestnikow i
e omowienie praktycznych rozwigzan oraz studidéw przypadku

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajec zajec rozpoczecia

Planowane
zmiany nowa
liczba
N Barbara Pawetko
przedstawicieli . 14-01-2026 09:40
- Czajka
pracownikéw co
to oznacza dla
pracodawcy

Przerwa (B::;T:;a Pawetko 14.01-2026 11:50

Podmioty
zobowigzane do

tworzenia ZFSS:
o R Barbara Pawetko
Ktore instytucje . 14-01-2026 12:00
. Czajka
sg zobowigzane
do posiadania

funduszu.

Barbara Pawetko
Przerwa ) 14-01-2026 13:20
Czajka

Ustugi
ual Barbara Pawetko

finansowane z i 14-01-2026 13:30
< Czajka
ZFSS

@D Walidacja - 14-01-2026 15:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Godzina
zakonczenia

11:50

12:00

13:20

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:10

00:10

01:20

00:10

01:30

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 161,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 131,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Barbara Pawetko Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadow z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Os$rodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,
zatrudniania cudzoziemcoéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.



Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Zawarto umowe z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



