Mozliwo$¢ dofinansowania

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 602,70 PLN brutto
ﬁ r. w wyjasnieniach i interpretacjach. Nowe 490,00 PLN netto

okresy zatrudnienia wliczane do stazu i ich

w wptyw na 13"

120,54 PLN brutto/h
98,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/15/192218/3212787

Szkolenia Kadry i

Ptace PATRICK FILA © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

ok ok Kok 46/5

2 oceny

® 5h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

£ 21.01.2026 do 21.01.2026

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sig rozliczaniem
wynagrodzen w jednostkach budzetowych, w szczegdlnosci w zakresie
ustalania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz jego
prawidtowego naliczania.

Uczestnikami moga by¢:

- pracownicy dziatéw kadr i ptac jednostek budzetowych,

- osoby naliczajgce wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- specjalisci HR,

- praktycy zajmujacy sie rozliczaniem ptac.

Szkolenie na poziomie sredniozaawansowanym — zalecana podstawowa
wiedza z zakresu naliczania wynagrodzen.

Szkolenie nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK.
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zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2025 r. w jednostkach budzetowych, z uwzglednieniem nowych okreséw zatrudnienia wliczanych do stazu
pracy oraz ich wptywu na prawo do 13" i jego wysokos¢.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowe;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. Uczestnik poprawnie wskazuje okresy
zna zasady nabywania prawa do

dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz wptyw nowych okreséw

pracy warunkujace nabycie prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego
oraz sytuacje skutkujace utrata tego
prawa.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
zatrudnienia na prawo do ,13".

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
zna zasady ustalania podstawy wymiaru sktadniki wynagrodzenia i inne Test teoretyczny z wynikiem
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. $wiadczenia uwzgledniane oraz generowanym automatycznie
wytaczane z podstawy wymiaru ,13".

Uczestnik poprawnie wskazuje zasady
rozliczania dodatku stazowego,
funkcyjnego i specjalnego oraz wptyw
dodatkowego wynagrodzenia rocznego

zna zasady uwzgledniania dodatkéw do
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wynagrodzen oraz wyréwnan w
podstawie , 13" i w podstawach

$wiadczen chorobowych. o .
na $wiadczenia chorobowe.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program szkolenia:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 r. w wyjasnieniach i interpretacjach Nowe okresy zatrudnienia
wliczane do stazu i ich wptyw na ,13"

1. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
2. Udokumentowanie ,nowych okreséw” zatrudnienia a prawo do , 13"
1. okresy przepracowane warunkujgce nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia
¢ ustalanie 6 miesiecznego stazu
¢ nieobecnosci ,zaliczane do czasu pracy” a okresy przepracowane
e nieobecnosci, za ktére pracownik ,zachowuje prawo do wynagrodzenia”
e sumowanie okreséw pracy a ponowne zatrudnienie pracownika
¢ sytuacje wytgczajgce ustalanie minimalnego stazu 6 miesiecznego

2. sytuacje skutkujgce catkowitg utratg prawa do dodatkowego ,13” wynagrodzenia
3. termin wyptaty

3. Podstawa wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego
4. Kwota wyréwnania w podstawie po udokumentowaniu okreséw zatrudnienia
1. sktadniki wynagrodzenia wyptacone w roku kalendarzowym a ponowne zatrudnienie pracownika
2. wyptata wyréwnania dodatku stazowego za okres wsteczny a naliczenie ,13”
3. sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia uwzgledniane i nie uwzgledniane w podstawie
¢ nagrody, premie uznaniowe
¢ jednorazowe, nieperiodyczne wyptaty
¢ wytgczanie z podstawy wynagrodzenia za okres usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
 opieka nad dzieckiem (art. 188 k.p.) urlop okolicznos$ciowy, sita wyzsza, badania lekarskie, oddanie krwi, zwolnienie
na poszukiwanie pracy

5. Dodatki do wynagrodzen w podstawie wymiaru ,13"
¢ Dodatek stazowy
e Wyréwnanie dodatku stazowego po udokumentowaniu nowych okreséw zatrudnienia
1. pomniejszenie dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca
* nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
¢ urlop wychowawczy, bezptatny i opiekuriczy
e choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen

2. zachowanie prawa do dodatku w okresie pobierania $wiadczen chorobowych
3. wytgczenie dodatku z podstawy wymiaru sktadek ZUS
4. uwzglednianie dodatku w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
¢ przeliczenie podstawy zasitku macierzyniskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego

5. dodatek wyptacany w okresie choroby w podstawie ,13”
6. nabycie prawa do dodatku w czasie urlopu macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego

¢ Dodatek funkcyjny
1. obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$é miesigca
e nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
¢ urlop wychowawczy, bezptatny i opiekuriczy
¢ choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen

3. dodatek w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych

* Dodatek specjalny
1. obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$é miesigca
* nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
e urlop wychowawczy, bezptatny i opiekuriczy
e choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do swiadczen

3. dodatek w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych



6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
1. zasady uzupetnianie sktadnika rocznego
2. zasady uzupetnianie sktadnika rocznego
e ,sita wyzsza” w wymiarze godzinowym
e e-ZLA w okresie zwolnienia z powodu ,sity wyzszej”

3. nieprzepracowanie petnego okresu 12 miesiecy
4. termin wyptaty a wliczanie dodatku do podstawy
5. przeliczenie podstawy po wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

7. Potracenia komornicze przy wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L. Prowadzacy . . B .
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin
Dodatkowe

wynagrodzenie
Przemystaw
roczne za 2025r. Jezek 21-01-2026 09:00 14:00 05:00
w wyjasnieniach i
interpretacjach.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Przemystaw Jezek



Specjalista z obszaru ,Rozliczania Wynagrodzen, sktadek ZUS, Podatku dochodowego” od
$wiadczen pracowniczych” jak i obszaru ,Prawa Pracy” z wieloletnig praktykg zawodowa.

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe pracujgc w Dziatach Personalnych duzych
miedzynarodowych firm jako Specjalista i Starszy Specjalista HR. Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku w
2008 roku” (wyrdznienie w 2007 roku).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF) zawierajgce liczne przyktady praktyczne
dotyczace rozliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik po dokonaniu zgtoszenia otrzymuje mailowe potwierdzenie udziatu oraz link dostepowy do platformy ClickMeeting, przesytany
przed rozpoczeciem szkolenia.

W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje:
- imienny certyfikat uczestnictwa,
— autorskie materiaty szkoleniowe PDF,

- mozliwo$é zadawania pytan (Q&A),

Informacje dodatkowe

Walidacja:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, przeprowadzany po zakoriczeniu szkolenia.
Przerwy:

10:30 - przerwa (15 minut)

12:30 - przerwa (15 minut)

Godziny szkolenia liczone zegarowo.

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT po przestaniu oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunkéw do
zwolnienia.

Szkolenie certyfikowane w standardzie SUS 3.0, z mozliwoscig dofinansowania KFS / BUR.

Warunki techniczne

Uczestnik musi posiada¢ dostep do komputera lub urzgdzenia mobilnego z dostepem do Internetu oraz aktualnej przegladarki
internetowej. Szkolenie realizowane jest on-line za posrednictwem platformy ClickMeeting.

Kontakt

PATRICK FILA



: E-mail szkolenia@hrkadryiplace.pl

‘ . Telefon (+48) 794 705 562



