Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie zrownowazonego rozwoju 1 900,00 PLN brutto
@ okiem managera- szkolenia z zakresu ESG. 1900,00PLN netto
& Numer ustugi 2025/12/12/21381/3209135 237,50 PLN brutto/h

doszkolimy.pl 237,50 PLN netto/h

Maritime Consulting
Poland Dariusz © zdalna w czasie rzeczywistym

Kowalski & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 (@ gh
1615 ocen B 05.05.2026 do 05.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Regionalny Fundusz Szkoleniowy II, FELB.06.08-1Z.00-

Identyfikatory projektow 0083/24

Kadra zarzadzajgca i menedzerska

e Menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla odpowiedzialni za
realizacje strategii ESG i zrdwnowazonego rozwoju.

e Dyrektorzy dziatéw operacyjnych, produkgiji, logistyki, finanséw, HR,
zakupow.

e Cztonkowie zarzadu, ktérzy chca zrozumie¢ praktyczne aspekty
wdrazania ESG w organizacji.

Specjalisci i koordynatorzy ESG / Zréwnowazonego rozwoju

¢ Specjalisci ds. ESG, CSR, Sustainability.
Grupa docelowa ustugi e Koordynatorzy projektéw transformacyjnych zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

Menedzerowie projektow i liderzy zmian

e Kierownicy projektéw ESG i zrdwnowazonego rozwoju.
* Osoby odpowiedzialne za nadzorowanie i monitorowanie inicjatyw
transformacyjnych w organizacji.

Przedsiebiorcy i wiasciciele firm (MSP)

e Osoby zarzadzajace firmami, ktére wdrazajg pierwsze inicjatywy ESG
lub chcag wprowadzié zréwnowazony rozwéj do swojej dziatalnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20



Data zakornczenia rekrutacji 04-05-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest wyposazenie uczestnikow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje menedzerskie
niezbedne do skutecznego wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju (ESG/SDG) w organizacji, tak aby inicjatywy
ESG byly realizowane efektywnie, generowaty warto$¢ biznesowa i byty zgodne z celami strategicznymi firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza

Bedzie rozumiat role zrownowazonego
rozwoju (ESG/SDG) w strategii
biznesowej organizacji.

Bedzie znat powigzania miedzy
inicjatywami ESG a wynikami
finansowymi, operacyjnymi i
wizerunkowymi firmy.

Bedzie rozumiat proces wdrazania
inicjatyw ESG w réznych obszarach
organizaciji.

Bedzie znat metody identyfikacji ryzyk,
kosztéw i korzysci dziatan ESG.

Kryteria weryfikac;ji:
Bedzie poprawnie wskazywat inicjatyw
ESG i ich wptywu,
Test teoretyczny
Bedzie potrafit przygotowac planu

wdrozenia w grupach,

prezentacja rekomendaciji i dziatan.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest

zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

innych przepiséw prawa

Doszkolimy.pl

Nie

Doszkolimy.pl

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy

Jakich narzedzi, proceséw i procedur potrzebuje manager by skutecznie wdraza¢ zréwnowazone praktyki? Jak by¢ liderem
zréwnowazonego rozwoju w swojej organizacji, jak budowaé zaangazowanie zespotéw i zarzadza¢ zmiang w organizacji. Inspiracje
leaderéw zréwnowazonych organizaciji i dobrych praktyk.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie i
cele szkolenia

Zréwnowazony
rozwoj w
biznesie

Rola

menedzera w
ESG

Praktyczne
narzedzia
wdrozeniowe

Prowadzacy

DARIUSZ
KOWALSKI

DARIUSZ
KOWALSKI

DARIUSZ
KOWALSKI

DARIUSZ
KOWALSKI

Data realizacji
zajeé

05-05-2026

05-05-2026

05-05-2026

05-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

11:30

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

11:15

13:00

14:45

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Studia

przypadkow i
najlepsze
praktyki,
tworzenie

DARIUSZ
KOWALSKI

indywidualnego
planu dziatania.

X DARIUSZ
Podsumowanie
KOWALSKI

szkolenia

Walidacja- DARIUSZ
pretest KOWALSKI

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidaciji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji
zajeé

05-05-2026

05-05-2026

05-05-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:45

17:30

1900,00 PLN

1900,00 PLN

237,50 PLN

237,50 PLN

123,00 PLN

123,00 PLN

300,00 PLN

300,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:30

17:15

18:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00



DARIUSZ KOWALSKI

Wyksztatcenie:

Wyzsza Szkota Bankowa - Psycholog Biznesu, Studia Podyplomowe - Manager Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi, Politechnika Koszaliriska - Spec. ds. Marketingu, Przedsiebiorca od 1991r,
Wtasciciel Maritime Consulting Poland od 2015r.

Uprawnienia:

Kapitan Jachtowy, Kapitan Motorowodny, Voditielj Brodice - Chorwacki Kpt jachtowy,

Instruktor sportéw wodnych,

Operator morskiego radia SRC

Mam za sobg lata doswiadczen przy realizacji projektow szkoleniowych w ramach Programow
operacyjnych POKL, PO Ryby, czy POWER. Moje doswiadczenie w dziatalnosci zeglarskiej i
szkoleniowej zdobyte podczas wielu przebytych mil morskich oraz mojej pracy w Akademii Morskiej
w Szczecinie pozwolito mi na:

1/ Organizacje szkolen zeglarskich m.in. na zlecenie Zarzadu Portu w Kotobrzegu dla 120 uczniéw ,
2/ Realizacje autorskiego projektu w AM Szczecin w ramach POKL 8.1.1 ,Promowanie $wiadomosci
ekologicznej poprzez ekoturystyke zeglarska” program szkolen zeglarski tgcznie dla 116 osob,

3/ Organizacje zajec i przeszkolenie mtodziezy w ramach obozéw i kolonii tematycznych z zakresu
sportéw wodnych dla 86 oséb na zlecenie Ministerstwa Obrony Narodowej,

4/ Organizacje rejsow stazowo — szkoleniowych pod zaglami na morzach i oceanach dla 196 osdb,
5/ Ustugi Skippera na jachtach zaglowych dla 168 osdb,

6/ Lacznie przebyte pod zaglami 14879 mil morskich w wymiarze 14 458h.

Przeprowadzonych samodzielnie w latach 2015-2025 liczne szkolenia i doradztwa w zakresie
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Odbiorcy ustugi

e Menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla, odpowiedzialni za zespoty lub jednostki biznesowe.
¢ Osoby odpowiedzialne za strategie, operacje, HR, marketing lub CSR/ESG w organizac;ji.
e Liderzy projektéw, ktérzy chcg wdrozy¢ praktyki zrbwnowazonego rozwoju w swojej pracy.

2. Cele ustugi (szczegétowe)

e Zrozumienie koncepcji zréwnowazonego rozwoju w kontekscie biznesowym.

« |dentyfikacja obszaréw organizacji, w ktérych ESG moze przynies¢ realne korzysci.

¢ Nabycie praktycznych narzedzi do wdrazania polityki zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Umiejetnos¢ mierzenia i raportowania postepow w zakresie ESG.

¢ Rozwoj kompetencji menedzerskich w zakresie przywddztwa odpowiedzialnego i kultury zrbwnowazone;j.

3. Metody pracy

¢ Prezentacje interaktywne — wprowadzenie do teorii i trend6w.

e Studia przypadkéw - analiza sukceséw i wyzwan innych firm.

e Warsztaty praktyczne — tworzenie planéw wdrozeniowych w zespotach.
* Dyskusje moderowane — wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk.

¢ Mini-ankiety lub quizy — angazowanie uczestnikéw i weryfikacja wiedzy.

4. Zasoby i materiaty

¢ Slajdy i materiaty szkoleniowe w formie PDF lub prezentaciji.

¢ Arkusze do ¢wiczen warsztatowych (np. matryce celéw ESG, szablony planéw dziatania).
e Dostep do raportéw branzowych i przyktadéw dobrych praktyk.

 Flipcharty, tablice interaktywne lub narzedzia do pracy zdalnej (jezeli szkolenie online).

5. Efekty dla uczestnikéw




¢ Gotowy mini-plan wdrozenia strategii ESG w swoim zespole lub jednostce.

¢ Wiedza o kluczowych wskaznikach i sposobach monitorowania wynikéw ESG.
¢ Umiejetno$¢ angazowania zespotu i interesariuszy w dziatania zréwnowazone.
¢ Wieksza swiadomos¢ biznesowych korzysci wynikajgcych z wdrazania ESG.

¢ Sie¢ kontaktow i mozliwos¢é wymiany doswiadczen z innymi menedzerami.

Warunki techniczne

e Laptop albo komputer
e Stuchawki oraz mikrofon dziatajacy
¢ Stabilne potgczenie internetowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@doszkolimy.pl

Telefon (+48) 730 599 006

Mateusz Sierla



