Mozliwo$¢ dofinansowania

Smart Al: Zaawansowany prompting i 5263,16 PLN brutto

tworzenie spersonalizowanych asystentéow 526316 PLN netto
0’ w kontekscie zielonych kompetenc;ji 328,95 PLN brutto/h
T zgodnych z ramami GreenComp - 32895PLN netio/h

szkolenie konczace sie egzaminem.
POLSKI! INSTYTUT Numer usiugi 2025/12/12/168844/3208417

KOMPETENCJI
PRZYSZtOSCI © zdalna w czasie rzeczywistym

Sk kK 4775 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

5 28.02.2026 do 01.03.2026

340 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajgcej, kierownikow,
technikéw oraz pracownikéw biurowych (doswiadczenie na zajmowanym
stanowisku nie jest wymagane), jak réwniez oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujacych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia
powinni posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujacych wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zrébwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

réwniez dla 0séb korzystajgcych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 26-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i zespotowego dziatania w zakresie projektowania, wdrazania i
koordynowania spersonalizowanych rozwigzan generatywnej Al (GPTs) na rzecz celéw srodowiskowych i ESG: uczestnik
koordynuje prace miedzydziatowg, uzgadnia cele i KPI ESG, angazuje interesariuszy i wdraza rozwigzania GenAl/LLM w
organizacji. Wspiera inicjatywe indywidualng (4.3) oraz rozwija komunikacje i edukacje proekologiczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Wyjasnia zasady konstruowania
zaawansowanych promptéw i
architektury GPTs w kontekscie
wspotpracy miedzydziatowej na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju.

2. Opisuje sposéb dokumentowania i
parametryzacji GPTs w celu
zapewnienia ich efektywnosci,
wiarygodnosci danych i spéjnosci
komunikacji w dziataniach ESG.

3. Charakteryzuje zaawansowane
techniki promptowania (np. chain-of-
thought, role-based prompting, iterative
refinement) w projektowaniu rozwigzan
Al wspierajacych dziatania kolektywne i
zréwnowazony rozwoj.

4. Projektuje i wdraza
spersonalizowanego asystenta Al (GPT)
wspierajgcego wspétprace zespotows i
dziatania proekologiczne w organizaciji.

5. Integruje wyniki pracy réznych
zespotow, taczac dane i perspektywy z
obszaréw HR, marketingu, sprzedazy i
zarzadzania w ramach wspdlnego
projektu Al.

6. Projektuje prompty i strategie
komunikacji Al uwzgledniajace
perspektywe wielu interesariuszy
organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Definiuje elementy struktury promptu
(rola, kontekst, dane, ton, ograniczenia)
i ich znaczenie dla jakos$ci odpowiedzi
Al w projektach interdyscyplinarnych.
Wyjasnia, jak odpowiednie
konstruowanie instrukcji wptywa na
efektywnos$¢ wspoétpracy zespotowej.

Wymienia elementy dokumentacji
modeli (compute, data source, token
efficiency). Wyjasnia znaczenie
transparentnej konfiguracji GPTs dla
jakosci wspétpracy i raportowania ESG.

Wyjasnia zastosowanie technik
promptowania do generowania tresci i
rozwigzan proekologicznych w
zespotach. Wymienia przyktady
iteracyjnego udoskonalania GPTs w
oparciu o wspotprace i feedback.

Tworzy prototyp GPTs dedykowany
celowi srodowiskowemu (np. analiza
raportéw ESG, redukcja emisji, GOZ).
Definiuje role, ograniczenia i
conversation starters sprzyjajace pracy
kolektywnej i odpowiedzialnym
decyzjom.

taczy dane i rozwigzania z co najmniej
dwoch dziatéw. Opracowuje wspéliny
schemat wspotpracy przy wdrazaniu
GPTs. Dokumentuje zaleznos$ci miedzy
efektami pracy réznych zespotow.

Tworzy minimum trzy prompty, ktore
integruja rézne punkty widzenia (np.
$rodowiskowy, biznesowy, spoteczny).
Wyjasnia, jak uzyskane odpowiedzi
moga wspiera¢ dialog i wspoétprace
miedzy dziatami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

7. Wspotpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach (GreenComp 4.2) przy
projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan Al
wspierajgcych zréwnowazony rozwd;j.

8. Komunikuje wyniki projektéw Al w
sposob wspierajacy zrozumienie i
wspotprace miedzy réznymi dziatami
organizacji.

9. Wspiera etyczne i odpowiedzialne
wykorzystanie Al, projektujac
mechanizmy kontroli i walidacji danych
$Srodowiskowych w pracy zespotowe;j.

Kryteria weryfikacji

Formutuje wspdlne rekomendacje i
uzgadnia priorytety Srodowiskowe w
projektach Al podczas prac grupowych
symulujacych rozmowy z innymi
dziatami biznesu.

Prezentuje opracowane rozwigzania
(GPTs, raporty ESG) w sposdb
zrozumiaty dla odbiorcéw spoza swojej
branzy, z naciskiem na wspolny cel
$Srodowiskowy.

Wskazuje ryzyka (greenwashing,
halucynacje, bias) oraz projektuje
procedure human-in-the-loop i log
weryfikacji Zrédet danych ESG
wykorzystywanych w projektach
kolektywnych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcoéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

N p . lidaci
azwa Podmiotu prowadzacego walidacje Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgca wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)



Program

Szkolenie SmartAl: Zaawansowany prompting i tworzenie spersonalizowanych asystentéw w kontekscie zielonych kompetencji
zgodnych z ramami GreenComp - szkolenie koriczace sie¢ egzaminem prowadzi do nabycia kompetencji w obszarze stosowania
generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) i duzych modeli jezykowych (LLM) w kontekscie Zielonych Kompetencji GreenComp, ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaru 4.2 ,Wspdlne dziatanie na rzecz zmiany” w zawodzie Specjalista ds. promptingu

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 4. Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Zakres kompetencji 4.2 Wspdlne dziatanie obejmuje umiejetnos$¢ wspédtpracy z réznymi interesariuszami, komunikacji miedzybranzowej
oraz budowania koalicji dla wdrazania rozwigzan proekologicznych w organizacjach. Obejmuje to zdolno$¢ angazowania zespotéw,
planowania i koordynowania wspélnych dziatan, uzgadniania priorytetow srodowiskowych i spotecznych oraz wdrazania zmian stuzgcych
zréwnowazonemu rozwojowi.

Wspdlne dziatanie w ramach GreenComp rozwija kompetencje umozliwiajgce skuteczng koordynacje interdyscyplinarnych projektow
cyfrowo-ekologicznych, w ktérych sztuczna inteligencja stanowi narzedzie wspierajgce transformacje organizacji.

Wspierajgco rozwijane sg rowniez kompetencje z innych obszaréw GreenComp:

¢ 4.3 Inicjatywa indywidualna, czyli gotowos$¢ do podejmowania dziatan na rzecz wdrazania zmian oraz dzielenia sie wiedzg i dobrymi
praktykami w zespole;

¢ 3.1 Myslenie o przysztosci, odnoszace sie do przewidywania dtugofalowych skutkdw wdrozen Al w konteks$cie srodowiskowym i
spotecznym;

¢ 3.3 Myslenie eksploracyjne, wspierajgce poszukiwanie nowych zastosowan Al dla celéw zréwnowazonego rozwoju.

¢ 2.1 (myslenie systemowe), rozumiane jako umiejetno$¢ dostrzegania powigzan miedzy technologig, organizacjg i Srodowiskiem

Kompetencje te sg kluczowe dla planowania i wdrazania rozwigzan Al, ktére wspierajg zrbwnowazony rozwdj organizacji, a jednoczesnie
sprzyjaja wspotpracy miedzy dziatami oraz odpowiedzialnemu podejmowaniu decyz;ji.

Uczestnicy zdobywajg kwalifikacje w zakresie zespotowego i odpowiedzialnego wdrazania rozwigzan GenAl i LLM w konteks$cie
zielonych kompetencji GreenComp. Program obejmuje:

¢ analize dokumentac;ji Al pod katem wptywu srodowiskowego i mozliwosci jej wykorzystania w dziataniach proekologicznych,

» projektowanie i wdrazanie spersonalizowanych asystentow Al (GPTs) wspierajgcych zréwnowazony rozwdj organizacji,

e wspotprace interdyscyplinarng w projektach transformacji cyfrowo-ekologicznej,

e wykorzystanie Al w raportowaniu ESG, redukcji emisji CO2 i wdrazaniu zasad gospodarki obiegu zamknietego (G0OZ),

e wspolne planowanie i oceneg efektéw wdrozen w zespotach o zréznicowanych kompetencjach (HR, marketing, sprzedaz, zarzadzanie).

Program akcentuje koordynacje, komunikacje i wspétodpowiedzialnosé uczestnikéw w realizacji projektéw zréwnowazonego rozwoju
opartych na Al. Kazdy modut tgczy wiedze technologiczng z praktyka wspétpracy w zespole i rozumieniem roli, jakg odgrywaja
rozwigzania cyfrowe w procesie transformacji ekologicznej organizacji.

Dziatania techniczne i Srodowiskowe

Szkolenie obejmuje dziatania zgodne z zasadami ESG ($rodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny) oraz GOZ (gospodarka obiegu
zamknietego), ukierunkowane na tworzenie i wdrazanie rozwigzan cyfrowych stuzacych ograniczaniu wptywu dziatalnosci organizacyjnej
na $rodowisko.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wspoétpracy w zespotach wdrazajacych dziatania proekologiczne wspomagane
przez Al w miejscu pracy, w tym:

e optymalizacje zuzycia energii i zasobdw,

e ograniczanie emisji CO2 i $ladu srodowiskowego procesow,

¢ planowanie z wykorzystaniem danych srodowiskowych,

« analize cyklu zycia produktéw i ustug (LCA),

e wdrazanie zasad gospodarki cyrkularnej,

¢ wspdlne opracowywanie i raportowanie dziatarn ESG oraz komunikacje wynikdw wdrozen.

Program zaktada realizacje projektdéw grupowych, podczas ktérych uczestnicy ucza sie koordynacji dziatan, wspétodpowiedzialnosci za
rezultaty i wymiany wiedzy miedzybranzowej. Szczegélny nacisk potozono na praktyczne zastosowanie Al do:

e predykcji zuzycia zasobdéw,
e monitorowania wptywu srodowiskowego proceséw operacyjnych,



e optymalizacji proceséw pod katem efektywnosci energetycznej i ekologicznej,
e wdrazania cyfrowych narzedzi wspierajgcych redukcje $ladu srodowiskowego.

Szkolenie wspiera realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG), w szczegdlnosci:

1. SDG 7 — Czysta i dostepna energia,

2. SDG 9 - Innowacyjnos$é, przemyst, infrastruktura,
3. SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,
4. SDG 13 - Dziatania w dziedzinie klimatu.

Program zostat zaprojektowany dla szerokiego srodowiska biznesowego i edukacyjnego. Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci taczenia
generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) z celami zréwnowazonego rozwoju w kontekscie pracy swojej organizacii.

PROGRAM

Dzien 1: Praca z dokumentacja Al i myslenie systemowe (8h)

1. Wprowadzenie do GenAl, LLM i GreenComp w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju

¢ Definicje, cele, obszary zastosowan GenAl/LLM

e GreenComp: rola 4.2 (wspdlne dziatanie) i uzupetniajgco 2.1 (perspektywa systemowa)
e Zawody przysztosci (ESG, analityk srodowiskowy)

e Wptyw Al na srodowisko: energia, emisje, centra danych; trade-off korzysci vs koszty

2. Dokumentacja modeli Al — analiza pod katem efektywnosci srodowiskowej

o Zrodta dokumentacji vs. materiaty marketingowe (greenwashing)

e Parametry: rozmiar modelu, koszty inferenciji, $lad weglowy, efektywnos¢ danych
e Kryteria wyboru modelu pod cele biznesowe/$srodowiskowe

 Cwiczenie: szybka analiza dokumentacji (energia, CO2, mozliwosci optymalizacji)

3. Cwiczenia w grupach — analiza dokumentaciji i przektad na jezyk biznesowy

¢ Podziat na HR/Marketing/Sprzedaz/Zarzadzanie
e Zadania: zastosowania proekologiczne, wptyw srodowiskowy, trade-offs
¢ Rezultat: mini-karta wdrozenia (cel, odbiorcy, role, KPI ESG, ryzyka)

4. Definiowanie probleméw srodowiskowych i rozwigzan Al — myslenie systemowe

e Krotkie wprowadzenie 2.1 jako wsparcia decyzji zespotu
e Mapowanie zaleznos$ci: technologia — organizacja — $rodowisko — spoteczeristwo
e Case'y ,poza swojg branzg”; priorytety i ryzyka

Dzien 2: Spersonalizowane modele Al (GPTs) wspierajace zréwnowazony rozwoj
1. Zastosowanie GenAl i LLM dla zrbwnowazonego rozwoju

¢ Przyktady: redukcja energii/CO2, GOZ i LCA, raportowanie ESG, optymalizacja zasobéw
e Praca z tekstem: generowanie tresci/analiz pod SDG i cele organizacji

2. Kreatywne wykorzystanie GenAl we wspieraniu systemowego myslenia o
zrbwnowazonym rozwoju
e Materiaty edukacyjne i wizualizacje; komunikacja wewnetrzna

e Etyka i odpowiedzialnos$¢: prywatnosé, bias, ocena ryzyk, unikanie greenwashingu
e Warsztat: prompty do oszczednosci energii/odpadéw, OZE, zero waste

3. Cwiczenia praktyczne — tworzenie wtasnego GPTs wspierajacego zréwnowazony rozwoj

e Grupy funkcjonalne (HR/Marketing/Sprzedaz/Zarzadzanie)
e Projekt: cel, instrukcje, starters, dane pomocnicze; test 3 scenariuszy



e Dokumentacja: co dziata/co poprawi¢; KPI ESG i odpowiedzialnosci

4. Na jakie btedy uwazaé — bezpieczenstwo, etyka i dezinformacja ekologiczna

¢ Halucynacje i weryfikacja danych srodowiskowych (fact-checking, HIL)
¢ Bias, greenwashing, bezpieczenstwo danych; audytowalnosé

5. Podsumowanie i prezentacje grupowe

¢ Prezentacja prototypéw: problem, konfiguracja, demo, wptyw na KPI/ESG
¢ Dyskusja i feedback krzyzowy; rekomendacje ,co dalej”

6. Egzamin koncowy

¢ Test teoretyczny zakonczony zdobycie zielonych kompetencji: ,4.2 Wspodlne dziatanie”
¢ Test teoretyczny zakoniczony zdobyciem kwalifikacji Specjalista ds. promptingu
e Zamkniecie i podsumowanie szkolenia

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krotszego niz 8h) zaplanowano jedna dtuzsza przerwe 30 minutowg w okolicach godziny 13:00 lub 14:00

oraz dwie/trzy przerwy kawowe okoto 10minutowe.

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.
Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowej.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujgc sie na rozwoju kompetencji niezbednych do
prowadzenia wspotpracy i wdrazania zmian w ramach zielonej transformaciji.

Zakres szkolenia pozostaje spéjny z priorytetami okre$lonymi w: Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa $Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wpisuje sie w obszar technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7 Technologie
wspierajgce Przemyst 4.0, promujgc wykorzystanie GenAl i LLM w:

¢ analizie danych srodowiskowych,

¢ modelowaniu proceséw proekologicznych,

e optymalizacji dziatan wspierajgcych zréwnowazony rozwdj,

» wspdlnej koordynacji i monitoringu wptywu organizacji na sSrodowisko.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 18



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie
do GenAl, LLM i
GreenComp w
kontekscie

zréwnowazonego

rozwoju (wyktad
"na zywo" -
wspétdzielony
ekran)

Przerwa

(wszystkie
przerwy wliczone
sg w czas ust.
rozwojowej

Dokumentacja
modeli Al -
analiza pod
katem
efektywnosci
Srodowiskowej
(¢wiczenia -
wspétdzielony
ekran)

Przerwa

Cwiczenia
w grupach —
analiza
dokumentaciji i
przektad na jezyk
biznesowy
(¢wiczenia -
wspotdzielony
ekran)

Przerwa

Cwiczenia

w grupach —
analiza
dokumentac;ji i
przektad na jezyk
biznesowy
(éwiczenia -
wspotdzielony
ekran)

Przerwa

Prowadzacy

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Data realizacji

zajeé

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

28-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:10

11:00

11:10

12:50

13:20

14:50

Godzina
zakonczenia

09:00

09:10

11:00

11:10

12:50

13:20

14:50

15:00

Liczba godzin

01:00

00:10

01:50

00:10

01:40

00:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

Definiowanie
problemoéw
Srodowiskowych
i rozwigzan Al -
myslenie
systemowe
(wyktad "na
zywo', éwiczenia
- wspoétdzielony
ekran)

Zastosowanie
GenAliLLM dla
zréwnowazonego
rozwoju

Kreatywne

wykorzystanie
GenAl we
wspieraniu
systemowego
myslenia o
zréwnowazonym
rozwoju

Przerwa

Cwiczenia
praktyczne -
tworzenie
wtasnego GPTs
wspierajagcego
zréwnowazony
rozwoj

PEEEN Przerwa

Na jakie
btedy uwazaé -
bezpieczenstwo,
etykai
dezinformacja
ekologiczna

Podsumowanie i
prezentacje
grupowe

iVZSEY Przerwa

Prowadzacy

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Anna Manowska

Data realizacji
zajeé

28-02-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

09:00

10:30

10:40

12:15

12:45

13:30

14:20

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:30

10:40

12:15

12:45

13:30

14:20

14:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

00:10

01:35

00:30

00:45

00:50

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Egzamin
" - 01-03-2026 14:30 16:00 01:30
koncowy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Manowska

‘ ' Dr hab. inz., prof. Politechniki Slaskiej, jest uznang specjalistka w obszarze sztucznej inteligencji,
inzynierii Srodowiska, gornictwa oraz informatyki technicznej i telekomunikacyjnej. Nalezy do grona
TOP 2% najczesciej cytowanych naukowcéw na swiecie, co Swiadczy o miedzynarodowym uznaniu
jej prac badawczych.

0d 2017 roku prowadzi badania w Katedrze Elektrotechniki i Automatyki Przemystowej,
koncentrujgc sie na wykorzystaniu gtebokiego uczenia i sieci neuronowych LSTM w prognozowaniu
rynkéw energii oraz modelowaniu miksu energetycznego Polski. Szczegdlny nacisk ktadzie na
zastosowanie generatywnej sztucznej inteligencji w analizach statystycznych i odnawialnych
zrédtach energii (OZE).



Jest cenionym recenzentem prestizowych czasopism naukowych i prowadzi warsztaty dla
przedsiebiorstw i instytucji edukacyjnych, gdzie prezentuje praktyczne wykorzystanie generatywnej
Al. Petni funkcje Prodziekana ds. Infrastruktury i Organizacji na Wydziale Gérnictwa, Inzynierii
Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowe;.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.
Posiada réwniez doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji (myslenie

systemowe) nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione na szkoleniu: pliki éwiczen przygotowane w dowolnym formacie.

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadowej z demonstracjami live (20-30% - nie wiecej niz 5h) i praktycznej (70-80% - nie wiecej niz 11h), w
tym przewidziane sg m.in. prace w grupach, prace indywidualne, studia przypadkéw. Praca w grupach:

¢ Uczestnicy dzieleni na 4 grupy branzowe: HR, Marketing, Sprzedaz, Zarzadzanie
e Kazda grupa pracuje nad case studies z perspektywy zréwnowazonego rozwoju
¢ Elementy pracy interdyscyplinarnej (analiza przypadkéw spoza wtasnej branzy) dla rozwoju kompetencji GreenComp 4.2

- kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do ptatnych wersji narzedzi takich jak: Chat GPT

- kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sig szkolenie.

W ostatnich godzinach kursu zostang przeprowadzone zewnetrzne egzaminy w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajace:
1. nabycie kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. promptingu

2. nabycie zielonej kompetencji: 4.2. Wspélne dziatanie w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Osiagniete efekty uczenia sie pozwolg uczestnikom szkolenia nie tylko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci technicznych zwigzanych z GenAl i
LLM, ale takze na rozwiniecie kompetencji w zakresie wspdlnego dziatania.

Egzamin obejmuje:

e o Testteoretyczny: tgczenie wykorzystania Al z celami zrbwnowazonego rozwoju
e Ocene dowodow i deklaracji: analiza stworzonych GPT pod katem wptywu na zréwnowazony rozwoj

Certyfikaty zostang przestane do uczestnikéw poczta tradycyjng po pozytywnej weryfikacji wynikéw egzaminéw.

Informacje dodatkowe: Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby wyraznie odnosié¢ sie do czterech obszaréw kompetencji
zréwnowazonego rozwoju GreenComp. PROGRAM PIKP uwzglednia:

1. Wartosci zrownowazonego rozwoju (GreenComp 1.1-1.3) Szkolenie rozwija $wiadomos¢ wptywu technologii Al na $rodowisko,
spoteczenstwo i etyke organizacyjng. Uczestnicy poznaja, jak odpowiedzialnie projektowaé i wykorzystywac sztuczng inteligencje zgodnie z
zasadami zrownowazonego rozwoju. Omawiane sg kwestie etyki Al, w tym przejrzystos¢, uczciwos¢ danych i odpowiedzialno$é spoteczna



twércéw modeli. Dyskusije i éwiczenia pokazujg, jak Al moze wspiera¢ troske o przyrode i dobro wspdlne, a takze jak unika¢ zjawiska
greenwashingu. Warto$ci z obszaru 1 stanowig etyczny fundament catego szkolenia, pomagajgc uczestnikom dostrzec spoteczne i
srodowiskowe konsekwencje decyzji technologicznych.

2. Myslenie systemowe i zarzadzanie zasobami (GreenComp 2.1-2.3) Kluczowym elementem programu jest rozwijanie myslenia
systemowego (2.1) - uczestnicy analizujg wzajemne zalezno$ci pomiedzy technologig, organizacja i sSrodowiskiem. Uczg sie identyfikowa¢
skutki wdrozen Al w perspektywie krétko- i dtugoterminowej oraz ocenia¢ ich wptyw na cykl zycia produktéw i ustug (LCA). Szkolenie obejmuje
takze analize dokumentacji modeli Al pod katem ich efektywnosci energetycznej, emisji COz i kosztéw srodowiskowych. Uczestnicy poznaja
metody optymalizacji zasobdéw z wykorzystaniem Al, m.in. poprzez automatyzacje proceséw, ograniczanie zuzycia energii, minimalizowanie
odpaddw oraz wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ). Kompetencje z tego obszaru pomagajg im podejmowac decyzje
wspierajgce zréwnowazong transformacje technologiczng organizaciji.

3. Ksztaltowanie przysztosci i innowacje na rzecz zréownowazonego rozwoju (GreenComp 3.1-3.3) Program obejmuje liczne ¢wiczenia i
projekty praktyczne, podczas ktdrych uczestnicy tworzg wtasne spersonalizowane rozwigzania Al (GPTs) wspierajgce dziatania proekologiczne.
Uczg sie przewidywac skutki Srodowiskowe decyzji technologicznych (3.1), projektowac innowacyjne narzedzia i procesy wspierajace cele ESG
(3.2) oraz kreatywnie eksperymentowac z nowymi zastosowaniami Al (3.3). Zadania grupowe rozwijajg umiejetno$¢ planowania, prototypowania
i testowania modeli Al w kontekscie efektywnosci zasobowej, redukcji emisji CO2 i wspierania raportowania ESG. Dzieki temu uczestnicy nie
tylko poznaja potencjat GenAl i LLM, ale takze uczg sie ksztattowaé przysztos¢ technologii w sposéb zgodny z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

PROJEKT GRUPOWY:

Szkolenie ma charakter interaktywny — uczestnicy przez caty czas aktywnie angazuja sie w éwiczenia praktyczne (grupowe i
indywidualne) oraz dyskusje. Bloki tematyczne zawierajg elementy pracy warsztatowej, co umozliwia natychmiastowe zastosowanie
wiedzy w praktyce i sprzyja wymianie doswiadczen.

Dzieki projektowi oraz grupowym ¢wiczeniom uczestnicy rozwijajag umiejetnosé wspétpracy oraz pogtebiajg zrozumienie wyzwan zwigzanych z
wdrazaniem Al w sposéb zréwnowazony. Taka forma pracy buduje réwniez zaangazowanie i pewnosé¢, ze zdobyte kompetencje GreenComp
moga by¢ praktycznie wykorzystane w ich codziennej pracy

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS realizuje procesy walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych poza Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Walidacja i certyfikacja prowadzone sg na
podstawie wewnetrznych procedur jakosci Fundaciji, zgodnych z wytycznymi krajowymi i europejskimi, obejmujacymi niezaleznosc¢ oceniajacych,
standaryzacje procesu oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug i
warunkéw stosowania tych zwolnien

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej 30% (nie wiecej niz 5h) i warsztatowej 70% (nie wiecej niz 11h) w tym przewidziane sg m.in.
prace w grupach, warsztaty, wyktady interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

Proces walidaciji:
- proces walidacji efektow zostanie przeprowadzony w formie testu teoretycznego
- instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® odbedzie sie w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.




Frekwencja uczestnictwa stanowi 80% obecnosci.
Szkolenie bedzie trwato 16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.
W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.
Adres

biuro@pikp.pl

Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Tadeusza Kosciuszki 341

40-690 Katowice

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

* tgcze internetowe — preferowane tagcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tgcze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczaja dolny prog wejscia — na takim taczu da sie potgczy¢ z
ClickMeeting, ale komfort moze byé rézny.

¢ gtosnik i mikrofon

¢ kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)

¢ System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub pdzniejsza

Mozna korzystac¢ na tablecie i urzadzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE.

Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij na otrzymany link —system potgczy Cie z dedykowang platforma szkoleniowg (Click Meeting /
Teams).

Link jest wazny przez caty okres trwania szkolenia.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515870 650

ANNA KANIA



