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Specijalista ds. naliczania wynagrodzen -

KURS

Numer ustugi 2025/12/09/9069/3200977

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

© 32h

5 28.02.2026 do 15.03.2026

Informacje podstawowe

1 068,00 PLN brutto

1 068,00 PLN netto

33,38 PLN brutto/h
33,38 PLN netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Ustuga adresowana jest do oséb, ktére pracujg lub rozpoczynajg prace w
dziatach ptac i zajmuja sie problematyka naliczania wynagrodzen oraz do
wszystkich os6b pragnagcych zwiekszy¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kwalifikacje w omawianym zakresie.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek-Rozwoj.
Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".
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Ustuga ,Specjalista ds. naliczania wynagrodzen - KURS" przygotowuje do wykonywania zawodu specjalisty do spraw

nalizania wynagrodzen z uwzglednieniem interpretowania najnowszych zrédet prawa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

W wyniku odbytego kursu uczestnik:
Stosuje zasady rozliczen ptacowych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami:

W wyniku odbytego kursu uczestnik:
Wykonuje zadania ptacowe zgodnie z
przepisami prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych:

Obok wiedzy i umiejetnosci
zawodowych osoba uczestniczaca w
kursie: Wykazuje postawe
odpowiedzialnosci, gotowos¢ do
uczenia sie i wspotpracy w zespole z
zachowaniem zasad prawa pracy:

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

a) rozréznia zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu,
rozliczania i optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
b) rozréznia i definiuje zasady
naliczania wynagrodzen ze stosunku

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

pracy i rozliczania uméw
cywilnoprawnych.

a) ustala podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
b) nalicza poszczegoélne sktadniki
wynagrodzen ze stosunku pracy i uméw
cywilnoprawnych.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

a) definiuje potrzebe poszerzania i
pogtebiania wiedzy oraz nabywania
nowych umiejetnosci,

b) zauwaza potrzebe komunikowania
sie w zespole i z kierownictwem w razie
watpliwosci, niejasnosci, braku wiedzy
czy umiejetnosci wymaganych w

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wykonywanych pracach,

c) formutuje samodzielne wnioski i
opinie postugujac sie zréodtami
literaturowymi.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

1. Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, tgcznie 32 godziny dydaktyczne.

Planowane przerwy w trakcie zaje¢: 10:30-10:40, 12:15-12:25, 14:00-14:10. Przerwy nie sa wliczone w godziny zaje¢ ustugi. Liczba godzin
zaje¢ praktycznych: 16 godziny lekcyjne , liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 16 godzin lekcyjnych, w tym praca kontrolna: 1 godzina lekcyjna.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenie) lub na zyczenie wigkszosci
uczestnikow kursu (zmeczenie, wieksza trudno$é tresci ksztatcenia).

2. Grupa docelowa ustugi: ustuga adresowana jest do oséb, ktdre pracuja lub rozpoczynajg prace w dziatach ptac i zajmujg sie
problematyka naliczania wynagrodzen oraz do wszystkich oséb pragnacych zwiekszyé wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje w
omawianym zakresie.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek-Rozwdj. Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem".

3. Zakres tematyczny ustugi:

I. Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, wstep do wynagrodzen

1. Zasady ustalania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

1.1. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenie emerytalne

1.2. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenie rentowe

1.3. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenie chorobowe

1.4. Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenie wypadkowe

2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

2.1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
2.2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe
2.3. Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
3. Zasady ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

4. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

5. Zasady ustalania i odprowadzania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych
5.1. Pojecie przychodu

5.2. Koszty uzyskania przychodu

5.3. Pojecie dochodu

5.4. Podstawa obliczenia podatku

5.5. Skala podatkowa

5.6. Obnizenie podatku o sktadke zdrowotng

5.7. Pobor podatku

5.8. Zaokraglenie podstawy i podatku

6. Zasady ustalania i optacania sktadki na Fundusz Pracy

7. Zasady ustalania i optacania sktadki na Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych



8. Zasady ustalania i optacania sktadki na FGSP

9. Roczna karta wynagrodzen (z uwzglednieniem ograniczenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,
przekroczenia progu podatkowego)

+Zerowy PIT dla mtodych”

Il. Lista ptac — warsztaty praktyczne

lll. Wynagrodzenie w statej stawce miesiecznej za przepracowang czes¢ miesigca

1. Wynagrodzenie za przepracowang cze$é miesigca w przypadku choroby pracownika

2. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca w przypadku innej nieobecnosci

3. Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca w przypadku zatrudnienia w trakcie miesigca
IV. Sktadniki wynagrodzenia, zasady i warunki ich przyznawania.

1. Obligatoryjne sktadniki wynagrodzen

1.1. Wynagrodzenie zasadnicze

1.2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1.3. Wynagrodzenie za prace w nocy

1.4. Wynagrodzenie za dyzur

1.5. Wynagrodzenie za przestdj

2. Fakultatywne sktadniki wynagrodzen

2.1. Dodatek funkcyjny

2.2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

2.3. Dodatek stazowy

2.4. Premia regulaminowa

2.5. Premia uznaniowa

3. Zakaz zrzekania sig prawa do wynagrodzenia

4. Termin wyptaty wynagrodzenia

5. Miejsce i forma wyptaty wynagrodzenia

V. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

1. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i nie uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
2. Podstawa wynagrodzenia urlopowego

- state sktadniki wynagrodzen

- zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac,
- dtugotrwata nieobecnos¢ pracownika a podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop

- urlop wykorzystywany na przetomie miesiecy a wynagrodzenie za urlop (przyktady praktyczne)
VI. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

1. Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru ekwiwalentu,
2. Dobowa norma czasu pracy stuzgca do obliczenia ekwiwalentu za urlop,

3. Wspétczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu



VII. Odprawa emerytalna, rentowa, odszkodowania

VIIl. Rozliczanie wptat do PPK

1. Wptaty do PPK finansowane po stronie podmiotu zatrudniajgcego i zatrudnionego oraz mozliwos¢ ich obnizenia
2. Opodatkowanie wptaty finansowanej przez podmiot zatrudniajacy

3. Przyktady praktyczne rozliczenia wynagrodzenia pracownika bedacego uczestnikiem PPK
IX. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

X. Wynagrodzenie ze prace w godzinach nocnych

XI. Prawo do wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy

1. Wynagrodzenie za przestoj

2. Wynagrodzenie za dyzur

3. Wynagrodzenie za czas udziatu w badaniach profilaktycznych

XIl. Rozliczanie uméw cywilnoprawnych

1. Zasady podlegania ubezpieczeniom przez zleceniobiorcéw

2. Koszty uzyskania przychodu z tytutu uméw cywilnoprawnych

3. Podatek zryczattowany

4. Rozliczanie umoéw cywilnoprawnych

- umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem

Xlil. Swiadczenia przystugujace pracownikom w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

1. Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych (wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy)
2. Podstawa do $wiadczen chorobowych w pierwszym miesigcu zatrudnienia

3. Sktadniki uwzgledniane i nieuwzgledniane w podstawie

4. Zmiana wymiaru czasu pracy w okresie przyjmowanym do obliczenia podstawy swiadczenia.
5. Kontunuowanie ustalonej podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych

4. Warunki organizacyjne kursu:

e proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z ¢wiczeniami praktycznymi ONLINE,
polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z wyktadowcg, do ktérego otrzymujg Panstwo
dostep za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams,

e uczestnik powinien dysponowaé¢ komputerem lub urzagdzeniem mobilnym, z dostepem do Internetu, kamerg i mikrofonem,

¢ uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, ktére wazne jest przez caty
okres trwania kursu.

5.Posiadamy certyfikat jakosci SUS 2.0.

6.Walidacja: forma zaliczenia kursu jest obecno$c¢ na zajeciach szkoleniowych oraz zaliczenie pracy kontrolnej w postaci testu
teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie.

7.Minimalne wymagania w stosunku do uczestnikéw: stuchaczami kursu moga by¢ osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie
$rednie, uznajace potrzebe doskonalenia zawodowego oraz rozumiejagce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w
pracy zawodowej. Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sie na kurs przez strone wroclaw.skwp.pl oraz podpisanie
Oswiadczenia przez uczestnika zawierajgce jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

8.Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposéb realizaciji Magdalena
B . . 28-02-2026 09:00 10:30 01:30
zajeé: éwiczenia, Lipowska
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa
. . Magdalena
(nie jest wliczona 28-02-2026 10:30 10:40 00:10

w czas ustugi) Lipowska

EE2C) Naliczanie

wynagrodzen.

Sposéb realizaciji Magdalena
zajec: ¢wiczenia, Lipowska
rozmowa na
zywo, chat

28-02-2026 10:40 12:15 01:35

Przerwa

. . Magdalena
(nie jest wliczona

. 28-02-2026 12:15 12:25 00:10
Lipowska

w czas ustugi)

Naliczanie

wynagrodzen.

Sposob realizacji Magdalena
zajec: éwiczenia, Lipowska
rozmowa na

zywo, chat

28-02-2026 12:25 14:00 01:35

Przerwa Maadal
agdalena
(nie jest wliczona g 28-02-2026 14:00 14:10 00:10

. Lipowska
w czas ustugi)

Naliczanie

wynagrodzen.

Sposdb realizacji - Magdalena 28-02-2026 14:10 15:30 01:20
zajeé: éwiczenia, Lipowska

rozmowa na

zywo, chat

FE2E) Naliczanie

wynagrodzen.

Sposéb realizaciji Magdalena
zajec: ¢wiczenia, Lipowska
rozmowa na

zywo, chat

01-03-2026 09:00 10:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

LX) Naliczanie
wynagrodzen.
Sposob realizacji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposéb realizaciji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposéb realizaciji
zajeé: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposob realizacji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

[FZ%) Naliczanie
wynagrodzen.
Sposéb realizaciji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Data realizacji
zajeé

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

01-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:40

12:15

12:25

14:00

14:10

09:00

10:30

10:40

Godzina
zakonczenia

10:40

12:15

12:25

14:00

14:10

15:30

10:30

10:40

12:15

Liczba godzin

00:10

01:35

00:10

01:35

00:10

01:20

01:30

00:10

01:35



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

iEE¥X) Naliczanie
wynagrodzen.
Sposob realizacji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposéb realizaciji
zajec: ¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Naliczanie

wynagrodzen.
Sposo6b realizacji
zajeé: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

PRFPEN Przerwa
(nie jest wliczona
w czas ustugi)

Naliczanie
wynagrodzen.
Sposob realizacji
zajec: éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

(nie jest wliczona
w czas ustugi)

EFL) Naliczanie
wynagrodzen.
Sposéb realizaciji
zajec: ¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Magdalena
Lipowska

Data realizacji
zajeé

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

14-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:25

14:00

14:10

09:00

10:30

10:40

12:15

12:25

Godzina
zakonczenia

12:25

14:00

14:10

15:30

10:30

10:40

12:15

12:25

14:00

Liczba godzin

00:10

01:35

00:10

01:20

01:30

00:10

01:35

00:10

01:35



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa

_ . Magdalena
(nie jest wliczona

. 15-03-2026 14:00 14:10 00:10
Lipowska

w czas ustugi)

PEE¥E) Naliczanie

wynagrodzen.

Sposob realizacji Magdalena
zajeé: éwiczenia, Lipowska
rozmowa na

15-03-2026 14:00 14:45 00:45

zywo, chat

€ Prca

kontrolna w
postaci testu
udostepnionego
za pomoca

aplikacji
. Magdalena
Microsoft Forms. 15-03-2026 14:45 15:30 00:45

Sposéb realizaciji Lipowska
zajec: test

teoretyczny z

wynikiem

generowanym

automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 068,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 068,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Magdalena Lipowska



prawnik, specjalista prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych i naliczania wynagrodzen,

O absolwentka Wydziatu Prawa Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego, wyktadowca na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace. Od blisko
20 lat zajmuje sie prowadzeniem szkolen dla pracownikéw i pracodawcow w zakresie szeroko
pojetego prawa pracy. Udziela porad prawnych, wyjasnien i interpretacji z zakresu prawa pracy i
naliczania wynagrodzen. Posiada szerokg wiedze nt. zagadnien kadrowo-ptacowych i ubezpieczen
spotecznych potgczong z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych
oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne w formie prezentacji, konspektéw przygotowane przez wyktadowce,
ktére sg udostepniane w formie elektronicznej.

Wszelkie ogélnodostepne powstajgce w trakcie zaje¢ materiaty oraz linki do materiatéw zrédtowych sg umieszczane bezposrednio na
platformie internetowe;.

Warunki uczestnictwa

Stuchaczami kursu moga byé osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie $rednie, uznajgce potrzebe doskonalenia zawodowego oraz
rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;.

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sie na kurs przez strone wroclaw.skwp.pl oraz podpisanie O$wiadczenia przez
uczestnika zawierajace jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

Informacje dodatkowe

Kurs obejmuje 32 godziny lekcyjne (w tym 1 godzina praca kontrolna).

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA: Forma zaliczenia kursu jest obecno$é na zajeciach szkoleniowych oraz zaliczenie pracy kontrolnej. Po
zaliczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydanego na podstawie § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2175) oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej. Forma zaliczenia kursu dla oséb korzystajacych z dofinansowania jest obecno$¢ na minimum
80% zajec¢.Zawarto regulamin wspotpracy i rozliczania ustug z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski Pocigg do Kariery" oraz "Nowy Start
w Matopolsce z EURESem". Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwj.Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
jako instytucja szkoleniowa zwolniona jest z podatku VAT. Podstawa zwolnienia: art.43.ust.1 pkt 26a

Warunki techniczne

a) kurs realizowany jest w formie zaje¢ ONLINE, polegajacych na zdalnym, w czasie rzeczywistym, interaktywnym spotkaniu video z
wyktadowcg za posrednictwem programu/aplikacji MS Teams.

b) zaleca sie korzystac¢ z najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge. Lgcze internetowe: min download:
10 Mb/s, min upload: 10 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego),

¢) niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikéw pdf oraz doc)
(np. darmowe Acrobat Reader oraz Open Office),

d) uczestnik przed zajeciami otrzymuje dane do logowania sie (login i hasto) do konta w aplikacji MS Teams, kt6re wazne jest przez caty
okres trwania kursu,



e) uczestnik ma obowigzek posiadania kamery oraz mikrofonu z mozliwoscig ich wtaczenia.

f) szczegoty dotyczace wykorzystania i obstugi platformy potrzebnej do szkolenia online otrzymajg Panstwo po ztozeniu formularza
zgtoszeniowego.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@jeleniagora.skwp.pl

Telefon (+48) 75 6412 200

Martyna Mularska



