Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Nowy System Finansowy 2030 6 665,00 PLN brutto
— Strategia, Implementacja i 6 665,00 PLN netto
Bezpieczenstwo 302,95 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/11/28/36960/3177743 302,95PLN netto/h
APS Plotr Olgierd © zdalna w czasie rzeczywistym
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& Ustuga szkoleniowa
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7148 ocen £ 14.01.2026 do 16.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Ustuga skierowana jest do przedsigbiorcéw oraz pracownikow
wszystkich szczebli organizacyjnych, niezaleznie od branzy i
zajmowanego stanowiska, ktérzy w ramach wykonywanych obowigzkow:

e uczestniczag w realizacji proceséw operacyjnych, administracyjnych,
sprzedazowych, technicznych lub obstugowych,

¢ biorg udziat w obiegu informacji, danych, dokumentéw lub ptatnosci w
przedsigbiorstwie,

¢ wykonujg czynnosci objete wewnetrznymi procedurami

Grupa docelowa ustugi organizacyjnymi, finansowymi lub bezpieczenstwa,

e realizujg zadania, na ktére wptyw majg zmiany technologiczne,
cyfryzacja proceséw oraz wymogi regulacyijne,

e wspotpracujg z innymi pracownikami, klientami lub kontrahentami w
ramach codziennego funkcjonowania firmy.

Szkolenie przeznaczone jest réwniez dla pracownikéw operacyjnych i
wykonawczych, ktérych codzienne obowigzki realizowane sg w
$rodowisku podlegajgcym zmianom systemowym, technologicznym i
regulacyjnym.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 22



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije uczestnika do funkcjonowania w przedsiebiorstwie podlegajgcym transformacji finansowe;j,
technologicznej i regulacyjnej do 2030 roku poprzez udziat w procesach adaptacyjnych, wdrozeniowych i operacyjnych

realizowanych w organizacji.

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Analizuje globalne ryzyka wptywajace
na firme

Ocenia zastosowania tokenizacji w
przedsigbiorstwie

Projektuje elementy cyfrowych
proceséw finansowych.

Wskazuje podstawowe obowigzki
regulacyjne firmy

Projektuje strukture organizaciji
dostosowang do roku 2030

Przygotowuje 12-miesieczny plan
transformacji finansowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kluczowe zagrozenia
geopolityczne, walutowe i
makroekonomiczne

Przedstawia przyktady uzycia RWA,
modeli ptynnosci lub rozliczen
cyfrowych

Opisuje zmiany w ptatnosciach,
rozliczeniach, podatkach lub kontrolach
wewnetrznych

Wymienia kluczowe wymogi MiCA/AML
i obszary ryzyka operacyjnego

Przedstawia propozycje nowych rol,
funkcji lub obszaréw automatyzaciji

Okresla dziatania, etapy wdrozenia i
oczekiwane rezultaty

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1 — Zaawansowana analiza ryzyk globalnych

Przeglad ryzyk geopolitycznych, walutowych, jurysdykcyjnych i makroekonomicznych. Tworzenie firmowej mapy ekspozyciji.

MODUL 2 - Tokenizacja i cyfrowe modele finansowania przedsiebiorstw

Zaawansowane zastosowania RWA, ptynno$¢, settlement, modele udziatowe, integracja z finansowaniem projektowym.

MODUL 3 - Cyfryzacja procesow finansowych firmy

Projektowanie nowych przeptywoéw ptatnosci, rozliczen, podatkéw, ksiegowosci i systeméw kontrolnych w oparciu o digital finance.

MODUL 4 - Compliance i bezpieczenstwo operacyjne

Implementacja MiCA i AML w firmie, kontrola ryzyk, governance, procedury operacyjne, raportowanie i audyty.

MODUL 5 - Strategia dywersyfikacji i ochrona aktywéw

Modele zabezpieczania majatku firmowego i prywatnego, analiza regionéw niskiego i wysokiego ryzyka, modele rozproszone.

MODUL 6 — Organizacja 2030: procesy, role, automatyzacja
Projektowanie struktur organizacyjnych, wykorzystanie Al i automatyzacji, definiowanie nowych rél, 12-miesieczny plan wdrozenia.

Zagadnienia realizowane w ramach poszczegolnych modutow odnoszg sie do procesow i czynnosci wystepujgcych w codziennym
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa, w ktérych uczestnicza pracownicy roznych szczebli organizacyjnych

Walidacja

Ustuga dotyczy kompetenciji i zasad niezbednych do prawidlowego wykonywania codziennych obowigzkéw zawodowych w
przedsiebiorstwie funkcjonujagcym w warunkach transformacji finansowej, technologicznej i regulacyjnej i nie jest ograniczona do
okreslonej grupy stanowisk.

METODY SZKOLENIOWE

Tematy prezentowane sg przy uzyciu nastepujacych metod szkoleniowych: Miniwyktad, case studies, analiza scenariuszy, ¢wiczenia
indywidualne. Szkolenie przewiduje prace w grupach.

Sposéb organizacji walidacji

Walidacja trwa 60 minut i obejmuje wywiad swobodny z uczestnikami, pozwalajgcy oceni¢ stopien przyswojenia materiatu, umiejetnosé
interpretacji zagadnien oraz zdolno$¢é zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce organizacyjnej.

Szkolenie trwa 22h zegarowych (1h-60 min).

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co
najmniej 15 minut. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu.



Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu.
Zajecia trwac beda 22 godziny - 18 godzin teoretycznych, 4 godziny praktyczne

Warunki organizacyjne: W celu osiggnigcia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 5 osoby.
Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikdw. Szkolenie przewiduje prace catej grupy, jak réwniez w podziale na grupy.Prowadzone w ramach
szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do:

o wiascicieli firm, cztonkéw zarzadéw i kadry menedzerskiej, odpowiedzialnych za strategiczne decyzje finansowe i organizacyjne,

¢ 0s6b zarzadzajacych procesami operacyjnymi, administracyjnymi, sprzedazowymi, finansowymi lub technologicznymi, ktére
uczestniczg w przygotowaniu organizacji do zmian regulacyjnych, technologicznych i systemowych,

¢ specjalistow oraz analitykéw biznesowych, finansowych lub ds. rozwoju, ktérych rola wymaga analizy ryzyk, projektowania dziatan
adaptacyjnych i wdrozeniowych,

¢ 0s6b przygotowujacych organizacje do transformac;ji cyfrowej, automatyzacji proceséw finansowych oraz implementacji zmian
wynikajacych z regulacji (m.in. MiCA, AML).

Szkolenie dedykowane jest uczestnikom niezaleznie od branzy, kt6rzy:

¢ petnig funkcje wymagajace rozumienia wptywu globalnych zmian na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa,
¢ przygotowuja firme do funkcjonowania w nowym systemie finansowym 2030,
¢ odpowiedzialni sg za wdrazanie rozwigzarn zwiekszajgcych bezpieczenstwo, zgodnos¢ regulacyjng i efektywnos¢ operacyjna.

Szkolenie ma charakter praktyczno-systemowy i odnosi sie do rzeczywistych proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach, ktére
wptywajg na codzienng prace pracownikéw wszystkich szczebli organizacyjnych.

Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia zwigzane z:

e zmianami w obiegu ptatnosci, danych i dokumentoéw,

¢ funkcjonowaniem proceséw finansowych i kontrolnych w organizacji,

e obowigzujgcymi procedurami bezpieczenstwa i zgodnosci regulacyjne;j,
e realizacjg zadan w $rodowisku cyfryzacji i automatyzacji procesoéw,

* rolg pracownikéw w identyfikowaniu i ograniczaniu ryzyk operacyjnych.

Ustuga nie jest ograniczona wytacznie do kadry zarzadzajacej i odnosi sie do czynnosci wykonywanych przez pracownikéw
operacyjnych, administracyjnych i technicznych uczestniczacych w realizacji proceséw objetych transformacjg systemowa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i B X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ryzyka

geopolityczne,
walutowe i
makroekonomicz
ne (chat,
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Max Folaron 14-01-2026 09:00 10:30 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Tworzenie

mapy ekspozycji
firmy(chat,
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Max Folaron 14-01-2026

Przerwa Max Folaron 14-01-2026

Zaawansowane
zastosowania
RWA i modele
ptynnosci(chat,
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Max Folaron 14-01-2026

Modele

udziatowe i
integracja z
finansowaniem
projektowym(cha
t, wspotdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Max Folaron 14-01-2026

Podsumowanie
dnia. Sesja pytan
i odpowiedzi.
(chat,
wspotdzielenie
ekranu,
rozmowa)

Max Folaron 14-01-2026

Projektowanie

cyfrowych

przeptywow

ptatnosci i Max Folaron 15-01-2026
rozliczen(chat,

wspoétdzielenie

ekranu, rozmowa,

wyktad)

Systemy
kontrolne i
nadzorcze w
digital

Max Folaron 15-01-2026
finance(chat,
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

14:00

16:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:00

16:00

17:00

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

01:00

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Implementacja
MiCAi AML w
organizacji(chat,
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Governance,
raportowanie i
audyty
operacyjne(chat,
wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Podsumowanie,
sesja pytan i
odpowiedzi.
(chat,
wspétdzielenie
ekranu,
rozmowa)

Modele

zabezpieczania
majatku
firmowego i
prywatnego(chat,
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Regiony

ryzyka i modele
rozproszone(chat
, wspoétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Przerwa

Projektowanie
struktur
organizacyjnych
2030(chat,
wspétdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)

Prowadzacy

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Max Folaron

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:45

15:15

09:00

10:30

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

15:15

16:00

10:30

12:00

12:15

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

00:15

01:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Automatyzacja,
Ali12-
miesieczny plan

o Max Folaron 16-01-2026 13:30 15:00 01:30
wdrozenia(chat,
wspotdzielenie
ekranu, rozmowa,
wyktad)
Walidacja
(wywiad - 16-01-2026 15:00 16:00 01:00
swobodny)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 665,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 665,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 302,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 302,95 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Max Folaron

‘ ' trener i ekspert w zakresie cyfryzacji proceséw biznesowych oraz nowoczesnych finanséw. Od
ponad 10 lat realizuje projekty dla firm w Polsce i za granicg, zwigzane z usprawnianiem proceséw,
bezpieczenstwem danych, zarzgdzaniem informacjg i wdrazaniem nowych technologii w
przedsiebiorstwach. Pracowat dla instytucji finansowych, duzych firm oraz podmiotéw publicznych,
w tym przy projektach doradczych w Europie i Azji.

Posiada doswiadczenie szkoleniowe zdobyte jako wyktadowca Bayes Business School w Londynie,
gdzie prowadzi zajecia dotyczace transformac;ji cyfrowej i nowoczesnych metod zarzadzania.
Prowadzit takze szkolenia dla przedsigbiorcéw z zakresu rozwoju kompetenc;ji cyfrowych i
organizacyjnych. W ciggu ostatnich pieciu lat realizowat szkolenia miedzy innymi ,Nowy system
finansowy 2030" na kilku kontynentach.

Absolwent Bayes Business School, City University of London — uczelni uznawanej za jeden z



wiodacych europejskich osrodkéw edukacji menedzerskiej. Specjalizuje sie w tematach:
digitalizacja proceséw, bezpieczenstwo informacji, automatyzacja, wykorzystanie technologii w
MSP oraz przygotowanie firm do zmian regulacyjnych i technologicznych.

Jako praktyk taczy wiedze biznesowg, technologiczng i organizacyjng, tworzac szkolenia oparte na
realnych przyktadach i wdrozeniach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik podczas ustugi otrzyma:
skrypt, test.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowac: urzadzeniem majgcym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dZzwieku (mikrofon) w celu
interakcji pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potgczenie
szerokopasmowe).

3. Dotagczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i
nazwiska.

Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakofczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

PIOTR SULKOWSKI



0 E-mail psulkowski@gmail.com
Telefon (+48) 500 026 554



