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Mateusz Wrzesinski
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1 ocena

Akademia Lidera — szkolenie podstawowe
rozwijajgce postawe lidera, umiejetnosc¢
delegowania zadan i skutecznej
komunikacji w pracy z zespotem.
Szkolenie uwzglednia kompetencje zielone
i cyfrowe.

Numer ustugi 2025/11/25/192199/3170940

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 30h

59 18.02.2026 do 09.03.2026

Informacje podstawowe

3 000,00 PLN
3000,00 PLN
100,00 PLN

100,00 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa szkolenia s3a:

a) obecni oraz przyszli liderzy, brygadzisci, kierownicy i menedzerowie,
ktérzy chca rozwija¢ umiejetnosé¢ skutecznej komunikaciji, delegowania
oraz pracy z zespotem,

b) pracownicy awansujacy na stanowiska liderskie lub przygotowujacy
sie do objecia rél zwigzanych z zarzadzaniem ludzmi,

c) przedsiebiorcy, wlasciciele firm rodzinnych i managerowie zespotéw,
ktérzy pragng wzmacniaé kulture organizacyjng oraz efektywnos¢ pracy w
swoich zespotach,

d) osoby, ktére chcg zbudowaé pewnosé siebie w roli lidera i zdoby¢
praktyczne narzedzia do motywowania, komunikacji i rozwijania
wspotpracy w zespole.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami



dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze teoretyczng i rozwing $wiadomos$¢ w zakresie petnienia roli lidera. Nauczg sig, jak
Swiadomie ksztattowa¢ swojg postawe liderskg, skutecznie delegowaé zadania oraz prowadzi¢ jasng i angazujgca
komunikacje z zespotem. Po ukonczeniu szkolenia bedg przygotowani do samodzielnego stosowania narzedzi
wspierajgcych efektywne kierowanie pracownikami i budowanie wspoétpracy w codziennej praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozpoznaje role i zadania
lidera w organizacji.

Uczestnik analizuje i rozwija styl
przywédztwa.

Uczestnik wyjasnia zasady skutecznego
delegowania zadan.

Uczestnik formutuje i przekazuje
zadania w sposob jasny i dopasowany
do pracownika.

Uczestnik rozréznia zasady skutecznej
komunikacji w pracy zespotowe;j.

Uczestnik udziela konstruktywnej
informaciji zwrotnej i prowadzi rozmowy
z pracownikami.

Kryteria weryfikacji

+ wymienia kluczowe kompetencje
lidera

+ odréznia role lidera od roli specjalisty
+ wskazuje wptyw lidera na motywacje i
efektywnosé zespotu

+ dokonuje autoanalizy mocnych stron i
obszaréw do rozwoju

* opisuje sytuacje, w ktorych jego styl
wptywat na zespét

» wskazuje dziatania wzmacniajace
autentycznosé lidera

* wymienia etapy procesu delegowania
+ wskazuje korzysci i bariery w
delegowaniu

* rozréznia sytuacje, w ktorych
delegowanie jest wtasciwe

« okresla cel i kryteria wykonania
zadania

+ dostosowuje zakres
odpowiedzialnosci do kompetenc;ji
pracownika

* przygotowuje komunikat delegujgcy w
spos6b zrozumiaty i precyzyjny

+ wymienia elementy efektywnej
komunikacji

* rozpoznaje bariery i wskazuje sposoby
ich eliminowania

* rozréznia komunikacje jedno- i
dwustronng

* rozpoznaje modele feedbacku (np.
JASNO, FUKO)

+ odréznia informacje zwrotna od krytyki
« wykorzystuje strukture rozmowy (np.
MOST) w sytuacjach trudnych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik opisuje oczekiwania dot. - wymienia standardy oraz sposoby Test teoretyczny z wynikiem
zielonych kompetenciji dbatosci o Srodowisko naturalne generowanym automatycznie
Kursant wykorzystuje nowoczesne - wie i rozumie jakie narzedzia -

: . . . . Test teoretyczny z wynikiem
technologie oszczedzajgc tym samym oszczedzajg czas i zasoby (papier,

) generowanym automatycznie
zasoby naturalne. energie)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Postawa lidera - rola, odpowiedzialno$¢ i autentycznosé

¢ Rola lidera w organizacji — czym rézni sie od roli specjalisty.

¢ Kluczowe kompetencje skutecznego lidera i ich znaczenie dla zespotu.
e Styl przywddztwa — analiza mocnych stron i obszaréw rozwoju.

e Autentycznos$¢ i spéjnosc lidera jako fundament zaufania.

e Wptyw postawy lidera na motywacje i zaangazowanie pracownikow.

e Kompetencje zielone w pracy lidera.

» Cwiczenie refleksyjne: autoanaliza wtasnej postawy liderskiej.

Modut 2. Delegowanie zadan — odpowiedzialnos$¢ i efektywnos¢é

e Zasady skutecznego delegowania - etapy i warunki powodzenia.

» Delegowanie jako narzedzie motywacji i rozwoju pracownikow.

e Korzysci i bariery delegowania w codziennej pracy lidera.

e Doboér zadan do kompetenc;ji i potencjatu pracownika.

* Formutowanie zadan — jasne cele, mierzalne kryteria, odpowiedzialnos¢.
o Cwiczenie refleksyjne: analiza wtasnych doswiadczen z delegowaniem.

Modut 3. Komunikacja i feedback — narzedzia lidera w pracy z zespotem



¢ Rola komunikacji w pracy lidera — zasady i znaczenie dla efektywnosci zespotu.

¢ Elementy skutecznej komunikacji: stowa, ton gtosu, mowa ciata, aktywne stuchanie.

¢ Bariery komunikacyjne — rozpoznawanie i sposoby ich eliminowania.
¢ Konstruktywna informacja zwrotna — réznice miedzy feedbackiem a krytyka.

¢ Modele informacji zwrotnej (JASNO, FUKO) — omdwienie i przyktady zastosowania.

e Trudne rozmowy — model MOST jako narzedzie lidera.

» Cwiczenie refleksyjne: analiza przypadkéw komunikacyjnych.

Metody pracy

Prezentacje trenerskie, omoéwienie przyktadéw, dyskusja moderowana, pytania i odpowiedzi, ¢wiczenia refleksyjne indywidualne.

Liczba godzin dydaktycznych

tacznie: 30 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

e 24 godziny teorii,

e 5 godziny ¢wiczen refleksyjnych,

e 1 godzina walidacji.

Walidacja

* Test teoretyczny sprawdzajacy wiedze z wynikiem generowanym automatycznie.

Przerwy nie wliczaja sie w czas szkolenia oraz kwote ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 29

Przedmiot / temat

zajeé

Modut 1.

cz.1

przerwa

kawowa

Modut 1.

cz.1

przerwa

kawowa

Modut 1.

cz.1

Modut 1.

cz.2

przerwa

kawowa

Prowadzacy

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji

zajeé

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:45

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1.

cz.2

przerwa

kawowa

Modut 1.

cz.2

Modut 2.

cz.1

przerwa

kawowa

Modut 2.

cz.1

przerwa

kawowa

Modut 2.

cz.1

Modut 2.

cz.2

przerwa

kawowa

[EEFE) Modut 2.
cz.2

przerwa

kawowa

Modut 2.

cz.2

Modut 3.

cz.1

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Mateusz
Wrzesinski

Data realizacji
zajeé

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

02-03-2026

09-03-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

17:30

17:45

10:00

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:45

16:00

17:30

17:45

10:00

Godzina
zakonczenia

17:30

17:45

18:30

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:45

16:00

17:30

17:45

18:30

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy

zajec

przerwa Mateusz

kawowa Wrzesinski

Modut 3. Mateusz

cz.1 Wrzesinski

przerwa Mateusz

kawowa Wrzesinski

Modut 3. Mateusz

cz.1 Wrzesinski
PAULINA

Modut3. JuRowsKa-

z. B

WRZESINSKA
PAULINA

przerwa ZUROWSKA-

kawowa .
WRZESINSKA
PAULINA

Pr¥®e) Modut 3. .

ZUROWSKA-

cz. B
WRZESINSKA

walidacja:

test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-03-2026 11:30
09-03-2026 11:45
09-03-2026 13:15
09-03-2026 13:30
09-03-2026 14:15
09-03-2026 15:45
09-03-2026 16:00
09-03-2026 17:30

Cena

3000,00 PLN

3000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

14:15

15:45

16:00

17:30

18:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45
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o Mateusz Wrzesinski

‘ . Mateusz to ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z menedzerami i zespotami, ktory
rozumie ich codzienne wyzwania z poziomu operacyjnego, projektowego i zarzagdczego.
Wspierat i rozwijat lideréw przeprowadzajgc ich przez zmiany, ewolucje zespotéw czy codzienne
wyzwania operacyjne.
taczy strategiczne spojrzenie z praktycznym podejsciem i narzedziami, ktére natychmiast
przektadajg sie na skutecznosé lideréw.

Dzieki potgczeniu strategicznego myslenia z praktycznym doswiadczeniem

i umiejetnoscig tworzenia prostych, ale skutecznych narzedzi, pomaga liderom dziata¢ pewniej,
efektywniej i z wiekszg samodzielnoscia.

Dziata konkretnie, bez zbednej teorii — jest doswiadczonym marketingowcem, specjalistg od e-
commerce oraz Al w biznesie.

222

PAULINA ZUROWSKA-WRZESINSKA

£

Paulina to ekspertka z ponad 15-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu i rozwoju lideréw.

Przeszta przez wszystkie szczeble organizacyjne — od operacji po prezesure w zarzadzie firmy
rodzinnej, o obrotach +150 min zi.

W tym czasie zarzgdzata zespotami i ztozonymi procesami biznesowymi, ale tez wyksztatcita
kilkunastu skutecznych menedzerdéw, wspierajac ich w rozwoju kompetenciji i przejsciu od roli
specjalisty do lidera.

Dzieki unikalnemu potaczeniu wiedzy strategicznej, praktyki operacyjnej i narzedziowego podejscia
potrafi precyzyjnie zidentyfikowaé blokery w rozwoju lideréw i zaproponowaé rozwigzania, ktére
natychmiast przektadaja sie na ich skutecznosc¢ i samodzielnos¢.

Jest dyplomowang doradczynig firm rodzinnych i certyfikowang specjalistkg w obszarze rozwoju
liderskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80% czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne - skrypt szkoleniowy w wersji elektroniczne;j,

b) prezentacja, ktéra byta wyswietlana podczas szkolenia

c¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,

Wymagania od uczestnika:

Wymagania w zakresie uczestnictwa to:



e o Ukonczona szkota srednia.
e Podczas szkolenia prosze posiadac telefon komérkowy oraz komputer mobilny (laptop)
e Obstuga komputera

Warunki techniczne

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub
stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Szkolenie odbywa sie poprzez aplikacje: ClickMeeting.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Kontakt

KAROLINA NAWROT

E-mail karolina.nawrot@creativebrand.pl
Telefon (+48) 511 509 703




