Mozliwo$¢ dofinansowania

Zostan Trenerem 2.0 — ustuga szkoleniowa 4 428,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/11/21/161638/3163844

KORYCKI
N GRACZYK

CONSULTING GROUP

KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA & Ustuga szkoleniowa
K&k kK 50/5  (@© 30h

535 ocen B 27.04.2026 do 29.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

3 600,00 PLN netto
147,60 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwéj, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Poczatkujacy trenerzy stawiajgcych pierwsze kroki w prowadzeniu
szkolen dla dorostych.

Trenerzy wewnetrzni (HR / L&D / Akademie firmowe), ktérzy chca
uporzadkowaé warsztat i wzbogaci¢ metody pracy.

Menedzerowie i liderzy zespotéw, ktérzy prowadza lub beda
prowadzi¢ szkolenia i sesje rozwijajgce dla swoich ludzi.

Coache, konsultanci i facylitatorzy, rozszerzajacych oferte o szkolenia
grupowe lub programy rozwojowe.

Freelancerzy budujacych praktyke szkoleniowa — oséb chcacych
zaprojektowacé oferte rynkowa i marke osobista.

Edukatorzy i wyktadowcy (uczelnie, szkoty policealne, NGO)
przechodzacy do bardziej interaktywnej, dorostej formuty uczenia.
Specjalisci HR / People Development / Talent Management,
odpowiedzialni za diagnoze potrzeb, projektowanie i ewaluacje dziatan
szkoleniowych

uczestnicy projektu Matopolski Pociag do Kariery

uczestnicy projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
uczestnicy projektu Nowy Start w Matopolsce z EURESEM

uczestnicy projektu Kierunek - Rozwoj

Data zakonczenia rekrutacji 23-04-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest wszechstronne, praktyczne
ibiznesowo osadzone przygotowanie przysztych treneréw do samodzielnego projektowania, prowadzenia i ewaluac;ji
procesow rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wyjasnia istote
mikroregeneraciji i higieny gtosu w pracy Wywiad swobodny

Organizuje prace w cyklu ultradian trenera

(90/20)

Uczestnik omawia najwazniejsze

zasady cyklu ultradian (90/20) Wywiad swobodny

Uczestnik uzasadnia istote analizy luk

Wywiad bod
kompetencyjnych ywiad swobodny

Uczestnik omawia model Taksonomii

Projektuje proces uczenia Wywiad swobodny
Blooma
Uczestnik formutuje cele uczenia w .
Wywiad swobodny
modeluSMART
Uzasadnia istote mowy ciata podczas .
. Wywiad swobodny
procesu szkoleniowego
Uzasadnia istote komunikacji
niewerbalnej w pracy trenera
Uzasadnia istote porajezyka podczas
L e'p Jezykap Wywiad swobodny
wystagpienia publicznego
Opisuje metody radzenia sobie ze
pistl . y Wywiad swobodny
stresem i tremg
Wyréznia sposoby radzenia sobie ze
stresem w pracy trenera Dobiera odpowiednia metode radzenia
sobie ze stresem do swojej osobowosci Wywiad swobodny

i potrzeb



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Opisuje zasady plan language Wywiad swobodny

Uzasadnia istote storytellingu w

Wywiad swobodn
wystapieniach publicznych y y

Opisuje najwazniejsze cechy dobrego
przekazu werbalnego

Uczestnik omawia najwazniejsze

Wywiad swobodn
zasady i struktury storytellingowe y y

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 - Psychologia uczenia & sztuka wystapien publicznych (10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy)
09:00 - 09 : 45 Wprowadzenie do szkolenia

- cele i kontrakt szkoleniowy

« style uczenia dorostych (Kolb, Honey-Mumford)

* mapa catego kursu i metody pracy

09:45-10:30 Co zrobi¢, aby Ciebie stuchano?

+ model uwagi (Attention Curve)

« pierwsze 30 sekund wystgpienia — ,hook”

* ton gtosu, tempo, przerwy dramatyczne

« zarzadzanie energig sali

10 :45 - 11 : 45 Komunikacja niewerbalna w pracy trenera



* postawa i proksemika

« gestykulacja wspierajaca przekaz

+ kontakt wzrokowy z grupa vs. pojedynczymi osobami

» mikroekspresje i sparafrazowane emocje

11:45 - 12: 45 Storytelling w pracy trenera

« struktura opowiesci (Setup — Conflict — Resolution)

* bohater, cel i przeszkoda - jak przenies¢ je na kontekst szkoleniowy
* narzedzia obrazowania (metafora, analogia, anegdota)

+ ¢wiczenie: 2-minutowa historia z puenta

13:30 - 14 : 45 Motywacja i teorie uczenia

« SDT (Deci & Ryan) — autonomia, kompetencja, relacyjnosé¢

* behawioryzm vs. konstruktywizm vs. neurodydaktyka

« czynnik ,flow” w projektowaniu aktywnosci

* motywatory wewnetrzne a zewnetrzne — jak je taczyé
14:45-16:00 Procesy grupowe & wptyw spoteczny

- fazy rozwoju zespotu (Tuckman) a dynamika na sali

+ normy, role, konformizm - kiedy pomagaja, kiedy przeszkadzaja
+ moderowanie dyskusji i radzenie sobie z trudnym uczestnikiem
- techniki wptywu (Cialdini) z etycznym filtrem trenera

16:00 - 17 : 30 Inteligencja emocjonalna w pracy trenera

+ model Golemana: samo- i interpersonalne kompetencje EQ

* rozpoznawanie i nazywanie emocji u uczestnikow

« regulacja wtasnego stresu przed i w trakcie wystgpien

+ empatyczne reagowanie na pytania i opor grupy

Dzien 2 - Proces szkoleniowy (10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy)
09:00-10:30 Caty cykl szkoleniowy

+ ADDIE vs. SAM - podobienstwa i réznice

* punkty kontrolne jakosci (gating)

+ dokumentacja procesu — od briefu do raportu koricowego
10:45-12:15 Identyfikacja potrzeb (deep dive)

« analiza luk kompetencyjnych (TNA) — metody i narzedzia

» wywiad z kluczowymi osobami + obserwacja on-the-job

« ankieta vs. focus group - kiedy ktérg wybraé

- przektadanie potrzeb na mierzalne cele uczenia (SMART)
13:00 - 14 : 30 Projektowanie szkolen

- taksonomia Blooma w praktyce (cele kognitywne — aktywnosci)



« ztota proporcja: teoria : praktyka : refleksja

+ scenariusz minutowy i instrukcja dla trenera

+ materiaty wspierajgce — slajdy, handouty, mikro-learning
14:30 - 16 : 00 Prowadzenie & facylitacja

* roznica: trener-ekspert vs. facylitator procesu

* pytania otwarte, parafraza, ,parking” tematéw

+ zwinne modyfikowanie planu w reakcji na grupe

16:00 - 17 : 30 Ewaluacja & ROI

« Kirkpatrick — 4 poziomy oceny efektéw

+ modele ROI (Phillips, Bersin) - kiedy liczy¢ zwrot?

« zbieranie danych jakosciowych i ilosciowych

* raport z rekomendacjami dla biznesu

Dzien 3 - Biznes, energia i walidacja (10 godzin dydaktycznych + 2 przerwy)
09:00 - 10: 30 Model biznesowy trenera - cz. 1

+ mapa wartosci (Value Proposition Canvas)

+ segmenty klientéw B2B vs. B2C

« $ciezka klienta — od pierwszego kontaktu do retencji
10:45-12:15 Model biznesowy trenera - cz. 2

- strategie wyceny: stawka godzinowa, pakiet, licencja

* umowy cywilnoprawne, prawa autorskie, RODO

+ kanaty sprzedazy: marketplace, partnerstwa, rekomendacje
- portfolio: case study, social proof, storytelling marki osobistej
13:00 - 14 : 30 Wizerunek i content marketing

« identyfikacja wizualna - logo, kolor, typografia

« kalendarz tresci: blog, podcast, newsletter, social media

+ SEO dla treneréw - stowa kluczowe i dtugie ogony

* generowanie leadéw przez webinary i e-booki

14:30 - 16 : 00 Regeneracja i rytm pracy

+ cykl ultradian — praca w blokach 90/20

 mikroregeneracja: oddech, stretching, mindfulness

+ zarzadzanie obcigzeniem gtosowym i fizjologicznym trenera
- profilaktyka wypalenia zawodowego

16:00 - 16 : 45 Sciezki rozwoju trenerskiego

- certyfikacje (ICF, CIPD, HRBP) - czy i kiedy warto

* specialty tracks: e-learning, coaching, agile, DEI

* mentoring i superwizja — budowanie dojrzatosci zawodowe;j



16 : 45 - 17 : 30 Walidacja (wywiad swobodny)

1) Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych, tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut, tacznie 30 godzin.
2) Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi.

3) Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie si¢ w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

4) Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Cel edukacyjny: Celem edukacyjnym szkolenia jest wszechstronne, praktyczne
ibiznesowo osadzone przygotowanie przysztych treneréw do samodzielnego projektowania, prowadzenia i ewaluacji proceséw
rozwojowych.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet.
Szkolenie przewidziane jest od jednej do pieciu 0séb.

7) Walidacja: Proces walidacji polega na wywiadzie swobodnym, podczas ktérego Uczestnik rozmawia z osobg prowadzaca walidacje na temat
technik, sposobdw, rozwigzan zwigzanych z efektami uczenia sie. Walidacja przebiega w terminie wskazanym w harmonogramie. Czas na
walidacje dla jednej osoby to 45 minut. W przypadku, gdy na szkolenie zapisze sie wiecej niz jedna osoba, wowczas terminy walidacji sa
dostepne u Dostawcy Ustugi.

8) Minimalne wymagania: Uczestnicy nie muszg posiada¢ doswiadczenia trenerskiego.
9) Grupa docelowa:

¢ Poczatkujacy trenerzy stawiajgcych pierwsze kroki w prowadzeniu szkolen dla dorostych.

¢ Trenerzy wewnetrzni (HR / L&D / Akademie firmowe), ktérzy chca uporzadkowaé warsztat i wzbogaci¢ metody pracy.

¢ Menedzerowie i liderzy zespotow, ktérzy prowadzg lub bedg prowadzi¢ szkolenia i sesje rozwijajace dla swoich ludzi.

¢ Coache, konsultanci i facylitatorzy, rozszerzajgcych oferte o szkolenia grupowe lub programy rozwojowe.

¢ Freelancerzy budujacych praktyke szkoleniowa — oséb chcacych zaprojektowac oferte rynkowa i marke osobista.

¢ Edukatorzy i wyktadowcy (uczelnie, szkoty policealne, NGO) przechodzacy do bardziej interaktywnej, dorostej formuty uczenia.

¢ Specjalisci HR / People Development / Talent Management, odpowiedzialni za diagnoze potrzeb, projektowanie i ewaluacje dziatan
szkoleniowych

¢ uczestnicy projektu Matopolski Pociag do Kariery

e uczestnicy projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ uczestnicy projektu Nowy Start w Matopolsce z EURESEM

e uczestnicy projektu Kierunek - Rozwdj

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 24

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do szkolenia - Marta Schneider 27-04-2026 09:00 09:45 00:45
wideokonferencj

a

Co zrobic,
aby Ciebie
stuchano? -
¢éwiczenia

Marta Schneider 27-04-2026 09:45 10:30 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

kawowa

Komunikacja
niewerbalna w
pracy trenera —
wideokonferencj
a

Storytelling

w pracy trenera —
éwiczenia

Przerwa

obiadowa

Motywacja
i teorie uczenia -
wideokonferencj
a

Procesy

grupowe & wptyw
spoteczny -
wideokonferencj
a

Inteligencja
emocjonalna w
pracy trenera —
wideokonferencj
a

Caty cykl

szkoleniowy -
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

Identyfikacja
potrzeb (deep

dive) — ¢wiczenia

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

27-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

11:45

12:45

13:30

14:45

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:45

12:45

13:30

14:45

16:00

17:30

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:45

01:15

01:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Projektowanie
szkolen -
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzenie &
facylitacja -
wspoétdzielenie
ekranu

Ewaluacja

& ROI -
wspotdzielenie
ekranu

D Vodel

biznesowy
trenera-cz. 1 -
éwiczenia

Przerwa

kawowa

iEE#23 Model
biznesowy
trenera - cz.2 -
éwiczenia

FPYE Przerwa
obiadowa

Wizerunek

i content
marketing -
wspotdzielenie
ekranu

22724
Regeneracja i
rytm pracy -
éwiczenia

Sciezki
rozwoju
trenerskiego -
wideokonferencj
a

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

28-04-2026

28-04-2026

28-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

29-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

16:00

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

17:30

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

16:00

16:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

01:30

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja
- wywiad - 29-04-2026 16:45 17:30 00:45
swobodny
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 428,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Marta Schneider

Marta Schneider — trenerka i projektantka proceséw rozwojowych z ponad 2 000 godzin
doswiadczenia w prowadzeniu ustug rozwojowych (projekty komercyjne i dofinansowane)
zdobytych w ciggu ostatnich pieciu lat. Specjalizuje sie w budowaniu marki osobistej, psychologii
marketingu i zarzadzania oraz w praktycznych metodach rozwijania umiejetnosci interpersonalnych.
Jako projektantka programéw rozwojowych wspottworzy i prowadzi szkote trenerska, ksztatcgc
przysztych treneréw w oparciu o wysokie standardy merytoryczne i etyczne.

Autorka dwoch ksigzek, taczacych perspektywe psychologiczng, biznesowg i dydaktyczng. Pracuje
na realnych przyktadach, wdrozeniach i refleksji po dziataniu, a metafory traktuje jako narzedzie
upraszczajgce ztozone zagadnienia i uczace przysztych treneréw, jak jasno komunikowaé trudne
tresci.

Marta posiada zestaw kwalifikaciji, ktéry pozwala jej nie tylko prowadzi¢ szkolenia, lecz takze
Swiadomie ksztatci¢ przysztych treneréw, mentorowac ich i towarzyszy¢ im w budowaniu wtasnego
warsztatu:

- Trener kompetencji migkkich (z elementami TSR),

- Trener—szkoleniowiec w nauczaniu dorostych,

— Trener osobisty: coach/mentor/tutor (z elementami interwencji kryzysowej).

Te $ciezki rozwojowe pokazujg, ze rozumie proces uczenia dorostych zaréwno od strony



metodycznej, jak i psychologicznej.

Pracuje w sposdb praktyczny, procesowy i nastawiony na rezultat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik przed szkoleniem otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, ktéry sktada sie z:
- prezentacji multimedialnej;

- skryptu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze $rodkéw publicznych w co najmniej 70%, bedzie zwolnione przedmiotowo z podatku VAT
(podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnienr od podatku od
towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pézn. zm.)).

2. Zawarto Umowe ramowa numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczaca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bondw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj.

3. Uczestnik szkolenia otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dopiero po pozytywnym wyniku walidacji. Warunkiem otrzymania
zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%.

4. Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna - Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
e aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

e stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

e sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

* sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakorczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

Wojciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




