Mozliwo$¢ dofinansowania

Marka osobista 2.0 - indywidualna ustuga 4 428,00 PLN brutto
szkoleniowa 3 600,00 PLN netto
N GRAGZYK Numer ustugi 2025/11/21/161638/3163838 147,60 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
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ClA & Ustuga szkoleniowa
K&k kK 50/5  (@© 30h

535 ocen £ 20.04.2026 do 22.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

* Przedsiebiorcy i wtasciciele firm, chcacy pozyskiwacé klientow dzieki
marce osobiste;j.

 Eksperci i specjali$ci (prawnicy, doradcy, lekarze, trenerzy,
konsultanci) budujgcy autorytet w niszy.

¢ Menedzerowie i liderzy potrzebujacy spdjnej widocznosci zawodowe;j.

* Freelancerzy i twércy (autorzy, edukatorzy, wideo/podcast)
porzadkujacy oferte i tresci.

¢ Osoby publiczne i méwcy (prelegenci, wyktadowcy) doskonalgcy
wystapienia i storytelling.

¢ Specjalisci ds. sprzedazy rozwijajgcy zaufanie i relacje w mediach

Grupa docelowa ustugi spotecznosciowych.

¢ NGO i liderzy spoteczni (fundacje, stowarzyszenia) tgczacy misje z
profesjonalng komunikacja.

¢ Osoby na etapie zmiany kariery wymagajace wyraznego
pozycjonowania i oferty.

e Studenci kierunkéw spotecznych i ekonomicznych

¢ Uczestnicy projektéw: Matopolski Pociag do Kariery, Nowy Start w
Matopolsce (EURES), Kierunek Rozwéj.

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1



Data zakornczenia rekrutacji 13-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Marka osobista 2.0 — indywidualna ustuga szkoleniowa” przygotowuje do samodzielnego zaprojektowania i
wdrozenia spdjnej, mierzalnej marki osobistej poprzez: diagnoze psychologiczng i precyzyjne pozycjonowanie wartosci
marki, praktyczne wdrozenie komunikacji w prostym jezyku i zgodnej z dostepnoscia (w tym kompletny profil LinkedIn i
plan tresci), trening storytellingu oraz pracy z gtosem z nagraniami wideo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje min. 2-3 wtasne wartosci

Wywiad swobodn
kluczowe dla marki yw W y
Uczestnik charakteryzuje tozsamos¢ Charakteryzuje swoje talenty w
swojej marki osobistej w oparciu o odniesieniu do potrzeb konkretnej grupy Wywiad swobodny
wartosci, talenty, potrzeby rynku i Zrédta docelowej
przychodu
Uzasadnia, jak te elementy tacza sie z
obecnymi lub planowanymi zrédtami Wywiad swobodny
przychodu
Rozréznia co najmniej 3—4 odchylenia
(np. dostepnosci, potwierdzenia, .
. . I . Wywiad swobodny
Uczestnik rozréznia podstawowe zakotwiczenia, ramowania, niecheci do
odchylenia poznawcze i uzasadnia ich straty)
znaczenie dla komunikacji marki.
llustruje kazde z nich przyktadem z
, ! przy Wywiad swobodny
nagtéwka/oferty/ceny
Charakteryzuje skojarzenia koloréw .
Uczestnik ocenia zastosowanie koloréw uzywanych w swojej marce Wywiad swobodny
i kontrastu w swojej komunikacji w
odniesieniu do badan i zasad
dostepnosci. Ocenia czytelno$¢ (kontrast, Wywiad swobodny

widoczno$é w telefonie)



Efekty uczenia sie

Uczestnik uzasadnia etyczne granice
wptywu w swojej komunikacji
marketingowej

Uczestnik stosuje zasady prostego

jezyka i dostepnosci w swoich tresciach

(posty, bio, opisy).

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
schematy opowiesci

Uczestnik projektuje koncepcje
spotecznosci wokot swojej marki i
organizuje pierwsze dziatania
angazujace.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje min. 3 zasady
Cialdiniego i podaje przyktady ich
zastosowania

Uzasadnia, gdzie stawia granice (czego
nie zrobi w przekazie)

Charakteryzuje najwazniejsze zasady
prostego jezyka (,1 mysl = 1 akapit”,
konkret zamiast zargonu, liczby,
przyktady),

Rozréznia min. 2 schematy (np. ,I-Ale—
Dlatego”, trzy akty, case klienta)

Uzasadnia dobér typu historii (poczatki,
wartosci, porazka—lekcja, przemiana
klienta)

Definiuje sens (S), obietnice (P) i
sposob dziatania (0) swojej
spotecznosci

Wybiera miejsce (newsletter, grupa,
platforma) i uzasadnia ten wybor

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1 — Psychologia marki osobistej (fundament)

10 godzin dydaktycznych (10x45’) + 4 przerwy
Cel: zmapowac¢ tozsamos¢ i mechanike dziatania marki przez pryzmat psychologii — pod dzien 2 (pozycjonowanie, tresci, oferta).
09:00-09:45 — Wprowadzenie do szkolenia

e kontrakt: cele, zakres, oczekiwane rezultaty

e krétki sprawdzian startowy: samoocena i wskazniki wyjsciowe

* ustalenie wskaznikéw dnia (co ma sie zmieni¢ do korica)

e zasady pracy: etyka, poufno$¢, informacja zwrotna metoda ,SBI”

09:45-10:30 — lkigai 2.0

e wartosci « talenty - potrzeby rynku « zZrédta przychodu

e anty-ikigai”: czego $wiadomie nie robimy

e mapa przewag (zestaw dowodéw: wyniki, przyktady wdrozen, rekomendacje)
¢ hipotezy nisz/segmentéw

10:30-10:45 — Przerwa (1)
10:45-12:15 — Psychologia poznawcza w marce

e kluczowe skréty myslowe/odchylenia: dostepnosci, potwierdzenia, zakotwiczenia, ramowania, niecheci do straty
¢ zastosowania: nagtéwki, oferta, wyceny, wezwania do dziatania, spoteczny dowdd stusznosci
e anty-odchylenia”: jak pisaé, by ograniczac¢ znieksztatcenia

12:15-12:45 — Przerwa obiadowa (2)
12:45-14:15 — Psychologia koloréw (na podstawie badan)

e co potwierdzajg badania vs. mity i uproszczenia
¢ kontrast i dostepnos¢ (podstawy WCAG), czytelnos¢ w telefonie
¢ skojarzenia kulturowe i branzowe

14:15-14:30 — Przerwa (3)
14:30-16:00 — Modele osobowosci a marka

e Wielka Pigtka — przetozenie na tempo, styl, stanowczo$¢ wypowiedzi
¢ MBTI jako jezyk preferencji (z zastrzezeniem: narzedzie rozwojowe)
¢ archetypy Junga jako jezyk projektowy: wybér 1 dominujgcego + 1 wspierajagcego

16:00-16:15 — Przerwa kawowa (4)
16:15-17:00 — Psychologia wptywu i spoteczna (etyka)

 zasady Cialdiniego: wzajemnos$¢, niedostepnosé, autorytet, spoteczny dowdd, lubienie, spojnos¢, wspoélnota (,unity”)
e drobne zobowigzania, ped decyzji, etyczne ramowanie przekazu
e granice i przejrzystosé: co komunikowaé wprost

17:00-17:45 — Integracja i podsumowanie dnia

e mapa: ikigai — odchylenia poznawcze - kolory/dostepnos¢ — osobowosc¢/archetyp — wptyw/etyka
¢ 3 hipotezy pozycjonowania pod dzien 2

Dzien 2 — Propozycja wartosci, media spotecznosciowe,
LinkedIn, prosty jezyk i dostepnos¢, sztuczna inteligencja



10 godzin dydaktycznych (10x45’) + 4 przerwy
09:00-10:30 — Propozycja wartosci i pozycjonowanie

¢ zdanie przewodnie (gtéwne) + 2 wersje dla segmentéw

 odrdznienie od konkurencji (punkty wejscia do kategorii)

o zestaw dowodow: liczby, przyktady wdrozen, uprawnienia/certyfikaty, wzmianki w mediach
e bariera —» kontrargument — dowdd

10:30-10:45 — Przerwa (1)
10:45-11:30 — Przeglad mediéw spotecznosciowych (strategia)

¢ rola kanatéw: autorytet / dystrybucja / domkniecie sprzedazy
o formaty a zamiary odbiorcéw (krétko vs. dtugo)

* macierz ,kanat - format — cel — miara rezultatu”

e wybory: 1 kanat gtéwny + 1-2 kanaty wspierajace

11:30-12:15 — LinkedIn: budowa profilu (cz. 1)

e baner: przekaz w 7 stowach + wezwanie

» nagtéwek (do 220 znakéw): [rola] + [dla kogo] + [wynik]

¢ ,0 mnie”: 4 akapity (dla kogo - problem - rozwigzanie — dowody/wezwanie)

e ,Wyréznione”: najwazniejsze odnosniki (materiat do pobrania/umdwienie rozmowy/przypadek wdrozenia)

12:15-12:45 — Przerwa obiadowa (2)
12:45-13:30 — Prosty jezyk — éwiczenia

e krotkie zdania, strona czynna, ,1 mysl = 1 akapit”
e konkret zamiast zargonu; liczby i przyktady
e prég czytelnosci + lista stow do omijania

13:30-14:15 — Dostepnos¢ ,w pigutce” w mediach spotecznosciowych

e opisy alternatywne (struktura), napisy do wideo, kontrast
» wielkie litery w ztozonych hasztagach, czytelne odnosniki i wezwania
e lista kontrolna publikacji dostepne;j

14:15-14:30 — Przerwa (3)
14:30-15:15 — LinkedIn: budowa profilu (cz. 2)

¢ Doswiadczenie: osiggniecia — wskazniki (z X do Y w czasie Z)
¢ Umiejetnosci i potwierdzenia; plan présb o rekomendacje
e pierwszy wpis ekspercki: otwarcie — warto$¢ — dowdd — wezwanie do dziatania

15:15-16:00 — Sztuczna inteligencja w marce: karta gtosu + podpowiedzi + bezpieczeristwo

¢ miniprzewodnik ,Gtos marki” (ton wypowiedzi, archetyp, zwroty zakazane)
¢ bank 10 podpowiedzi do Al (zdania przewodnie, ,0 mnie”, opisy alternatywne, wpisy, wezwania)
e jawnos¢ uzycia Sl, ochrona danych i sprawdzanie faktéw, jak unika¢ zmyslen

16:00-16:15 — Przerwa (4)
16:15-17:00 — Plan publikacji

* kalendarz na 2 tygodnie (3 wpisy/tydzier + 1 merytoryczny komentarz dziennie)
e $ciezka pracy: pomyst — szkic (SI) - redakcja (prosty jezyk/dostepno$é) — publikacja — kontakt po publikacji
e mierniki: zasieg, wskaznik zaangazowania, zapisy/udostepnienia, przejécia na profil

17:00-17:45 — Sprzedaz przez relacje na LinkedIn (minimodut)

¢ szablony wiadomosci prywatnych: ciepte rozpoczecie, przypomnienie 1-2, miekkie domkniecie
¢ rytm 14 dni aktywnosci (komentarze, zaproszenia, wiadomosci)
e wzér prosby o rekomendacje + przypiecie do sekcji ,Wyréznione”



Dzien 3 — Opowiesci marki, praca z gtlosem, mniej stresu +
spotecznosc¢, podsumowanie, walidacja

10 godzin dydaktycznych (10x45’) + 4 przerwy
09:00-09:45 — Rozgrzewka gtosu + punkt wyjscia

¢ postawa, oddech przeponowy, dykcja (jezyk, wargi, szczeka)
¢ nagranie startowe 30 s (préba 1)
¢ cele gtosowe: tempo, pauzy, akcenty

09:45-10:30 — Schematy opowiesci + Bank historii

e ,|I-Ale-Dlatego”, trzy akty, opowies$¢ o przypadku (problem - rozwigzanie -~ dowdd - efekt - wezwanie)
e 4 typy opowiesci: poczatki marki, wartosci, ,porazka — lekcja”, przemiana klienta
* tworzenie Banku historii (co najmniej 20 haset)

10:30-10:45 — Przerwa (1)
10:45-11:30 — Technika gtosu

e rezonans i no$nos¢; tempo méwienia 120—150 stéw/min
e pauzy sensu, akcenty, intonacja; higiena gtosu
e ¢w.: ,czytanie — parafraza — opowie$¢” (3 rundy)

11:30-12:15 — Wystapienie przed kamera (¢wiczenia)

e otwarcie w <2 s, mowa ciata, kontakt z obiektywem
¢ nagranie 60—90 s (préba 2) + szybkie ciecia (czysty klip)
¢ napisy i kontrast (dostepnosc)

12:15-12:45 — Przerwa obiadowa (2)
12:45-13:30 — Mniej stresu: protokét ,90 sekund przed startem”

e oddech pudetkowy 4-4-4-4; rozluZnianie krok po kroku
 przeformutowanie (,energia zamiast stresu”), skala napiecia, plan ,co jesli”
e zapis wtasnego Protokotu antystresowego

13:30-14:15 — Opowiesci na zywo (warsztat)

¢ 5rodzajow otwar¢ (problem/mit/obietnica/,co zamiast”/przyktad)
¢ 2 rundy historii 60-90 s - informacja zwrotna wedtug karty ocen (30 pkt)
¢ korekty: tempo, ciecia, wezwanie do dziatania

14:15-14:30 — Przerwa (3)
14:30-15:15 — Budowanie spotecznosci

* trojkat S-P-0: sens (po co?), obietnica (co dostajg?), sposob dziatania (jak to dziata?)
e wybdr miejsca: biuletyn e-mailowy / biuletyn na LinkedIn / grupa (Discord/Facebook)
e rytuaty: pytania i odpowiedzi, ,nasze sukcesy”, wyzwania 7-dniowe, zasady informacji zwrotnej

15:15-16:00 — Plan spotecznosci

e wprowadzenie nowych oséb i pierwsze 5 wpiséw/pytan
¢ petle: petla tresci + petla zaangazowania (rytmy tygodniowe)
* plan 30 dni + role w spotecznosci (gospodarz, moderator, kurator tresci)

16:00-16:15 — Przerwa (4)
16:15-17:00 — Podsumowanie

e tgczenie: Bank historii, karta gtosu marki, protokét antystresowy, plan spotecznosci
 decyzje publikacyjne na 24-48 h (co i gdzie idzie jako pierwsze)
e |isty kontrolne: publikacja, dostepnosé¢, kontakt po publikacji



¢ sesja pytan i odpowiedzi
17:00-17:45 — Walidacja (45 min)
1) Godziny: Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 45 minut; tgcznie 30 godzin dydaktycznych.
2) Przerwy: Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Metoda prowadzenia: Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

4) Forma: Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Grupa docelowa: Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcow i wtascicieli firm budujgcych marke osobistg, ekspertéw i specjalistow
(m.in. prawnikdw, doradcéw, lekarzy, treneréw, konsultantéw), menedzerdw i lideréw, freelancerdw i twércow (autoréw, edukatordw,
tworcow wideo i podcastéw), oséb publicznych i méwcdw, specjalistow ds. sprzedazy, lideréw NGO i inicjatyw spotecznych, oséb w
zmianie kariery oraz studentéw kierunkéw spotecznych i ekonomicznych, w tym uczestnikéw projektéw ,Matopolski Pocigg do Kariery”,
,Nowy Start w Matopolsce (EURES)", ,Kierunek Rozw¢j” oraz ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet.
Szkolenie przewidziane jest dla jednej osoby.

7) Warunki wydania zaswiadczenia: Uczestnik otrzyma zaswiadczenie, gdy spetni dwa wymogi jednoczesnie: osiggnie frekwencje wynoszaca
co najmniej 80% tacznego wymiaru godzin szkolenia (nie wlicza sie czasu przerw) na podstawie raportu wygenerowanego z systemu Google
Meet identyfikujgcego wszystkich uczestnikdéw oraz uzyska wynik co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi testu (walidacji).

8) Cel edukacyjny: Ustuga ,Marka osobista 2.0 - indywidualna ustuga szkoleniowa” przygotowuje do samodzielnego zaprojektowania i
wdrozenia spojnej, mierzalnej marki osobistej poprzez: diagnoze psychologiczng i precyzyjne pozycjonowanie wartosci marki, praktyczne
wdrozenie komunikacji w prostym jezyku i zgodnej z dostepnosciag (w tym kompletny profil LinkedIn i plan tresci), trening storytellingu oraz pracy
z glosem z nagraniami wideo.

9) Walidacja: Szkolenie przeznaczone jest dla jednej osoby, w zwigzku z czym walidacja zostata ujeta w osobnym module harmonogramu
szkolenia — ,Walidacja”. Podczas catej walidacji wymagana jest wigczona kamera. Uczestnik rozmawia z prowadzgcym w sposob
swobodny, odnoszac sie do wtasnej marki, wykonanych ¢éwiczen oraz planowanych dziatan. Wynik walidacji Uczestnik otrzymuje od razu
po zakonczeniu rozmowy.

Prég zaliczenia walidacji wynosi 80% osiagnietych efektéw uczenia sie. Ocenie podlega w szczegdlnosci: merytoryczna poprawnosé
odpowiedzi, zwiezto$¢ wypowiedzi oraz dopasowanie przedstawionych rozwigzan i przyktadéw do specyfiki marki Uczestnika.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 38

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do szkolenia - Marta Schneider 20-04-2026 09:00 09:45 00:45
rozmowa na

Zywo

PRER) lkigai 2.0 —
en'ig ! Marta Schneider ~ 20-04-2026 00:45 10:30 00:45

Przerwa

M Marta Schneider 20-04-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Psychologia
poznawcza w
marce —
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

obiadowa (2)

Psychologia
koloréw -
wideokonferencj
a

Przerwa
(3)

Modele

osobowosci a
marka - testy

Przerwa

kawowa (4)

Psychologia
wptywu i
spoteczna
(etyka) —
wideokonferencj
a

Integracja

i podsumowanie
dnia - rozmowa
na zywo

Propozycja
wartosci i
pozycjonowanie
- éwiczenia

Przerwa
(1

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

20-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

17:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

16:15

17:00

17:45

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:45

01:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Przeglad
mediéw
spotecznos$ciowy
ch (strategia) —
wideokonferencj
a

Linked|n:

budowa profilu
(cz. 1) -
éwiczenia

iFE) Przerwa
obiadowa (2)

Prosty
jezyk —
éwiczenia

Dostepnos¢ ,w
pigutce” w
mediach
spotecznosciowy
ch -
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa
(3)

LinkedIn:

budowa profilu
(cz.2) -
éwiczenia

Sztuczna
inteligencja w
marce: karta
gtosu +
podpowiedzi +
bezpieczenstwo
- wspétdzielenie
ekranu

Przerwa
(4)

G Plan
publikacji -
éwiczenia

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

21-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

16:00

16:15

17:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Sprzedaz

przez relacje na
Linkedin
(minimodut) -
éwiczenia

Rozgrzewka
gtosu + punkt
wyjscia -
éwiczenia

PI¥E:) Schematy
opowiesci + Bank
historii —
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa
(1

Technika

gtosu — rozmowa
na zywo

Wystagpienie
przed kamerg -
éwiczenia

Przerwa

obiadowa (2)

IFEE) Mniej
stresu: protokét
»90 sekund przed
startem” -
éwiczenia

Opowiesci
na zywo -
éwiczenia

Przerwa
(3)

Budowanie
spotecznosci -
rozmowa na
Zywo

Prowadzacy

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Marta Schneider

Data realizacji
zajeé

21-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

22-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

17:45

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

12:45

13:30

14:15

14:30

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Em Pien

spotecznosci — .
. . Marta Schneider 22-04-2026 15:15 16:00 00:45
wideokonferencj

a

Przerwa

@ Marta Schneider 22-04-2026 16:00 16:15 00:15

Podsumowanie -
rozmowa na
Zywo

Marta Schneider 22-04-2026 16:15 17:00 00:45

EEPER) Walidacja - 22-04-2026 17:00 17:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 428,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Marta Schneider

Ekspertka strategii marki osobistej i wideomarketingu, autorka ksigzki psychologiczno-rozwojowej
LUNIKAT”. Ma ponad 1500 godzin przeprowadzonych szkolen w ostatnich 5 latach, w tym 400+
godzin w obszarze kompetencji miekkich (ze szczegélnym naciskiem na wystapienia publiczne)
oraz 300+ godzin w marketingu i content marketingu. Doswiadczenie pracy w teatrze wzmacnia jej
warsztat gtosowy, prace z ciatem i storytelling na scenie i przed kamerg. W KORYCKI & GRACZYK
CONSULTING GROUP sp. z 0.0. odpowiada za strategie marketingowa i content marketing, aw
ramach niniejszej ustugi specjalizuje sie w: pozycjonowaniu marki osobistej, storytellingu, ,gtosie
marki”, prostym jezyku i dostepnosci oraz social sellingu (zwtaszcza na LinkedIn).




Styl pracy: praktyczny, procesowy i nastawiony na rezultat. Marta projektuje programy ,pod
kontekst” uczestnikéw, pracuje na realnych przyktadach i wdrozeniach, a metafory wykorzystuje jako
narzedzie upraszczajgce ztozone zagadnienia — tak, by wiedza natychmiast przektadata sie na
dziatanie (profil, tresci, wideo, wystapienia).

Uprawnienia trenerskie: Trener kompetencji miekkich (z elementami TSR); Trener-szkoleniowiec w
edukacji dorostych; Trener osobisty: coach, mentor, tutor (z elementami interwencji kryzysowe;j).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

 prezentacja multimedialna (PDF)

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze $rodkéw publicznych w co najmniej 70%, bedzie zwolnione przedmiotowo z podatku
VAT (podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z p6zn. zm.)).

2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest pozytywny wynik walidacji (prég zdawalnosci 80%) oraz frekwencja na
minimalnym poziomie 80% czasu trwania szkolenia.

3. Zawarto Umowe ramowg numer RR.0716.275.2024 z WUP w Toruniu dotyczaca realizacji i rozliczania Ustug z wykorzystaniem bonéw
elektronicznych w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj.

4. Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonow
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
¢ aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

¢ stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

¢ sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

¢ sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakoriczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

Woijciech Graczyk

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




