Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie dla menedzerow: Liderowanie w 2 857,00 PLN brutto

praktyce.
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

2 857,00 PLN netto
178,56 PLN brutto/h
178,56 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa szkolenia managerskiego moze obejmowac¢ zaréwno
doswiadczonych menedzerdw, ktérzy chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci, jak i nowych lideréw/kierownikdw, ktorzy dopiero zaczynaja
swojg droge w roli zarzadzania.
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Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje do rozwijania umiejetnosci w zakresie komunikacji, motywaciji, rozwigzywania problemoéw,
podejmowania decyzji, delegowania obowigzkéw oraz budowania efektywnych relacji z cztonkami zespotu. Gtéwnym
celem jest przygotowanie do samodzielnego korzystania z narzedzi i strategii, ktére pozwolg skutecznie kierowac¢
zespotem, osiggac cele organizacyjne oraz rozwijac sie jako skuteczni liderzy zespotéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Efektywnie deleguje zadania.

Projektuje dziatania z zakresu
praktycznych technik budowania
motywacji u pracownikéw.

Stosuje najlepsze praktyki zwigzane z
raportowaniem czasu pracy.
Korzystania z réznych aplikacji i
narzedzi.

Wprowadza zmiany i dostosowuje je do
strategii w oparciu o wyniki pomiaréw
efektywnosci zespotow.

Monitoruje ich postepy. W razie
potrzeby skutecznie udziela wsparcia.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kroki prawidtowego
delegowania zadan (cel, zakres, zasoby,
termin, wskazniki).

Wyjasnia réznice miedzy delegowaniem
a zlecaniem.

Rozréznia techniki budowania
motywacji

Planuje dziatania wspierajace wzrost
motywacji pracownikéw

Dopasowuje narzedzie do rodzaju
projektu

Rozpoznaje typowe btedy w
ewidencjonowaniu czasu pracy.

Wskazuje jakie dane sa kluczowe przy
raportowaniu (np. faza zadania, czas
planowany vs. rzeczywisty).

Mierzy efektywno$¢ pracy zespotéw

Interpretuje wyniki pomiaréw
efektywnosci.

Uzasadnia, w jaki sposéb proponowane
zmiany wspierajg realizacje strategii
firmy.

Identyfikuje typowe btedy w
monitorowaniu postepow.

Wskazuje sposoby udzielania wsparcia
bez przejmowania zadania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Th szkoleniowa trwa 45 min. Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi i dostosowane do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Na 4h
dydaktyczne przypada 15 min przerwy.

Szkolenie jest adresowane do doswiadczonych menedzeréw, ktérzy chca doskonali¢ swoje umiejetnosci, jak i nowych lideréw, ktérzy
dopiero zaczynajg swoja droge w roli zarzadzania. W szkoleniu maksymalnie moze bra¢ udziat 20 oséb, w takiej sytuacji zadania
szkoleniowe bedg wykonywane w 4 osobowych podgrupach. W momencie mniejszej grupy szkoleniowej zadania bedg wykonywane
indywidualnie lub w parach.

Modut 1. Skuteczne delegowanie zadan:

¢ Definicja delegowania zadan, korzysci ptynace z delegowania.

¢ Kluczowe czynniki skutecznego delegowania.

e Jak delegowac¢ zadania, zarzadzanie czasem pracy pracownikéw

e Strategie monitorowania postepéw i identyfikowania ewentualnych probleméw.
e Studia przypadkoéw i warsztaty praktyczne.

Modut 2. Budowanie motywacji u pracownikow.

¢ Definicja, podziat na motywacje wewnetrzng i zewnetrzna, réznice
¢ Wptyw motywacji na wydajnos¢ i zaangazowanie pracownikow.

¢ Praktyczne techniki budowania motywaciji.

e Studia przypadkow i symulacje.

Modut 3. Raportowanie czasu pracy z wykorzystaniem aplikacji i narzedzi:

¢ Najlepsze praktyki zwigzane z raportowaniem czasu pracy.
e Omdwienie réznych aplikacji i narzedzi do raportowania czasu pracy.
e Demonstrowanie funkcji i mozliwosci wybranych narzedzi.

Modut 4. Pomiary efektywnosci

¢ Wybdr odpowiednich metryk i wskaznikéw do pomiaru efektywnosci zespotéw.
¢ Interpretacja danych i analiza wynikow.
¢ Dostosowywanie strategii w oparciu o wyniki pomiaréw.

Modut 5. Walidacja ustugi - test teoretyczny (w formie pisemnej)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 5



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1.

Skuteczne
delegowanie
zadan:

Modut 2.

Budowanie
motywacji u
pracownikéw.

Modut 3.

Raportowanie
czasu pracy z
wykorzystaniem
aplikacji i
narzedzi:

Modut 4.

Pomiary
efektywnosci

Modut 5.

Walidacja ustugi
- test teoretyczny
(w formie
pisemnej)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Ewa Zatupska

Ewa Zatupska

Ewa Zatupska

Ewa Zatupska

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
17-02-2026 09:00
19-02-2026 09:00
24-02-2026 09:00
26-02-2026 09:00
26-02-2026 11:40

Cena

2 857,00 PLN

2 857,00 PLN

178,56 PLN

178,56 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:00

12:00

11:40

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

02:40

00:20
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o Ewa Zatupska

‘ . Prowadzi szkolenia i projekty usprawniajgce organizacje od 2007 roku. Ma na swoim koncie ponad
10,000 przeszkolonych uczestnikéw, ponad 8,500 godzin zrealizowanych szkolen oraz wspétprace z
firmami z szerokiego zakresu branz i na réznym etapie rozwoju. Projekty konsultingowe oraz
warsztaty uzupetnia o sesje coachingowe i programy metoringowe dla kadr zarzadzajgcych i
pracownikéw, ktérych wspiera w rozwoju ich $ciezek kariery. Jest certyfikowanym praktykiem grupy
narzedzi Lumina Learning oraz trenerem udzielajgcym certyfikacji z narzedzia Kaminski Academy
badajgcym odpornos¢ psychiczng (TOP360). Zarzgdza zespotem w firmie szkoleniowej, jest
zatozycielem i cztonkiem zarzadu fundacji Europejski Instytut Brainologii. Absolwentka Wydziatu
Informatyki i Zarzgdzania Politechniki Wroctawskiej. Pracuje gtéwnie z kadrg zarzadczg. Wspiera
organizacje, aby na ich poktadzie byli odpowiedni ludzie, na wtasciwych stanowiskach, ktorzy
wiedzg, co maja robié, robig to w odpowiedni sposdb, sg zmotywowani i potrafig wspiera¢ w rozwoju
swoich wspétpracownikdw oraz osiggaé cele organizacyjne bez wypalania siebie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie .doc, .pdf,
e prezentacja multimedialna,
¢ autorskie materiaty szkoleniowe - karty pracy, case study itp

Warunki uczestnictwa

Uczestnik otrzymuje dofinansowanie na szkolenie w wysokosci minimum 70% jego kosztow.

Informacje dodatkowe

Przepis na podstawie ktérego stosowane jest zwolnienie od podatku (stawka VAT zw.): Szkolenie jest finansowane w minimum 70% ze
$rodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535 ze
zm.) oraz par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z p6zn. zm.) ustawy o podatku VAT: art. 113 ust. 1 albo art. 43 ust. 1
pkt 26 lit. a lub lit. b albo art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a lub lit. b lub lit. c, albo Rozporzadzenie MF z 20.12.2013 r. §3 ust. 1 pkt 14);

Adres

ul. Strzegomska 140A
54-429 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Siedziba firmy SCANWAY SPOLKA AKCYJNA

Kontakt

AGNIESZKA WOJTOWICZ-CHALUPA



E-mail a.wojtowicz-chalupa@wp.pl

ﬁ Telefon (+48) 664 028 879



