Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami — mix metodyk - 2 000,00 PLN brutto
szkolenie 2000,00 PLN netto
O
glg_u-P Numer ustugi 2025/11/19/8291/3157040 100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
CTE GROUP S.A.

(dawniej Lauren
Peso Polska S.A.)

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 48/5 (@ 20h
1730 ocen B9 30.01.2026 do 31.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e 0Osoby rozpoczynajace prace na stanowiskach zwigzanych z
zarzadzaniem projektami (Project Manager Junior, Asystent PMO).

¢ Kierownicy projektow (Project Managerowie), ktérzy chca poszerzyé
swojg wiedze o metodologie zwinne (Agile) i usystematyzowac¢
podejscie do zarzadzania.

Grupa docelowa ustugi o Czlonkowie zespotéw projektowych, ktdrzy potrzebujg zrozumieé

szerszy kontekst metodyczny i procesy projektowe.

¢ Kadra menedzerska (Kierownicy Dziatéw, Program Managerowie),
nadzorujgca realizacje projektéw i podejmujaca decyzje o ich definicji i
priorytetyzaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 29-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnicy zdobeda kompleksowg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami, ze szczegélnym
uwzglednieniem elastycznego tgczenia kluczowych zasad metodyk klasycznych (np. PMI, PRINCE2) i zwinnych (np.
Agile, Scrum), co umozliwi im skuteczne definiowanie, planowanie, realizacje oraz zamykanie projektéw w réznorodnym
$rodowisku biznesowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje projekt, odrézniajac go od
dziatan procesowych, i tworzy jego
uzasadnienie biznesowe oraz Karte
Projektu.

Rozréznia i dobiera odpowiednia
metodyke (klasyczna vs. zwinng, np.
Scrum, Kanban) do specyfiki danego
projektu i jego kontekstu.

Uczestnik opracowuje strukture zadan i

produktéw projektu (WBS/Lista

produktéw) oraz szacuje czas i zasoby,

stosujac wybrane techniki planowania
(np. PERT)

Uczestnik identyfikuje kluczowe
obszary ryzyka projektowego oraz
projektuje proces budzetowania i
kontroli jako$ci w projekcie.

Zarzadza komunikacja i zespotem
projektowym, rozumiejac réznice
miedzy zarzgdzaniem zespotem
projektowym a procesowym, oraz
przeprowadza formalne zamkniecie
projektu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje kluczowe elementy
dotagczane do Karty Projektu

Uczestnik identyfikuje réznice w
podejsciu do zarzadzania zakresem
miedzy metodykami PMI (klasyczna) a
Agile (zwinna)

Uczestnik wskazuje cel i zastosowanie
techniki szacowania PERT w
harmonogramowaniu projektu.

Uczestnik wskazuje dokumenty stuzace
do systematycznego monitorowania i
zarzadzania zidentyfikowanym
ryzykiem projektowym

Uczestnik wskazuje gtéwny cel
gromadzenia dos$wiadczen (lessons
learned) na etapie formalnego
zamykania projektu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:
Dzien I.
1.Wprowadzenie do projektow

e Podstawowe cechy projektu

e Prawo Parkinsona

e Pracownicy zadaniowi czy zarzadzani przez cele?
¢ Ryzyko projektowe

¢ Dlaczego projekty sie nie udajg?

¢ Projekt jako inwestycja

¢ Uzasadnienie biznesowe projektu

e Quiz: moje projekty

2.Metodyczne zarzadzanie projektami

e Trojkat projektu, czyli konflikt

¢ 0Ogodlna charakterystyka metodyk projektowych
e Ro&znice w podejsciu PMI, PRINCE2, Agile

e Podstawy SCRUM

¢ Design Thinking

 Cwiczenie: dobér metodyki do projektu

3.Definiowanie projektu

e Interesariusze projektu

e Celizakres projektu

e Empatyzacja i analiza potrzeb

e Zasada Pareto, QuickWins

« Cwiczenie: wypetnianie karty projektu

4. Zarzadzanie zakresem projektu

¢ Planowanie zorientowane na produkt
e Planowanie Agile

e Kanban i MoSCoW

e Wybrane praktyki Agile
 Cwiczenie: lista produktow

Dzien Il.
1.Zarzadzanie czasem w projekcie

e Techniki szacowania w projektach

e Technika PERT

e Harmonogram klasyczny i Agile

¢ Narzedzia do zarzadzania projektem
 Cwiczenie: plan projektu

2.Zarzadzanie zespotem i dostawcami

Naktadanie sie struktur zarzgdzania i konflikt strukturalny

e Czym rézni sie zarzadzanie zespotem w projektach od zarzadzania zespotem w procesach?
¢ Budowanie zespotu projektowego

e Motywowanie w projekcie



e Zlecanie i egzekwowanie zleconej pracy
e Przywodztwo w projekcie
e Podstawy zarzadzania dostawcami w projekcie

3.Zarzadzanie ryzykiem, budzetem i jakoscia
* Proces zarzadzania ryzykiem
e Analiza ryzyka i rejestr ryzyka
e Budzetowanie projektéw

e Podstawowe techniki zarzagdzania jakos$cig w projektach
 Cwiczenie: tworzenie rejestru ryzyka

4.Komunikacja i zakonczenie projektu

e Zarzadzanie komunikacja w projekcie
e Komunikacja formalna i monitorowanie postepu prac
e Przyktady raportéw projektowych
e Raport koficowy i rozliczenie projektu
e Zamkniecie projektu
e Gromadzenie doswiadczen
Charakterystyka szkolenia:

Catos¢ kursu opiera sie na praktycznych zadaniach, ktére uczestnicy wykonujg pod okiem prowadzacego. Dzieki temu wiedza teoretyczna
jest bezposrednio stosowana w praktyce.

W trakcie trwania szkolenia przewidziane sa przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Godziny trwania szkolenia liczone sg w godzinach dydaktycznych - 20 godzin (1 godzina=45 minut).

Harmonogram jest orientacyjnym czasem realizacji poszczeg6lnych etapéw szkolenia. Godziny realizacji poszczegolnych czesci moga
ulec zmianie.

Warunki otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia nalezy:
1. Minimalna frekwencja Uczestnika na poziomie 80% czasu trwania szkolenia oraz

2. Uzyskanie co najmniej 70% mozliwych poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . ) . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie Piotr Ogonowski 30-01-2026 08:00 09:30 01:30

do projektow

Metodyczne . .
. Piotr Ogonowski 30-01-2026 09:30 11:00 01:30
zarzadzanie

projektami

Definiowanie Piotr Ogonowski 30-01-2026 11:00 12:30 01:30
projektu



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
skzolenia)

Zarzadzanie
zakresem
projektu

Zarzadzanie
czasem w

projekcie

Zarzadzanie
zespotem i
dostawcami

Zarzadzanie
ryzykiem,
budzetemii
jakoscia

Przerwa

(niewliczona w
czas trwania
szkolenia)

Komunikacja i
zakonczenie
projektu

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Piotr Ogonowski

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

30-01-2026 12:30
30-01-2026 13:30
31-01-2026 08:00
31-01-2026 09:30
31-01-2026 11:00
31-01-2026 12:30
31-01-2026 13:30
31-01-2026 15:30

Cena

2 000,00 PLN

2 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

09:30

11:00

12:30

13:00

15:30

16:00

Liczba godzin

00:30

02:30

01:30

01:30

01:30

00:30

02:00

00:30



Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Piotr Ogonowski

‘ ' Manager z prawie 30 letnim doswiadczeniem, konsultant i wyktadowca zarzadzania, autor cyklu
wyktadow i szkolen z zakresu zarzgdzania oraz transformacji organizacji. Konsultowat ok. 400
organizacji, wspierat transformacje ponad 40 przedsiebiorstw z ré6znych branz, pomagat budowaé i
wdraza¢ strategie ponad 40 firmom i instytucjom. Petnit role doradcy dla Dyrektora Departamentu
Strategii Grupy Kapitatowej PGNIG d.s. wdrozenia organizacji projektowej, wdrazat nowe zasady
zarzadzania inwestycjami w Grupie Kapitatowej LOTOS, wspierat w transformacji i strategii m.in.
takie organizacje jak Lasy Panstwowe, Archiwa Panstwowe, Poczta Polska, KROSS,
SECO/WARWICK oraz wiele innych instytuciji i firm z wiekszosci sektoréw i branz.

W latach 2016-2017 pracowat w PwC jako Manager w dziale People & Change. Byt m.in cztonkiem
grupy eksperckiej organu pomocniczego Rady Monitorowania Portfela Projektéw Strategicznych w
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, a takze jednym z czterech ekspertéw wybranych przez PARP do
skonsultowania zmian w zasadach dofinansowania projektéw innowacyjnych z funduszy UE. Jest
certyfilkowanym PMI PMP, PRINCE2 Practitioner, Agile PM oraz praktykiem zarzadzania w podejsciu
Agile. Udzielat sie jako cztonek Stowarzyszenia Praktykéw Zarzadzania Wiedzg, Polskiego
Towarzystwa Treneréw Biznesu, a takze jako cztonek zarzgdu Project Management Institute PC i
mentor w programach mentorskich tej organizacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji multimedialnej w wersji elektronicznej, zestaw ¢wiczen
wykorzystywanych podczas szkolenia oraz zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje nabyte podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identykacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia. Wymagania sprzetowe: Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne
urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu Minimalne wymagania dotyczace
parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos$¢ tacza: 512 KB/sek Niezbedne oprogramowanie
umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do
internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania. Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu
on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakoriczenia szkolenia Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna
ocjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy
(zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10),



Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. Lgcze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia
transmisji dzwigku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia transmisji facznie dzwigku i wizji, zalecane min. 2,5
Mb/s Kody dostepowe

Kontakt

ﬁ E-mail a.krason@ctegroup.pl

Telefon (+48) 739 017 507

Alina Krason-Stajniak



