Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Menedzer zielone;j 5700,00 PLN brutto

ﬁ transformac;ji - raportowanie ESG (online) 5700,00 PLN netto

w Numer ustugi 2025/11/13/12546/3145082

Uniwersytet
Ekonomiczny w
Katowicach

Kk Kk 43/5  (@© 190h

196 ocen £ 07.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

30,00 PLN brutto/h
30,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Ekologia i rolnictwo / Ochrona Srodowiska

Zapraszamy osoby, ktore z uwagi na obecnie wykonywang prace lub z
uwagi na potencjalny zamiar podjecia pracy w organizacjach, w ktérych
wdrazane jest zielone zarzadzanie oraz przygotowywane sg procedury
raportowania zgodnego ze standardem ESG. Zapraszamy tych
wszystkich, ktérzy potrzebujg - zaréwno w perspektywie teoretycznej jak i
praktycznej - zgtebié najnowsze trendy dominujgce obecnie w
zarzadzaniu i dzieki temu poprawi¢ w swoich organizacjach efektywnosc¢
ich funkcjonowania i zwiekszyé poziom odpowiedzialnos$ci wobec
ekosystemu, w ktérym organizacja jest aktywna.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zagadnieniami transformujacej sie gospodarki energetycznej, poznac
kwestie zwigzane z globalng politykg energetyczng i klimatycznga oraz jej wptywem na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Istotnym elementem procesu dydaktycznego bedzie identyfikacja najwazniejszych biznesowych korzysci oraz kosztow
zwigzanych z transformacjg energetyczng przedsiebiorstw oraz uwarunkowaniami wprowadzania praktyk zielonego
zarzadzania w funkcjonowanie organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Charakteryzuje wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowiagce
zaawansowang wiedze ogding z
zakresu zarzadzania w odniesieniu do
probleméw zielonej transformacji i
organizac;ji realizujacych jej cele jak
réwniez orientuje sie w dyscyplinach
naukowych tworzacych ich podstawy
teoretyczne, uzasadnia podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu wiedzy
szczego6towej niezbednej dla
zastosowania w praktycznej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
wdrazaniem strategii rozwoju
organizacji w oparciu o ESG. Rozréznia
fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji oraz identyfikuje zagrozenia
dla zréwnowazonego rozwoju
organizacji dziatajacych na rynku débr i
ustug, w szczegdlnosci konsekwencje
kryzyséw ekonomicznych, spotecznych,
Srodowiskowych i infrastrukturalnych w
wymiarach lokalnym, regionalnym,
krajowym i ponadnarodowym, a takze
ma podstawowa wiedze o
miedzynarodowych

i miedzykulturowych aspektach procesu
kierowania organizacjami wdrazajacymi
strategie rozwoju organizacji w oparciu
o ESG. Charakteryzuje podstawowe
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej

z zarzadzaniem organizacjami
wdrazajgcymi zasady zielonej
transformacji, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony
witasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, a takze bezpieczenstwa
informac;ji i ochrony danych osobowych
wynikajacych z przyjetego porzadku
prawnego obowigzujgcego w
podmiotach dziatajgcych na rynkach
gospodarczych. Definiuje podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci, w
organizacjach wdrazajacych zasady
zielonej transformacji w sektorze
biznesowym, publicznym i spotecznym.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Definiuje wiedze na temat regulacji
prawnych odnoszacych sie do zielonego
zarzadzania, w tym transformaciji
energetycznej, raportowania ESG oraz
regulacji ESG w réznych krajach.
Definiuje wiedze na temat zielonych
finanséw oraz pozyskiwania i
zarzadzania innowacyjnymi projektami
finansowanymi ze srodkéw UE.
Definiuje wiedze na temat zarzadzania
danymi na potrzeby raportowania ESG
oraz monitorowania postepow
wdrazania ESG.

Definiuje wiedze odnosnie
oddziatywania gospodarki na
srodowisko. Definiuje wiedze odnosnie
istoty raportowania ESG.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Wykorzystuje posiadang wiedze, w tym
formutuje i rozwigzuje problemy oraz
wykonuje zadania typowe dla
dziatalnosci zwigzanej z zarzagdzaniem
organizacjami realizujgcymi cele
zielonej transformacji dziatajagcymi w
réznych sektorach wykorzystujac ku
temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne,

jak réwniez potrafi wspétpracowaé w
zespotach i dziata¢ w sytuacjach
niepewnosci i stresu. Komunikuje sie z
otoczeniem

z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk

o zarzadzaniu i jakosci, nauk o
ekonomii i finansach oraz potrafi
przyjmowac aktywne uczestnictwo w
dialogu toczacym sie w przestrzeni
publicznej oraz bra¢ udziat w debatach
oraz innych formach spotkan, w trakcie
ktérych potrafi przedstawia¢ opinie,
formutowaé zalecenia oraz wskazéwki
dotyczace zarzadzania organizacjami
realizujgcymi cele zielonej
transformacji. Planuje i organizuje
prace indywidualng oraz zespotowa w
organizacjach realizujacych cele
zielonej transformacji wykorzystujac do
tego wiedze zwigzang z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi i psychologicznymi
aspektami procesu pracy. Projektuje i
realizuje wiasne cele w konsekwencji
racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej
ze zrozumienia znaczenia uczenie si¢

przez cate zycie dla samospetnienia sie.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny
Rozréznia umiejetnosci z zakresu
zarzadzania zmiang w organizacji w
wymiarze strategicznym oraz
zarzadzania innowacjami.
Zarzadza zasobami ludzkimi w
kontekscie zielonej transformacji.
Rozréznia oddziatywanie stresu
menedzerskiego na funkcjonowanie
organizacji oraz zna metody jego
obnizania.
Organizuje efektywna realizacje funkcji
komunikacji wewnetrznej oraz dziatan z
zakresu PR.
Definiuje identyfikacje interesariuszy
organizacji oraz identyfikacji ryzyka w
odniesieniu do kwestii zielonego
zarzadzania oraz raportowania ESG.
Definiuje analize praktyk zarzadczych z
zakresu zielonego zarzadzania.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Jest gotow do statej i krytycznej
samooceny wiasnych zasobéw
intelektualnych, spotecznych i
kompetencyjnych a nastepnie do
podejmowania dziatan na rzecz ich
rozwoju i wzbogacenia wiasnej wiedzy.

Jest gotéw do wypetniania réznego typu

zobowigzan spotecznych oraz
wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspétorganizowania dziatalnosci w
zakresie podnoszenia skutecznosci
funkcjonowania organizacji
realizujacych cele zielonej
transformaciji.

Jest gotoéw do inicjowania i

podejmowania dziatan na rzecz interesu

publicznego oraz myslenia i dziatania w
spos6b przedsiebiorczy w zakresie
zarzadzania organizacjami

realizujagcymi cele zielonej transformacji

w organizacjach dziatajgcymi w
sektorze biznesowym, publicznym i
spotecznym doskonalac przy tym
zdolnosci przywédcze. Jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym: przestrzegania
zasad etyki zawodowej, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu oraz

odpowiedzialnego przestrzegania zasad

spotecznej odpowiedzialnosci i
zrébwnowazonego rozwoju w
organizacjach w ktérych dziata,
szczegdlnie w organizacjach
wdrazajacych strategie rozwoju
w oparciu o ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Rozréznia etyczna i spoteczng
odpowiedzialno$¢ organizacji w
odniesieniu do kwestii zielonego
zarzadzania.

Wyraza gotowo$¢ do inicjowania i
podejmowania dziatai usprawniajacych
funkcjonowanie organizacji w
odniesieniu do oddziatywania
srodowiskowego oraz spotecznego
organizacji a takze tadu
korporacyjnego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne.
Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html
W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym
L.p. Przedmiot

| Modut | Zielona transformacja - perspektywa unijna i krajowa
1.1 Gospodarka a srodowisko

1.2 Genezai istota zielonej transformacji w UE i w Polsce

1.3 Transformacja energetyczna

1.4 Regulacje prawne dotyczace zielonej energetyki

Modut Il Finansowanie, rozwéj i ewaluacja innowacyjnych
projektow zielonej transformacji

21 Zrédta i instrumenty finansowania zielonej transformacji w
" organizacjach

Odpowiedzialne decyzje inwestycyjne — narzedzia wspierania
decyzji

2.2

2.3 Ryzyko i kompensowanie ryzyka

Pozyskiwanie i zarzadzanie innowacyjnymi projektami
wspotfinansowanymi ze srodkéw UE

2.4

Ewaluacja innowacyjnych projektéw wspétfinansowanych ze

2.5
$Srodkéw UE

2.6 Finanse a ESG - zielone obligacje, ubezpieczenia, inwestowanie

Il Modut Ill Strategie rozwoju organizacji w oparciu o ESG

Liczba godzin
teoretycznych

Liczba godzin
praktycznych

Punkty
ECTS



3.1 Istota strategii ESG: podstawy koncepcyjne 4 - 1

Regulacje ESG w réznych krajach na swiecie — dobre praktyki i

3.2 4 4 1
wzorce
3.3 tanicuchy dostaw i fancuchy wartosci w kontekscie ESG 4 - 1
3.4 Dekarbonizacja w strategiach ESG 4 - 1
3.5 Zarzadzanie danymi na potrzeby raportowania ESG 4 4 1
3.6 Monitorowanie postepéw wdrazania ESG - 4 1
3.7 Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu w strategiach ESG 4 - 1
IV Modut IV Wzmacnianie kompetencji menedzerskich
4.1 Zmiana i zarzadzanie strategiczne 4 4 1
4.2 Metody identyfikacji i zaangazowania interesariuszy - 4 1
4.3 Zarzadzanie innowacjami - 8 1
4.4 Zielone ZZL/Green HRM 4 4 1
4.5 PRikomunikacja wewnetrzna - 8 1
4.6 Stres menedzerski i metody jego obnizania - 8 1
v Modut V Warsztaty z praktykami zarzadzajgcymi w organizacjach
wdrazajacych strategie rozwoju w oparciu o ESG
5.1 Analiza praktyk zarzadzania w wybranych organizacjach - 40 5
5.2 Warsztaty przygotowujace do egzaminu koncowego - 6 2
Razem 52 138 30

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.
Przerwy:

blok 4h zaje¢ od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30



Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzace;:

blok 4 h zaje¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Zajecia odbywaja sie srednio co dwa tygodnie w soboty i niedziele.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Walidacja odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych - egzamin (termin zostanie ustalony i wskazany w harmonogramie w |I-m
semestrze)

mgr Katarzyna Gutta, Prezes Polskiej Agencji Ewaluacji Sektora Publicznego SA - Specjalizacja: ewaluacja, badania i analizy.
Wyksztatcenie: Uniwersytet Gdariski, Wydziat Ekonomiczny (studia magisterskie: miedzynarodowe stosunki gospodarcze) — 2014,
Akademia Marynarki Wojennej, WNHiS (studia magisterskie: stosunki miedzynarodowe) — 2013; Uniwersytet Gdanski, Wydziat
Ekonomiczny (studia licencjackie: miedzynarodowe stosunki gospodarcze) — 2012; Akademia Marynarki Wojennej, WNHiS (studia
magisterskie: stosunki miedzynarodowe) — 2011. Do$wiadczenie: Dyrektor dziaty badan i analiz. Od 10 lat zwigzana z ewaluacja i
badaniami. Autorka kilkudziesieciu ewaluacji, analiz, ekspertyz. Praktyk. Zarzadza kilkunastoosobowym zespotem i projektami w oparciu
m.in o metodyke PRINCE2. Zajmuje sie zaréwno przygotowywaniem raportow metodycznych, realizacjg badan, analizg wynikéw badan,
przygotowywaniem raportéw koricowych, w tym rekomendacji. Posiada odpowiednie doswiadczenie z zakresu prowadzonego
przedmiotu. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Sabina Ostrowska - Specjalizacja: zarzadzanie, rachunkowos¢, audyt. Wyksztatcenie: Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, doktor ekonomii Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, uczestnik wielu studiéw podyplomowych w
zakresie rachunkowosci i audytéow. W 2023 r. zostata wpisana do rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade
Biegtych Rewidentéw (numer: 12 014). Doswiadczenie: od 2002 roku zwigzana z sektorem publicznym, petnigc obowigzki dyrektora w
podmiotach leczniczych podlegtych pod jednostki samorzadu terytorialnego jak i organy administracji centralnej w tym: MSWIA i MON. Od
05.2024 r. z-ca Dyrektora 20 WSzUR MON w Krynicy-Zdréj, od X 2019 r. cztonek Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Dukli. W latach 2008-2018 cztonek zarzadu w spétce komunalnej. Posiada dodatkowo dtugoletnie doswiadczenie: « w
prowadzeniu ksigg rachunkowych podmiotéw gospodarczych, « w pracy na stanowisku zarzadczym, organizacji i kontroli pracy.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof.PS$ - Wyksztatcenie: doktor habilitowany. Do$wiadczenie: psycholog biznesu, profesor Politechniki
Slaskiej, prezes spotki spin off Politechniki Slaskiej Pro-Lab oraz Centrum Edukacji i Pomocy Psychologicznej Pro-Inwest. Doradza
organizacjom i ich liderom w procesie wprowadzania innowacji i adaptacji do zmieniajacego sie $wiata, zwracajac szczegdlng uwage na
ludzki aspekt zmian technologicznych. Posiada doktorat i habilitacje w obszarze postepu technologicznego i spotecznego, a takze tytut
MBA. Jej gtéwne zainteresowania naukowe i wdrozeniowe zwigzane sg z czynnikiem ludzkim w transformacjach przysztosci -
transformacji cyfrowej i energetycznej. Jest psychoterapeutkg, trenerem treningu i warsztatu psychologicznego, supervisorem treneréw
oraz autorkg 19 ksigzek (monografii i pod redakcjg) i ponad 150 artykutéw. Ma na swoim koncie ponad 50 tysiecy godzin spedzonych w
roli trenera i méwcy. Jest dyrektorem Szkoty Biznesu Politechniki Slaskiej oraz kierownikiem Studiéw w MBA Politechniki Slaskiej. Jest
takze twoérczynia i koordynatorka inicjatywy TalentHUB, ktérg prowadzi wspdlnie z Katowicka Specjalng Strefg Ekonomiczna. Jest réwniez
cztonkiem rady naukowej i wspoétpracownikiem Uniwersytetu Technicznego w Koszycach, gdzie zajmuje sie diagnostyka potencjatu
cztowieka w branzy lotniczo-kosmicznej. Wspotpracuje tez z Nyenrode Business University, organizujgc tematyczne warsztaty z
nowoczesnego biznesu dla menedzeréw na poziomie C-level. Jako cztonek Komitetu ds. rozwoju gospodarki Regionalnej I1zby
Przemystowo Handlowej w Gliwicach, Matgorzata Dobrowolska odgrywa wazna role w ksztattowaniu polityki gospodarczej regionu.
Przewodniczy Miedzynarodowemu Zespotowi Doradczemu ds. Zréwnowazonego Rozwoju, Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, tadu
Korporacyjnego i Etyki Biznesu, a takze zarzgdza Zespotem ds. Innowacyjnosci, Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, Zatrudnialnosci
Absolwentéw i Wspomagania Karier. Kierowata realizacjg ponad 30 projektéw pomocowych zwigzanych z integracjg spoteczno-
zawodowa, wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz
5 lat.

dr hab. Tomasz Ingram, prof. UE - Specjalizacja: zarzadzanie talentami i zarzadzanie zasobami ludzkimi, w szczegéInosci: rekrutacja i
selekcja, wartosciowanie i ustalanie wynagrodzen, systemy ocen okresowych oraz pomiar efektywnosci zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Wyksztatcenie: stopien doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu uzyskat w marcu 2009 roku, a w 2016 roku
uzyskat stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (dominujgcy obszar dociekan naukowych to Zarzadzanie
zasobami ludzkimi). W 2024 roku uzyskat tytut profesora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Doswiadczenie:
zatrudniony na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach od 1 marca 2003 roku, od 2011 roku jest pracownikiem Katedry
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Innowacyjnego na Wydziale Ekonomii UE w Katowicach, ktora kieruje od 1 wrzesnia 2023 r. Szczegodlnie
interesujg go zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia firm rodzinnych, zarzagdzaniem zasobami ludzkimi i
zarzgdzaniem talentami. Jest autorem 55 artykutéw naukowych, 4 monografii naukowych, 50 rozdziatéw w monografiach, 11 innych prac



naukowo badawczych oraz redaktorem 2 opracowan zbiorowych. Od ponad 20 lat prowadzi zajecia dydaktyczne na UE w Katowicach —
na |, Il'i Ill stopniu studiéw, oraz na studiach podyplomowych, gtéwnie z przedmiotéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Ewa Stepniewicz - Specjalizacja: Coach, trener komunikacji (certyfikowana z narzedzia DISC), HR Business Partner, dziennikarz,
scenarzysta, psycholog. Wyksztatcenie: Slgska Szkota Psychoterapii Gestalt w Katowicach — 2-letnie Studium Psychoterapii; Wyzsza
Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu — psychologia; Wyzsza Szkota Bezpieczeristwa w Poznaniu - studia podyplomowe: psychopatologia;
Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu — studia podyplomowe - psychologia przywddztwa w praktyce; Wyzsza Szkota Humanitas w
Sosnowcu — Zarzadzanie, specjalnos$¢: HR Business Partner;Paristwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna w todzi,
Rezyseria — scenariopisarstwo. Doswiadczenie: trener, doradca. Jako HR Business Partner zdobyta doswiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, tworzeniu strategii komunikacyjnych, w tym kryzysowych, oraz budowaniu zespotéw w réznych organizacjach.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. ., . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 19

o dr hab. Wojciech Gtéd, prof. UE

‘ ' Specjalizacja: Analiza strategiczna, Przedsiebiorczos¢, Analiza ekonomiczna, Teoria organizacji i
zarzadzania, Restrukturyzacja w jednostkach ochrony zdrowia. Pracownik naukowo-dydaktyczny
Katedra Przedsiebiorczosci i Zarzadzania Naukowego. Doktor habilitowany nauk spotecznych w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (2021) Ekspert w Agencji Oceny Technologii Medycznych i
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Taryfikacji Ekspert w kilkunastu jednostkach ochrony zdrowia, autor program naprawczych i
restrukturyzacyjnych w podmiotach leczniczych, Cztonek Towarzystwa Naukowego Organizacji i
Kierownictwa (TNOIK) Cztonek European Institute for Advance Studies in Management (EIASM)
Cztonek Stowarzyszenia Menedzeréw Ochrony Zdrowia (STOMOZ). Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. Jacek Zratek

Specjalizacja: arbitraz miedzynarodowy oraz miedzynarodowe prawo handlowe.

Wyksztatcenie: 2018 doktor habilitowany Uniwersytet Slgski Wydziat Prawa i Administracji, 2004
doktorat

Doswiadczenie: radca prawny, pracownik naukowo-dydaktyczny Uniwersytetu Slagskiego, Wydziatu
Prawa i Administracji, prawnik, cztonek krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowych,
cztonek American Society of International Law, autor licznych publikacji oraz uczestnik konferencji
naukowych.

Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr hab. Agnieszka Lorek, prof. UE

Dr hab. Agnieszka Lorek — profesor w Katedrze Polityki Spotecznej, Gospodarczej i Srodowiskowe;j.
Ukonczone studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie i Marketing, doktorat w dyscyplinie
Ekonomia, habilitacja w dziedzinie Ekonomia i Finanse, w obu przypadkach dyscyplina naukowa:
ekonomia, ekonomia srodowiska, gospodarka miejska i regionalna z czym wigze sie znajomos¢
zagadnien zwigzanych z ekonomig srodowiska i zarzgdzaniem srodowiskiem. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat. Cztonek wielu stowarzyszen naukowych w tym:
Polskiego Stowarzyszenia Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych. Autorka i
wspotautorka ok. 95 publikacji naukowych oraz badan dotyczacych problematyki ekonomii i
zarzadzania srodowiskiem i problematyki zréwnowazonego rozwoju. Posiada doswiadczenie
dydaktyczne dotyczgce prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria) odnoszacych sie do
tematyki zréwnowazonego rozwoju, opracowywania autorskich programoéw studiéw, a takze udziatu
w wydarzeniach popularyzujacych nauke.

dr Sylwia Stupik

Pracownik Katedry Polityki Spotecznej, Gospodarczej i Srodowiskowej. Do$wiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Specjalizacja: polityka energetyczna, ekonomia zréwnowazonego rozwoju, gospodarka cyrkularna,
transformacja energetyczna oraz zielona gospodarka na poziomie europejskim i krajowym, energia
odnawialna, efektywno$¢ energetyczng, bezpieczenstwo energetyczne, zrdwnowazona konsumpcja
energii oraz inteligentne systemy zarzadzania energig, szczegd6lnie modelowanie i ksztattowanie
wzorcow konsumpcji energii w oparciu o ekonomie behawioralng, a takze adaptacja gospodarek do
wymagan zwigzanych z polityka klimatyczna i niskg emisja.

Wyksztatcenie: Doktor nauk ekonomicznych. Adiunkt w Katedrze Polityki Spotecznej, Gospodarczej i
Srodowiskowej na Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Transformacji Regionéw. Cztonek Polsko-
Niemieckiej Sieci Naukowej na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, Polskiego Stowarzyszenia
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych oraz Komisji Nauk Prawnych i Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk.

Doswiadczenie: od 2001 roku nauczyciel akademicki - zajecia dydaktyczne: polityka gospodarcza,
zréwnowazony rozwoj, ekonomia sektora publicznego, polityka energetyczna, monitorowanie
postepow wdrazania ESG oraz strategii adaptacji i przeciwdziatania zmianom klimatycznym.
Autorka ponad 80 publikacji naukowych dotyczacych polityki energetycznej, zréwnowazonego
rozwoju rynku energetycznego oraz proekologicznych strategii przedsiebiorstw.
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dr hab. Robert Tomanek, prof. UE

Profesor w Katedrze Transportu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Do$wiadczenie
zawodowe nie wczesniej niz 5 lat. Specjalizacja: ekonomia i finanse, zréwnowazony rozwoj,
zrownowazona mobilnos¢ i logistyka. Wyksztatcenie: wyzsze, doktor habilitowany nauk
ekonomicznych. Posiada m.in. certyfikaty ICAN Academy (program Leadership Academy),
Materiality (szkolenia dotyczace taksonomii i badania istotnosci), Krajowej Izby Gospodarczej i ADN
(Eksperckie Szkolenie Bazowe w ramach Szkoty ESG).

Doswiadczenie: nauczyciel akademicki (autor ponad 200 publikacji i ponad 30 prac badawczo-
wdrozeniowych), prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomiki transportu, logistyki miejskiej,
dekarbonizacji logistyki. Profesor w Katedrze Transportu UE Katowice, ekspert ds. ESG w firmie
Ecogreen, byty: zastepca dyrektora w Komunikacyjnym Zwigzku Komunalnym GOP, prorektor i rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego, cztonek Komisji Nadzoru Finansowego, podsekretarz stanu w
Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, cztonek rad nadzorczych Polskiego Radia Katowice SA,
Weglokosu SA, Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA.

prof. dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka

Specjalizacja: problemy zwigzane z politykg spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji, ewaluacja projektéw,
innowacyjne metody zarzadzania.

Wyksztatcenie: profesor nauk ekonomicznych, 2000 Uniwersytet Slaski dr hab. nauki o polityce,
polityka spoteczna, 1991 Uniwersytet Slaski dr nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna,
1984 Uniwersytet Slgski magister, nauki o polityce, specjalno$é polityka spoteczna.

Specjalizacja: problemy zwigzane z politykg spoteczng i poszukiwaniem skutecznych metod
zarzadzania w sektorze publicznym, spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji, ewaluacja projektéw,
innowacyjne metody zarzadzania.

Doswiadczenie: Kierownik Katedry Zarzadzania i Nauk Spotecznych w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach; 1997-2014 WSP TWP w Warszawie, 2004-2008 Uniwersytet Medyczny w todzi; 2014-
2017 WSH w Sosnowcu. Zatrudnienie na stanowiskach: asystenta, adiunkta, profesora,
Petnomocnika Rektora, Kierownika Zaktadu; Kierownika Katedry, Dyrektora Instytutu. Kierownik
zespotu badz cztonek licznych projektéw krajowych i miedzynarodowych m.in.:

- kierownik polskiego zespotu - Erasmus + 2023-UE Katowice- lider krajowy Sustainable Alliance
Manager: Learning Experience towards Collaborative Skills with Green Consciousness 023-1-ES01-
KA220-HED-000157968

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Karolina Szymaniec-Mlicka

Dr Karolina Szymaniec-Mlicka Adiunkt w Katedrze Zarzgdzania Publicznego i Nauk Spotecznych
Dydaktyka z zakresu: Spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji, Metodyki zarzadzania ryzykiem,
Metod identyfikacji i analizy ryzyka, Zarzgdzania ryzykiem operacyjnym i finansowym. Komunikacji
spotecznej, Zarzadzania publicznego, Etyki gospodarczej Wspotkierownik studiéw podyplomowych
Menedzer zielonej transformaciji - raportowanie ESG prowadzonych przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach Radna Gminy Pawtowice, Przewodniczgca Komisji Gospodarczej i Mienia
Komunalnego Ekspert w programach ewaluacyjnych wydatkowanie srodkéw unijnych
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

prof. dr hab. inz. Zbigniew Tadeusz Hanzelka



Specjalizacja: elektrotechnika, jakos¢ energii elektrycznej, energoelektronika, naped elektryczny
Wyksztatcenie: profesor Doswiadczenie: od 50 lat pracownik Akademii Gérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, byty kierownik Katedry Energoelektroniki i Automatyki Systemow
Przetwarzania Energii, cztonek Komitetu Elektrotechniki oraz Komitetu Problemoéw Energetyki przy
Polskiej Akademii Nauk, kierownik zespotu badawczego w ramach projektu Rozwoj energetyki
rozproszonej w klastrach energii (finansowanie przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju,
GOSPOSTRATEG), cztonek zespotu projektowego Obserwatorium transformacji energetycznej jako
instrument wspierania spoteczno-gospodarczego rozwoju Polski (OTE) (finansowanie przez
Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju, GOSPOSTRATEG), ponad 50 letnie doswiadczenie eksperckie i
dydaktyczne, autor ponad 300 publikacji. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr hab. Grzegorz Gtod, prof. UE

Specjalizacja: Zarzadzanie strategiczne; zarzadzanie publiczne; controlling; przedsiebiorczos¢
publiczna. Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgdzaniu, profesor
uczelni w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, pracownik Katedry Przedsiebiorczosci i
Zarzadzania Innowacyjnego. Specjalizuje sie w badaniach w obszarze konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, zarzgdzania w sektorze publicznym oraz narzedzi menedzerskich, w tym w
szczegodlnosci z zakresu controllingu z zastosowaniem rozwigzan informatycznych. Posiada
doswiadczenie praktyczne w doradztwie i zarzagdzaniu, w szczegdlnosci w jednostkach ochrony
zdrowia i sektorze energetycznym. Realizacja projektéw w zakresie: programéw naprawczych,
biznesplandw, wdrazania rozwigzan w zakresie controllingu z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych. Kurator kierunku studioéw | i Il stopnia o profilu praktycznym ,Przedsiebiorczos¢ i
Finanse”. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

dr Anna Mercik

Specjalizacja: Zarzadzanie projektami i funduszami publicznymi na realizacje projektow
spotecznych i infrastrukturalnych, zrbwnowazona mobilno$¢ miejska, mobilnos¢ czasu wolnego,
finansowanie inwestycji w zréwnowazone systemy transportowe, odpornos¢ systeméw
transportowych, narzedzia wspomagajgce podejmowanie decyzji inwestycyjnych w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju, analiza istotnosci informacji zwigzanych z kryteriami ESG. Od 2020 . -
Adiunkt w Katedrze Logistyki Ekonomicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; Od 2024 -
Przewodniczaca Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej TBS Sp.
z 0.0. w Rudzie Slaskiej 2022 - 2024 - Przewodniczaca Rady Nadzorczej Slgskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. w Rudzie Slgskiej 2019 -2020 - Gtéwny Specijalista - Urzad
Metropolitalny Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, Katowice 2019 - Gtéwny Specjalista - Zarzad
Transportu Metropolitalnego, Katowice 2008 - 2018 - Gtéwny Specjalista Komunikacyjny Zwigzek
Komunalny Goérnoslaskiego Okregu Przemystowego, Katowice 2000 - 2008 - Samodzielny spec. ds.
programow -Powiatowy Urzad Pracy, Zabrze. Publikacje: « Mercik A., Problems of financing urban
mobility resilience in Poland, Ekonomia i Prawo. Economics and Law, 2023, vol. 22, No. 4, s. 697-713,
DOI: 10.12775/EiP.2023.037 Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Sabina Ostrowska

Absolwent Uniwersytet Ekonomicznego w Krakowie, doktor ekonomii Wydziatu Ekonomii
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, uczestnik wielu studiéw podyplomowych w zakresie
rachunkowosci i audytow. W 2023 r. zostata wpisana do rejestru biegtych rewidentow
prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw. Posiada doswiadczenie we wspdtpracy
jako biegty rewident z firmami audytorskimi. Od 2002 roku zwigzana z sektorem publicznym, petnigc
obowigzki dyrektora w podmiotach leczniczych podlegtych pod jednostki samorzadu terytorialnego
jak i organy administracji centralnej w tym: MSWIA i MON. Od 05.2024 r. z-ca Dyrektora 20 WSzUR
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MON w Krynicy-Zdréj, od X 2019 r. cztonek Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Dukli. W latach 2008-2018 cztonek zarzagdu w spétce komunalnej, Posiada
dodatkowo dtugoletnie doswiadczenie: « w prowadzeniu ksigg rachunkowych podmiotéw
gospodarczych « w pracy na stanowisku zarzagdczym, organizacji i kontroli pracy. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Wiestaw Kraska

Ekspert w dziedzinie nauk spotecznych ze specjalizacjg w polityce i administracji. Absolwent
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach (doktorat), Akademii Ekonomicznej w Katowicach
(magisterium z ekonomii) oraz Wyzszej Szkoty Bankowej (studia podyplomowe z controllingu oraz
menadzerskie studia MBA). Prezes zarzgdu spoétek oraz wtasciciel JDG zajmujagcy sie na co dzien
opracowywaniem wnioskéw o dofinansowanie i ichrozliczaniem - posiadajgcy bogate
doswiadczenie w realizacji, rozliczaniu i kontroli projektéw oraz doradztwie i szkoleniach. Byty
gtowny specjalista i koordynator projektéw EFS w strukturach lokalnego samorzadu, z
do$wiadczeniem w Urzedzie Marszatkowskim Wojewdédztwa Slgskiego jako inspektor i koordynator
referatu kontroli projektow EFS. Wieloletni cztonek Komisji Oceny Projektéw oraz zespotéw ds.
rozpatrywania protestoéw, biegty w przygotowywaniu zalecen pokontrolnych i organizacji szkolen dla
beneficjentéw. Wyktadowca akademicki Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Posiada
certyfikaty jezykowe z angielskiego (poziom B2) i hiszpariskiego (poziom A1) oraz liczne kursy i
szkolenia z zakresu zarzadzania projektami, prawa pracy, zaméwien publicznych, ksiegowosci oraz
komunikaciji interpersonalnej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Adam Pustelnik

Specjalizacja: zarzadzanie ryzykiem, ubezpieczenia Wyksztatcenie: doktor nauk ekonomicznych,
dyplom uzyskat koficzac Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie Doswiadczenie: Na rynku
finansowym pracuje od 1992 roku. Pierwsze do$wiadczenia zdobyt na Slgsku, pracujac w firmie
ubezpieczeniowej Feniks, a nastepnie petnigc ponad 6 lat role Dyrektora Regionalnego w Gerling
Polska (ubezpieczyciel ryzyk przemystowych). W 2001 roku przeniést sie do Warszawy, gdzie
pracowat dla majatkowego Commercial Union Polska (AVIVA), budujac od zera dziat ubezpieczen
indywidualnych, jako jego dyrektor. Nastepnie zajmowat stanowisko cztonka zarzagdu w AIG Polska
odpowiedzialnego za ubezpieczenia osobowe. Pézniej, jako Dyrektor Generalny zarzgdzat firma
Genworth Financial w Polsce, gdzie, przez trzy i p6t roku, budujac firme od podstaw osiggnat z
zespotem pozycje jednego z lideréw rynku bancassurance. W latach 2008 - 2011 zarzadzat
ubezpieczeniowymi spétkami Signal Iduna w Polsce, na stanowisku Prezesa Zarzadu. W latach
2008 - 2012 blisko wspotpracowat z Polska I1zbg Ubezpieczen, byt wiceprzewodniczgcym Komisji
Ubezpieczen Zdrowotnych i Wypadkowych. Od 2012 roku jest partnerem w firmie konsultingowej
AhProfit. W latach 2018 -2020 byt wiceprezesem PWS Konstanta S.A. jednej z najwiekszych firm
brokerskich w Polsce. Od 2020 roku jest Dyrektorem Departamentu Ryzyka i Ubezpieczen w
najwiekszej polskiej firmie energetycznej PGE S.A. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej
niz 5 lat.

prof. dr hab. Adam Smolinski

Specjalizacja: transformacja energetyczna, czyste technologie weglowe Wyksztatcenie: profesor
nauk technicznych, Prezydent RP, Warszawa, 2016r.; doktor habilitowany nauk technicznych w
dyscyplinie naukowej gérnictwo i geologia inzynierska, specjalnosé: przetworstwo wegla, Gtéwny
Instytut Gérnictwa, Katowice, 2010r.; doktor nauk chemicznych, Instytut Fizyki, Uniwersytet Slgski,
Katowice, 2004r.; studia podyplomowe: Zarzagdzanie w Ochronie Srodowiska, AGH, 2004r.; magister
inzynier, Geoinzynieria i eksploatacja surowcow, Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i
Automatyki Przemystowej, Politechnika Slaska, Gliwice, 2024r.; magister chemii, Instytut Chemii,



Uniwersytet Slaski, Katowice, 2000r. Do$wiadczenie: sekretarz Naukowy w Gtéwnym Instytucie
Gornictwa PIB, profesor na Nasarawa State Univeristy w Keffi w Nigerii oraz wyktadowca na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Tytut profesora nauk technicznych otrzymat w wieku
39 lat. Zainteresowania naukowe koncentrujg sie gtownie na technologiach termochemicznego
przetwérstwa paliw, w szczegdlnosci zgazowaniu/wspoétzgazowaniu
wegla/biomasy/bioodpadéw/osaddw sciekowych, spalaniu/wspétspalaniu, kogeneraciji, energii
odnawialnej, zielonych technologiach wodorowych (np. elektroliza), zréwnowazonych systemach
energetycznych, wptywie systemoéw przemystowych na srodowisko, magazynowaniu energii,
wychwytywaniu, sktadowaniu i chemicznej utylizacji dwutlenku wegla (CCS, CCU). Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

mgr Marta Wrembel

Specjalizacja: strategie zrbwnowazonego rozwoju, raportowanie niefinansowe, ESG, CSR,
zarzadzanie jakoscig Wyksztatcenie: magister inzynier — zarzadzanie, inzynieria proceséw
chemicznych; studia podyplomowe coaching i mentoring, manager ESG Zréwnowazony Rozw¢j i
CSR, Doswiadczenie: zatozycielka firmy szkoleniowo-doradczej Responsible Bussines Solutions,
wiceprezeska stowarzyszenia ESG Impact Network. Odpowiedzialna za przygotowywanie strategii
zrébwnowazonego rozwoju. Nadzoruje procesy raportowania niefinansowego dla klientéw
zewnetrznych. Prowadzi szkolenia z zakresu CSR,ESG oraz zajmuje sie doradztwem i konsultingiem
z zakresu tematyki zréwnowazonego rozwoju. Od kilkunastu lat zajmuje sie szeroko pojetym
zarzadzaniem jakoscig. Wdraza Systemy Zarzadzania Jakoscig w organizacjach. Ma do$wiadczenie
w branzach FMCG, automotive, poligrafii, badawczo-rozwojowej, ustugowej, chemicznych zrédet
pradu, budowlanej, meblowej, wojskowej. Wspiera biznes w prawidtowym funkcjonowaniu,
optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujacych systemoéw zarzadzania. Przygotowuje organizacje do
audytoéw klientéw, zewnetrznych jednostek certyfikujacych. Prowadzi szkolenia dla manageréw
jakosci, audytorow wewnetrznych, przedstawicieli SZJ z zakresu zarzadzania jakoscig. Wydawata
decyzje w odniesieniu do ADR dla chemicznych zrédet pradu na podstawie zarzadzenia Ministra
Przedsiebiorczosci i Technologii. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

mgr Anna Kornecka

Specjalizacja: prawo Wyksztatcenie: 2019 — 2021 Executive MBA w Krakowskiej Szkole Biznesu na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie we wspétpracy z EM Normandie Business School
(Francja) oraz AESE Business School (Portugalia); 2009-2012 aplikacja radcowska w OIRP w
Krakowie; 2008-2016 Studia doktoranckie na Uniwersytecie Jagielloriskim - Katedra Prawa
Wiasnosci Intelektualnej - prawo autorskie; 2008- 2009 Podyplomowe Studium Prawa Autorskiego,
Prasowego i Wydawniczego w Instytucie Prawa Wtasnosci Intelektualnej Uniwersytetu
Jagiellonskiego; 2003- 2008 mgr prawa Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
Dos$wiadczenie: Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ESG Impact Network; wtasciciel w Anna Kornecka i
Wspotpracownicy Ustugi dla Biznesu. Wyktadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytecie
Wroctawskim, Wydziat Prawa i Administracji , Transformacja energetyczno-klimatyczna. Prawo
odnawialnych Zrédet energii”. Wyktadowca na studiach podyplomowych ,Sustainable Energy” na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie- przedmiot ,Energy Systems, Policy and Politics”.
Wyktadowca w projekcie USAID “Decentralisation Offering Better Results and Efficiency” (DOBRE)
dla Ukrainy wdrazany przez Global Communities Ukraine oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Bartosz Kucia

Specjalizacja: prawo
Wyksztatcenie: 2013 doktor nauk prawnych (cum laude), na podstawie rozprawy pt. ,Forma



testamentu w systemach common law”, po ukoriczeniu stacjonarnych studiéw doktoranckich w
Katedrze Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego Miedzynarodowego Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; 2008 magister prawa, Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach

Dos$wiadczenie: adiunkt na Uniwersytecie Slagskim, Wydziat Prawa i Administracji, prawnik, cztonek
krajowych i miedzynarodowych projektéw naukowych, cztonek American Bar Association, autor
licznych publikacji oraz uczestnik konferencji naukowych.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

dr Mariusz Kruczek

Specjalizacja: zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem organizacji

Wyksztatcenie: doktor w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu

Doswiadczenie: adiunkt w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa - Panstwowym Instytucie Badawczym,
zastepca kierownika Zaktadu Ochrony Wéd. Prowadzi badania i prace rynkowe w obszarze
zarzadzania innowacjami i technologiami na rzecz ochrony érodowiska. Cztonek Slaskiej Rady
Innowacji oraz Komitetu Sterujgcego RIS. Konsultant i doradca w zakresie zarzgdzania innowacjami,
organizacji proceséw logistycznych, gospodarki o obiegu zamknietym oraz raportowania ESG i
taksonomii. Koordynator i cztonek zespotéw w krajowych i miedzynarodowych projektach
zwigzanych z innowacyjnymi technologiami srodowiskowymi i procesami transformaciji.
Zaangazowany w opracowywanie i wdrazanie programéw zwigzanych z transformacjg, oceng
oddziatywania srodowiskowego oraz strategii dekarbonizacji. Ekspert oceniajacy krajowe i
regionalne projekty badawcze i rozwojowe. Wyktadowca akademicki. Ponad 20-letnie
doswiadczenie eksperckie oraz dydaktyczne. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5
lat.

mgr Grzegorz Zych

Specjalizacja: prawo energetyczne

Wyksztatcenie: magister / prawo — Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego
Doswiadczenie: prawnik w kancelarii radcéw prawnych, zajmujacy sie obstuga przedsiebiorcéw (w
tym przedsiebiorstw energetycznych) w szczegdlnosci w zakresie prawa energetycznego, prawa
pracy, prawa spotek handlowych i innych zwigzanych z obszarem dziatalnosci obstugiwanych
podmiotéw. Nauczyciel akademicki na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach, prowadzacy
zajecia z prawa, w tym w szczegdlnosci prawa gospodarczego, prawa cywilnego czy prawa pracy.
Autor licznych publikacji w czasopismach polskich i zagranicznych z zakresu szeroko pojetej
transformacji energetycznej m.in.: Zych, G., Bronicki, J., Czarnecka, M., Kinelski, G., & Kaminski, J.
(2025). The cost of using gas as a transition fuel in the transition to low-carbon energy: The case
study of Poland and selected European countries. Energies; Zych, G., Budka, B., Czarnecka, M.,
Kinelski, G., & Wéjcik-Jurkiewicz, M. (2025). Concept, developments, and consequences of
greenwashing. European Research Studies Journal; Drozdz, W., Kinelski, G., Czarnecka, M., Wéjcik-
Jurkiewicz, M., Marouskova, A., & Zych, G. (2025). Determinants of decarbonization: How to realize
sustainable and low-carbon cities? Energies. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:



skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie przekazywane sg uczestnikom w formie
elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 62/2025 (z p6zn. zm.)

. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (z p6zn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej osob prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprocz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 11.01.2026r.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

o g WON =

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegdtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.

9. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym taczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogoliriska



